
Отчет об исполнении плана работы по противодействию коррупции в 2024 году 

_ ГАПОУ СО «Екатеринбургский торгово-экономический техникум» _ 

 

№ 

пункта 

Наименование 

мероприятия 

Плана 

Сроки 

исполнения 

Ответственный/ые 

за исполнение 

мероприятия 

Информация о реализации мероприятия 

(проведенная работа) 

Оценка 

результатов 

выполнения 

мероприяти

я 

(результат) 

1 2 3 4 5 6 

1.Нормативное обеспечение противодействия коррупции 

1 Актуализация 

локальных актов 

техникума и 

разработка новых 

локальных актов 

По мере 

необходимости, 

при выходе 

новых 

нормативных 

документов 

Зам. директора по 

УР Павлова Н.Д., 

Руководители 

структурных 

подразделений 

Проведена работа по  актуализации локальных актов 

техникума с учетом требований к оформлению и 

содержанию в ноябре 2024 года. Учтены замечания по 

результатам проверки организации антикоррупционной 

политики техникума.  

Актуализированы и утверждены отдельными приказами: 

ПТ 73-2024 «Об антикоррупционной политике ГАПОУ СО 

«ЕТЭТ»;  

ПТ 33-2024 «О Комиссии по противодействию коррупции 

в ГАПОУ СО «ЕТЭТ»; 

ПТ 29-2024 «Об организации работы «телефона доверия» 

по вопросам противодействия коррупции в ГАПОУ СО « 

ЕТЭТ»; 

ПТ 31-2024 «О конфликте интересов работников ЕТЭТ»;  

Карта коррупционных рисков в государственном 

автономном профессиональном образовательном 

учреждении Свердловской области «Екатеринбургский 

торгово-экономический техникум»;  

Перечень коррупционно - опасных функций ГАПОУ СО 

«Екатеринбургский торгово-экономический техникум»; 

Перечень должностей, выполнение обязанностей по 

которым связано с коррупционными рисками в ГАПОУ 

Выполнено в 

полном 

объеме в 

установленны

е сроки 



СО «ЕТЭТ»;  

Порядок информирования работодателя о случаях 

совершения коррупционных правонарушений в ГАПОУ 

СО «ЕТЭТ»;  
Порядок уведомления работниками работодателя о 

случаях склонения их к совершению коррупционных 

правонарушений; 

 «Кодекс этики и служебного поведения работников 

ГАПОУ СО «ЕТЭТ»; 

Правила, регламентирующие вопросы обмена деловыми 

подарками и знаками делового гостеприимства в ГАПОУ 

СО «ЕТЭТ» 

2. Разработка и введение специальных антикоррупционных процедур 

2  Совершенствован

ие процедуры 

информирования 

работниками 

администрации 

техникума о 

случаях 

склонения их к 

совершению 

коррупционных 

нарушений и 

порядка 

рассмотрения 

таких сообщений 

По мере 

необходимости, 

при выходе 

новых 

нормативных 

документов 

Зам. директора по 

ОВ Левенских 

Ю.Ю. 

 

Процедура информирования работниками администрации 

техникума о случаях склонения их к совершению 

коррупционных нарушений и порядок рассмотрения таких 

сообщений прописана в  локальном акте «О порядке 

уведомления о склонении к коррупционным 

правонарушениям», размещенном на официальном сайте 

техникума в разделе Противодействие коррупции. Образец 

уведомления находится у секретаря в приемной директора, 

при обращении заявителя уведомление регистрируется в 

журнале входящей корреспонденции с последующим 

разбирательством в проблеме.   Организована платформа 

обратной связи Единого портала государственных услуг 

«Жалобы на все», находящаяся на официальном сайте 

техникума в разделе Противодействие коррупции 

Выполнено в 

полном 

объеме в 

установленны

е сроки 

3. Совершенствован

ие процедуры 

информирования 

администрации 

техникума о 

ставшей 

известной 

работнику 

информации о 

По мере 

необходимости, 

при выходе 

новых 

нормативных 

документов 

Зам. Директора по 

ОВ  Левенских 

Ю.Ю. 

 

Процедура информирования работниками администрации 

техникума о случаях совершения коррупционных 

правонарушений другими лицами прописана в  локальном 

акте «Об утверждении порядка информирования о 

совершении коррупционных правонарушений», 

размещенном  на официальном сайте техникума в разделе 

Противодействие коррупции.      Образец уведомления 

находится у секретаря в приемной директора. Уведомление 

регистрируется секретарем Руководителя в журнале 

Выполнено в 

полном 

объеме в 

установленны

е сроки 



случаях 

совершения 

коррупционных 

правонарушений 

другими лицами 

входящих документов ГАПОУ СО «ЕТЭТ» в момент 

получения уведомления. Организована платформа 

обратной связи Единого портала государственных услуг 

«Жалобы на все», находящаяся на официальном сайте 

техникума в разделе Противодействие коррупции 

4. Совершенствован

ие процедуры 

защиты 

работников, 

сообщивших о 

коррупционных 

правонарушениях 

в деятельности 

организации 

По мере 

необходимости, 

при выходе 

новых 

нормативных 

документов 

Зам. Директора по 

ОВ  Левенских 

Ю.Ю. 

 

Разработан и размещен на сайте техникума локальный акт 

«Порядок защиты работников, сообщивших о 

коррупционных правонарушениях в деятельности  ГАПОУ 

СО «Екатеринбургский торгово-экономический техникум» 

от формальных и неформальных санкций» по  процедуре 

защиты работников, сообщивших о коррупционных 

правонарушениях в деятельности организации 

Выполнено в 

полном 

объеме в 

установленны

е сроки 

5. Ротация 

работников, 

занимающих 

должности, 

связанные с 

высоким 

коррупционным 

риском 

по мере 

необходимости 

Директор 

техникума 

Протасов В.В. 

Проведена ротация работников, занимающих должности, 

связанных с высоким коррупционным риском для 

исключения возможности создания корупционно-опасных 

ситуаций 

Выполнено в 

полном 

объеме в 

установленны

е сроки 

6. Совершенствован

ие  процедуры 

контроля 

финансово-

хозяйственной 

деятельности 

образовательного 

учреждения 

09.01.2024 – 

30.12.2024 

Главный бухгалтер, 

Софронова Н.П. 

Наблюдательный 

совет техникума 

Контроль финансово-хозяйственной деятельности 

образовательного учреждения осуществлялся в течение 

года. На заседаниях Наблюдательного совета рассмотрен и 

утвержден План финансово - хозяйственной деятельности, 

а также  вопросы о внесении изменений в План финансово 

- хозяйственной деятельности в связи с  выделением 

субсидий,  перераспределением расходов между статьями,    

внесении изменений в Положение о закупке товаров, 

работ, услуг в связи с внесенными изменениями 

Департаментом государственных закупок Свердловской 

области, а также о ежеквартальном рассмотрении отчетов 

об использовании Плана финансово - хозяйственной 

деятельности. Осуществляет свою деятельность Комиссия 

по внутреннему финансовому контролю по вопросам 

Выполнено в 

полном 

объеме в 

установленны

е сроки 



проверки правильности расчетов финансовыми, 

налоговыми органами, по соблюдению порядка ведения 

кассовых операций, учета бланков строгой отчетности, по 

контролю выдачи часов педагогической нагрузки, 

заведованием кабинетов и лабораторий, ведением 

классного руководства 

7. Подготовка 

документов и 

принятие 

решений об 

утверждении 

оплаты труда (в 

условиях 

эффективного 

контракта), 

выплат 

стимулирующего 

и 

компенсационног

о характера 

1 раз в семестр Преподаватель 

Байрамгулова Э.И. 

Заседания Комиссии по определению стимулирующих 

выплат работникам организации проводятся до 25 июня и 

до 25 декабря.  Выплаты стимулирующего характера, 

размеры и условия их осуществления устанавливаются 

Положением по оплате труда работников ГАПОУ СО 

«ЕТЭТ», Положением о стимулирующих выплатах 

работникам ГАПОУ СО «ЕТЭТ», трудовым договором, с 

учетом показателей и критериев оценки эффективности 

труда работников организации, в пределах бюджетных 

ассигнований на оплату труда работников организации, а 

также средств от приносящей доход деятельности, 

направленных организацией на оплату труда работников, 

на основании результатов их деятельности за полугодие.  

Каждый сотрудник заполняет оценочный лист и прилагает 

к нему копии подтверждающих документов (грамот, 

свидетельств,  сертификатов участника и т.п.). Количество 

присвоенных баллов утверждается открытым 

голосованием всех членов Комиссии. 

Каждый сотрудник может индивидуально ознакомиться с 

утвержденными баллами и в случае несогласия обратиться 

в конфликтную комиссию техникума. 

Выполнено в 

полном 

объеме в 

установленны

е сроки 

8. Профилактическа

я работа, 

связанная с 

привлечением 

дополнительных 

финансовых 

средств  за счёт 

обучающихся 

1 раз в квартал Заведующие 

отделениями, 

Байрамгулова Э.И. 

Белопашенцева 

Л.Л. 

Руководитель 

центра  

дополнительного 

образования  и 

Профилактическая работа, связанная с привлечением 

дополнительных финансовых средств  за счёт 

обучающихся проводится с соблюдением требований 

законодательства. Ежеквартально осуществлялся контроль 

разработки и реализации дополнительных 

образовательных программ, привлекающих 

дополнительные финансовые средства со стороны 

студентов и их законных представителей. В первом 

квартале 2024 года были реализованы программы 

Выполнено в 

полном 

объеме в 

установленны

е сроки 



повышения 

квалификаций 

Макеева Е.Н. 

«Бармен» и «Бариста». Во втором квартале 2024 года были 

реализованы программы «Повар 4 разряда» и «Кондитер 3 

разряда», в третьем квартале 2024 года была реализована 

программа «Бариста».  Каждый участник образовательного 

процесса в случае выявления нарушений имеет 

возможность обратиться с соответствующим заявлением к 

руководителю организации, в Комиссию по 

противодействию  коррупции, в конфликтную комиссию 

техникума и на телефоны горячих линий, как техникума, 

так и различных инстанций. Соответствующая 

информация представлена на официальном сайте 

техникума. Фактов коррупционных проявлений не 

зафиксировано. Жалобы не поступали 

9. Организация 

мониторинга по 

наличию 

родственных 

связей в 

техникуме 

1 раз в год И.о. специалиста 

по кадрам Л.Э. 

Юровских 

Организован мониторинг по наличию родственных связей 

в техникуме. Мониторинг проводился ежеквартально. 

Установлены два случая родственной связи. Данная 

ситуация рассмотрена на заседаниях Комиссии (протоколы  

№1/24 от 27.03.2024 №3/24 от 25.09.2024, №4 от 

20.11.2024).  

1. В результате разбирательства установлено, что сотрудники 

выполняют свои должностные обязанности, не нарушая 

требований законодательства и антикоррупционной 

политики. Коррупционно-опасный характер ситуации не 

выявлен. 

Выполнено в 

полном 

объеме в 

установленны

е сроки 

3. Антикоррупционное просвещение работников ГАПОУ СО ЕТЭТ 

10. Ознакомление 

работников с 

нормативными 

документами (под 

роспись), 

регламентирующи

ми деятельность 

по 

противодействию 

коррупции в 

09.01.2024 – 

30.12.2024 

И.о. специалиста 

по кадрам 

Л.Э.Юровских 

Вновь принятые сотрудники знакомятся с документами, 

регламентирующими положения антикоррупционной 

направленности. Остальные сотрудники ознакомлены 

ранее. Ознакомление с локальными актами, 

актуализированными по результатам проверки  

организации антикоррупционной политики техникума, 

осуществлено путем передачи локальных актов в 

структурные подразделения техникума (цикловые 

комиссии, методический отдел, столовая и общежитие 

техникума) для подписания и хранения их на местах. 

Выполнено в 

полном 

объеме в 

установленны

е сроки 



техникуме 

11. Ведение базы 

локальных актов  

ГАПОУ СО 

ЕТЭТ, доступной 

каждому 

сотруднику 

организации  

09.01.2024-

30.12.2024 

Зам. директора по 

УР Павлова Н.Д. 

Создана база локальных актов  ГАПОУ СО «ЕТЭТ» по  

антикоррупционной направленности.  ПТ 73-2024 «Об 

антикоррупционной политике ГАПОУ СО «ЕТЭТ»;  

ПТ 33-2024 «О Комиссии по противодействию коррупции 

в ГАПОУ СО «ЕТЭТ»; 

ПТ 29-2024 «Об организации работы «телефона доверия» 

по вопросам противодействия коррупции в ГАПОУ СО « 

ЕТЭТ»; 

ПТ 31-2024 «О конфликте интересов работников ЕТЭТ»;  

Карта коррупционных рисков в государственном 

автономном профессиональном образовательном 

учреждении Свердловской области «Екатеринбургский 

торгово-экономический техникум»;  
Перечень коррупционно - опасных функций ГАПОУ СО 

«Екатеринбургский торгово-экономический техникум»; 

Перечень должностей, выполнение обязанностей по 

которым связано с коррупционными рисками в ГАПОУ 

СО «ЕТЭТ»;  

Порядок информирования работодателя о случаях 

совершения коррупционных правонарушений в ГАПОУ 

СО «ЕТЭТ»;  

Порядок уведомления работниками работодателя о 

случаях склонения их к совершению коррупционных 

правонарушений; 

 «Кодекс этики и служебного поведения работников 

ГАПОУ СО «ЕТЭТ»; 

Правила, регламентирующие вопросы обмена деловыми 

подарками и знаками делового гостеприимства в ГАПОУ 

СО «ЕТЭТ» 

Локальные акты размещены на официальном сайте 

техникума в разделе Противодействие коррупции. Помимо 

этого локальные акты находятся в цикловых комиссиях, 

общежитии, столовой и в методическом кабинете, что 

обеспечивает доступ к локальным актам каждому 

сотруднику организации. 

Выполнено в 

полном 

объеме в 

установленны

е сроки 



12. Организация 

индивидуального 

консультирования 

работников по 

вопросам 

применения 

(соблюдения) 

антикоррупционн

ых процедур 

09.01.2024 – 

30.12.2024 

Зам.директора по 

УР Гуляев Е.Н. 

Работникам предоставлена возможность индивидуального 

консультирования по вопросам применения (соблюдения) 

антикоррупционных процедур на постоянной основе. 

Время и место приема указано на официальном сайте 

техникума. Информация об этом доводится на семинарах, 

педсоветах, совещаниях.  

В первом полугодии 2024 года проведен прием 

(консультирование) граждан по вопросам законодательства 

Российской Федерации о противодействии коррупции в 

период с 15 января по 24 мая 2024 сотрудниками приемной 

комиссии даны разъяснения по этому вопросу. Количество 

получивших консультацию 16 человек. В период с 13 по 14 

мая 2024 года консультацию получили 4 человека.  

Во втором полугодии 2024 года при трудоустройстве даны 

разъяснения по вопросам противодействия коррупции 30 

чел. 

Выполнено в 

полном 

объеме в 

установленны

е сроки 

13. Рассмотрение 

вопросов 

противодействия 

коррупции на 

заседаниях школы 

педагогического 

мастерства 

1 раз в год,  по 

плану работы 

ШПМ 

Преподаватель, 

Костенко О.А. 

Рассмотрены вопросы противодействия коррупции на 

заседаниях школы педагогического мастерства в октябре 

2024. Тема «Обзор 

законодательства и основных понятий о противодействии 

коррупции в сфере образования». В целях закрепления 

знаний в сфере противодействия коррупции и исключения 

возможности возникновения коруппционно-опасных 

ситуаций при осуществлении преподавательской 

деятельности было проведено тестирование на знания 

основных понятий по данному направлению. В результате 

преподаватели показали достаточный уровень знаний 

антикоррупционного законодательства, что говорит о 

крайне низкой вероятности возникновения случаев 

коррупционных правонарушений в техникуме. В 

тестировании участвовало 52 чел 

Выполнено в 

полном 

объеме в 

установленны

е сроки 

14. Проведение 

методических 

семинаров с 

работниками 

техникума по 

2 раза в год Зам.директора по 

УР Гуляев Е.Н. 

Зам.директора по 

УМР Солодухина 

Н.В. 

Проведены методические семинары с работниками 

техникума по вопросам противодействия коррупции в 

январе и августе 2024 года.  На заседаниях присутствовало: 

январь – 114 чел,  август – 103 чел. 

В рамках семинаров озвучены (напомнены) основные 

Выполнено в 

полном 

объеме в 

установленны



вопросам 

противодействия 

коррупции 

понятия антикоррупционной деятельности, разъяснены 

правила обращения к руководству техникума и в 

Комиссию по противодействию коррупции в случае 

возникновения коррупционно-опасной ситуации. 

Проведена виртуальная экскурсия по разделу 

Противодействие коррупции, расположенному на сайте 

техникума. Разъяснена необходимость вовлечения 

обучающихся в мероприятия, посвященные 

противодействию коррупционной деятельности для 

воспитания в них антикоррупционного мировоззрения и 

законопослушного гражданина. 

В период с 01.12.2024 по 08.12.2024 преподаватели в 

количестве 43 человек приняли участие  в Областной 

дистанционной олимпиаде среди педагогов и 

руководителей образовательных организаций 

«Противодействие коррупционным проявлениям в 

образовательных организациях»  на базе ГАПОУ СО 

"Нижнетагильский техникум металлообрабатывающих 

производств и сервиса". В результате были получены 

Дипломы 1, 2, 3 степени и Сертификаты участника 

е сроки 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Внеплановое 

мероприятие 

выполнено в 

полном 

объеме 

 

15. Обмен 

педагогическим 

опытом 

проведения 

внеклассных 

мероприятий по 

вопросам 

формирования 

антикоррупционн

ого 

1 раз в год 

По плану 

проведения 

семинаров 

классных 

руководителей 

Зам.директора по 

УР Гуляев Е.Н. 

С целью обмена педагогическим опытом  проведения 

внеклассных мероприятий по вопросам формирования  у 

обучающихся антикоррупционного мировоззрения в 

рамках семинаров классных руководителей выступили 

преподаватели  Шонова О.В., Афнари Е.Р. Преподаватели 

поделились опытом  проведения внеклассных мероприятий 

путем  привлечения обучающихся к участию в конкурсах, 

созданию наглядной информации по формирования 

антикоррупционного мировоззрения.  Протокол заседания 

№3 от 23.10.2024. На семинаре присутствовало 24  

Выполнено в 

полном 

объеме в 

установленны

е сроки 



мировоззрения у 

обучающихся в 

рамках семинаров 

классных 

руководителей 

 

классных руководителя. 

Проведен семинар классных руководителей на тему 

«Правовое просвещение обучающихся в буклетах» для 

последующего распространения буклетов среди 

обучающихся в рамках классного часа. Протокол 

заседания №4 от 20.11.2024. На семинаре классных 

руководителей присутствовало  33  классных 

руководителя. 

16. Организация 

повышения 

квалификации 

сотрудников, в 

должностные 

обязанности 

которых входит 

участие в 

противодействии 

коррупции. 

По мере 

организации 

курсов 

повышение 

квалификации 

профильными 

ведомствами 

Зам. директора по 

УМР Солодухина 

Н.В. 

Сотрудники, в должностные обязанности которых входит 

участие в противодействии коррупции,  повысили свою 

квалификацию:  

-27.09.2024 очный семинар ГАПОУ ДПО СО «ИРО» на 

тему: «Организация работы по профилактике и 

противодействию коррупции в образовательных 

организациях»  (Лукьянова С.Ю.) 

-31.10.2024 онлайн-конференция на тему: «Эффективные 

стратегии предупреждения коррупции в организациях». 

Первый федеральный Университет антикоррупционного 

просвещения (Гуляев Е.Н., Лукьянова С.Ю., Шонова О.В.) 

-19.11.2024 – ВКС «Организация деятельности по 

профилактике коррупции в подведомственных 

Министерству образования и молодежной политики 

Свердловской области учреждениях» (Бугаева Н.А.,  

Гуляев Е.Н., Лукьянова С.Ю., Шонова О.В.) 

Выполнено в 

полном 

объеме в 

установленны

е сроки 

17. Отчёт директора 

техникума на 

педагогическом 

совете перед 

работниками о 

проводимой 

работе по 

предупреждению 

коррупции 

декабрь 2024 Директор 

техникума 

Протасов В.В., 

Заведующий 

отделением 

Лукьянова С.Ю. 

Директор техникума ежегодно отчитывается на 

педагогическом совете перед работниками о проводимой 

работе по предупреждению коррупции.  В ГАПОУ СО 

«ЕЭТ» разработана и успешно внедряется 

антикоррупционная политика по предотвращению 

коррупционно - опасных ситуаций. Работа ведется по 

следующим направлениям – организация работы по 

противодействию коррупции, организация 

антикоррупционной работы при осуществлении закупок, а 

также организация работы по антикоррупционному 

просвещению сотрудников, обучающихся, их родителей 

(законных представителей), граждан. Создана и 

Выполнено в 

полном 

объеме в 

установленны

е сроки 



эффективно действует Комиссия по противодействию 

коррупции. Разработана база локальных актов по 

предупреждению коррупции, доступная каждому 

сотруднику, обучающемуся, родителям (законным 

представителям) и гражданам. Работа при осуществлении 

закупок ведется специалистом с учетом требований 

действующего законодательства. Просветительская работа 

осуществляется через проведение классных часов (в 

помощь классным руководителям были выданы буклеты-

памятки по противодействию коррупции), через 

выступления на родительских собраниях, а также 

посредством участия самих преподавателей и привлечения 

ими студентов в мероприятия антикоррупционной 

направленности. На официальном сайте техникума создан 

раздел Противодействие коррупции с информацией 

антикоррупционного назначения. Создан 

информационный стенд со ссылками на нормативные акты 

антикоррупционной направленности, с вопросами – 

ответами на основные понятия антикоррупционной 

деятельности, с памятками, результатами участия в 

антикоррупционных мероприятиях (плакаты, сказки и т.п.) 

Педагогический совет от 25.12.2024, протокол №3.   

4. Антикоррупционное просвещение обучающихся ГАПОУ СО ЕТЭТ 
 

18. Актуализация 

ОПОП с учетом 

Концепции 

антикоррупционн

ого воспитания и 

методических 

рекомендаций по 

антикоррупционн

ому воспитанию и 

просвещению 

обучающихся 

через введение 

01.04.2024-

01.08.2024; 

Зам. директора по 

УР Павлова Н.Д., 

председатели ПЦК 

ОПОП  актуализированы с учетом Концепции 

антикоррупционного воспитания и методических 

рекомендаций по антикоррупционному воспитанию и 

просвещению обучающихся через введение отдельных 

занятий антикоррупционной тематики посредством 

проведения классных часов и рассмотрение вопросов 

противодействия коррупции в рамках изучаемой темы 

посредством освоения общих компетенций (ОК.06 

Проявлять гражданско - патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное поведение на основе 

традиционных российских духовно - нравственных 

ценностей, в том числе с учетом гармонизации 

Выполнено в 

полном 

объеме в 

установленны

е сроки 



отдельных 

занятий 

антикоррупционн

ой тематики или 

рассмотрение 

вопросов 

противодействия 

коррупции в 

рамках изучаемой 

темы. 

межнациональных и межрелигиозных отношений, 

применять стандарты антикоррупционного поведения). 

 

19. Организация 

разъяснительной 

работы среди 

студентов 

техникума по 

вопросам 

пресечения 

коррупционных 

нарушений 

09.01.2024–

30.12.2024 

Классные 

руководители, 

преподаватели 

Разъяснительная работа среди студентов техникума по 

вопросам пресечения коррупционных нарушений 

организована с момента поступления в техникум 

(работники приемной комиссии вели разъяснительную 

работу при приеме документов), а также путем введения 

отдельных занятий антикоррупционной тематики 

посредством проведения классных часов и рассмотрения 

вопросов противодействия коррупции в рамках изучаемой 

темы посредством освоения общих компетенций.  

Принято участие в промежуточном опросе в сфере 

противодействия коррупции во исполнение поручения 

Департамента противодействия коррупции Свердловской 

области в онлай - формате.  

09.09.2024 проведены классные часы для обучающихся в 

группах нового набора на тему «Мои права и обязанности» 

на тему антикоррупционного просвещения и организации в 

техникуме антикоррупционной политики. Приняло участие 

19 классных руководителей. Охват студенческой 

аудитории 437 человек 

Выполнено в 

полном 

объеме в 

установленны

е сроки 

20. Проведение 

классных часов, 

посвященных 

Международному 

дню борьбы с 

коррупцией 

09.12.2024 г. Зам. директора по 

ВР Гуляев Е.Н., 

классные 

руководители 

Проведены классные часы в группах на тему 

«Международный день борьбы с коррупцией». Приняло 

участие 36 классных руководителей. Охват студенческой 

аудитории в рамках проведения классных часов в период с 

25.11.2024 по 06.12.2024 - 828 человек 

Выполнено в 

полном 

объеме в 

установленны

е сроки 

21.  Проведение 1 раз в год, по Зам. директора по Проведены просветительские мероприятия с участием Выполнено в 



просветительских 

мероприятий с 

участием 

сотрудников 

правоохранительн

ых органов 

согласованию с 

правоохранител

ьными органами 

ВР   Гуляев Е.Н. сотрудников правоохранительных и иных 

государственных органов:  

07.02.2024 – беседа-лекция на тему «Полномочия и 

организация Роспотребнадзора», организатор: Управление 

Роспотребнадзора по Свердловской области, Рожков И.С. 

Охват аудитории 150 человек 

 27.02.2024 –   беседа-лекция на тему: «Мошенники: как не 

попасть на удочку», организатор: Управление 

Роспотребнадзора по Свердловской области, Цунин А.А.  

Охват аудитории 30  человек 

27.05.2024 –  беседа-лекция «Внимание дети», Инспектор 

ГАИ ГИБДД, Некрасова Н.  Охват аудитории 180  человек 

 30.05.2024 –  беседа-лекция на тему «Спаси Жизнь», МЧС, 

Черепанова Е.   Охват аудитории 60  человек 

01.11.2024 – Встреча с представителями ЦСОМ «Момент 

истины», Федорова А.С.  Охват аудитории 61  человек 

полном 

объеме в 

установленны

е сроки 

22. Участие 

студентов 

техникума в 

работе научно-

практических 

конференций, 

семинаров, 

публичных 

лекций, круглых 

столов, в научных 

исследованиях 

антикоррупционн

ой 

направленности, 

проводимых на 

федеральном 

уровне и уровне 

субъектов РФ 

 

По мере 

организации 

мероприятий 

Зам. директора по 

ВР  Гуляев Е.Н. 

02.12.2024 года обучающиеся 1 и 4 курсов в количестве 18 

человек приняли участие в III Областной студенческой 

олимпиаде по профилактике и противодействию 

коррупции.  

09.12.2024 года принято участие в Областной онлайн-

викторине «Коррупция – ха, ха. А, нет, ой-ой» для 

обучающихся и преподавателей СПО, организованной 

ГАПОУ СО «Каменск Уральский политехнический 

колледж» (диплом II место Франк И. гр.3К-2) 

В период 20.11.2024-11.12.2024 принято участие в IV 

творческом конкурсе авторских сказок антикоррупционной 

направленности «Сами взяток не берем и другим не даем», 

организованным ГАПОУ СО «Баранчинский 

электромеханический техникум» (участвовали Рукина А. 

/педагог Шонова О.В.;  Дюжакова А., Игнатенко Д., 

Павлова Е. / педагог Агеева Ю. А.) 

Выполнено в 

полном 

объеме в 

установленны

е сроки 

23. Разработка и 2 раза в год Зам. директора по Разработаны и распространены методические и Выполнено в 



распространение  

методических и 

информационных 

материалов по 

антикоррупционн

ому просвещению 

студентов и  

родителей 

 (сентябрь, 

декабрь) 

ВР   Гуляев Е.Н. 

преподаватель, 

Лукьянова С.Ю. 

информационные материалы по антикоррупционному 

просвещению студентов и  родителей на информационном 

стенде, сайте техникума в разделе Противодействие 

коррупции, а так же в виде памятки-буклета с 

необходимой информацией по антикоррупционному 

просвещению 

   

 

полном 

объеме в 

установленны

е сроки 

24. Развитие системы 

самоуправления в 

ГАПОУ СО ЕТЭТ 

с учетом 

антикоррупционн

ого просвещения 

На постоянной 

основе 

Зам. директора по 

ВР   Гуляев Е.Н. 

Развитие системы самоуправления в ГАПОУ СО ЕТЭТ с 

учетом антикоррупционного просвещения осуществляется 

путем  создания в техникуме и успешного 

функционирования Студенческого совета. Представитель 

Студенческого совета входит в состав Комиссии по 

переводу студентов с платного  обучения на бесплатное, 

участвует в работе Конфликтной комиссии техникума. 

Студенческий Совет ГАПОУ СО «ЕТЭТ» принимает 

Выполнено в 

полном 

объеме в 

установленны

е сроки 



активное участие во всех сферах деятельности техникума, 

в том числе в организации и проведении мероприятий 

антикоррупционной направленности. 

25.  Проведение 

конкурса 

сочинений на 

тему:  

«Коррупция и 

художественные 

образы» 

Ежегодно 

(январь) 
 

Преподаватели 

русского языка и 

литературы, 

Привалова Н.В. 

В январе 2024 преподавателями русского языка и 

литературы проведен конкурс сочинений на тему: 

«Коррупция и художественные образы». В конкурсе 

приняли участие  14 человек из групп первого курса 

обучения. Победителем признали Манакову П.,  группа 

1К-2 

Выполнено в 

полном 

объеме в 

установленны

е сроки 

26. Конкурс плакатов 

среди студентов 

на тему: «Как не 

стать жертвой 

коррупции» 

Ежегодно 

(февраль) 

Преподаватель, 

Шонова О.В. 

Обучающиеся техникума участвовали в конкурсе плакатов 

на тему: «Как не стать жертвой коррупции» в феврале 2024 

года (гр. 2п-1), а т.ж. принимали участие в мероприятиях 

антикоррупционного марафона, в том числе и в конкурсе 

плакатов на тему антикоррупционной направленности в 

декабре 2024 года (Злобина А., гр. 1пкд-3) 

   

Выполнено в 

полном 

объеме в 

установленны

е сроки 

27. Проведение 

конкурса 

презентаций 

среди студентов 

на тему: «Как не 

стать жертвой 

коррупции» 

Ежегодно 

(май) 
Преподаватель, 

Водолажская Л.В., 

Краснова И.Н 

В мае 2024 года был проведен конкурс презентаций среди 

студентов на тему: «Как не стать жертвой коррупции». На 

конкурс презентаций студентами первого курса было 

представлено 8 работ. Работы оценивались по следующим 

критериям: соответствие теме, чёткость изложения 

материала, актуальность информации, общее впечатление, 

оформление и  использование эффектов. Среди 

Выполнено в 

полном 

объеме в 

установленны

е сроки 



представленных работ первое место было присуждено 

работе студентки гр.1К-1 Гусевой Д. 

28. Проведение 

анкетирования 

студентов с целью 

выявления 

коррупции в 

техникуме 

Ежегодно  

(апрель-май) 

Преподаватель,  

Овчинников А.М., 

Шонова О.В. 

Проведено анкетирования студентов с целью выявления 

коррупции в техникуме в период с 02.04.2024-06.05.2024. 

В анкетирование приняло участие 15 человек из групп 

2пкд-4 и 3пкд-2 специальности «Поварское и кондитерское 

дело». Так же 9 декабря 2024 года проведено 

анкетирование студентов с целью определения их уровня 

антикоррупционного просвещения и выявления коррупции 

в техникуме.  В анкетирование приняло участие 46 человек 

из групп 1пкд-1, 2пкд-1, 3пкд-3 специальности «Поварское 

и кондитерское дело», группы 1бт-1 специальности 

«Экономика и бухгалтерский учет», группы 1Тд-1 

специальности «Торговое дело» 

Выполнено в 

полном 

объеме в 

установленны

е сроки 

29. Обсуждение со 

студентами на 

уроках экономики 

темы: «Влияние 

коррупции на 

экономическую 

систему» 

Ежегодно  

(в соответствии 

с программой 

изучения 

дисциплины) 

Преподаватели 

экономических 

дисциплин 

Преподаватели экономических дисциплин Солопова Е. Б., 

Петухова Н.Л. в рамках дисциплин «Экономика 

организаций»  (присутствовало 20 чел) и  «Бухгалтерский 

учет» (присутствовало 23 чел) провели  обсуждение со 

студентами на тему: «Влияние коррупции на 

экономическую систему»  

Выполнено в 

полном 

объеме в 

установленны

е сроки 

30. Проведение бесед 

с родителями 

студентов на 

классных 

родительских 

собраниях с 

целью 

разъяснения 

политики 

техникума в 

отношении 

противодействия 

коррупции 

1 раз в год 

(сентябрь - 

октябрь) 

Зам. директора по 

ВР   Гуляев Е.Н. 

Заместителем директора по ВР Гуляевым Е.Н. проведена 

беседа с родителями студентов на классных родительских 

собраниях с целью разъяснения политики техникума в 

отношении противодействия коррупции. Доведена 

информация о разделе Противодействие коррупции на 

официальном сайте техникума, на котором можно найти 

локальные акты, платформу обратной связи, телефон 

доверия и многое другое, посвященное 

антикоррупционной политике техникума. На родительском 

собрании групп нового набора  от 10.10.2024 

присутствовало 210 человек 

Выполнено в 

полном 

объеме в 

установленны

е сроки 

31. Социальный 

практикум - 

Ежегодно  

(март – апрель) 
Классные 

руководители 

16.04.2024 проведен социальный практикум – дискуссия на 

тему «Поступление в ВУЗ без коррупции» для студентов 

Выполнено в 

полном 



дискуссии на 

тему: 

«Поступление в 

ВУЗ без 

коррупции?» 

выпускных групп выпускных групп 3К-1, 3К-2, 3К-3 (всего 58 человек). 

Желающим продолжить образование в ВУЗах 

разъясняется, что необходимо соблюдать требования 

законодательства с любой стороны процесса обучения, как 

абитуриента, так и принимающей стороны,  а так же 

актуализируются знания о телефонах доверия различных 

служб при обнаружении правонарушений в области 

антикоррупционного законодательства. Во время 

дискуссии с обучающимися на конкретных примерах 

обсудили, с какими коррупционными рисками можно 

столкнуться при поступлении в ВУЗ, как лучше 

действовать в подобных ситуациях. Мероприятие 

направлено на формирование у студентов модели 

законопослушного поведения.  

объеме в 

установленны

е сроки 

32. Социальный 

практикум - 

дискуссии на 

тему: «Сдача 

экзамена без 

коррупции?» 

Ежегодно  

(ноябрь - 

декабрь) 

Классные 

руководители 

Социальный практикум - дискуссии на тему: «Сдача 

экзамена без коррупции?» было проведено в преддверии 

Дня борьбы с коррупцией  - 05.12.2024.  Внеклассное 

мероприятие организовано для обучающихся, 

продолжающих обучение в техникуме и уже имеющих 

опыт экзаменационной сессии. Обучающимся 

разъясняется, что не только тот, кто вымогает взятку, несет 

ответственность перед законом, но и тот, кто предлагает 

взятки. На занятии у студентов формируется модель 

законопослушного поведения. Так же занятие позволяет 

выявить факты коррупции в техникуме. Приняли участие 

группы специальностей «Бухгалтерский учет», 

«Товароведение и экспертиза качества потребительских 

товаров» «Коммерция (по отраслям)». Охват студенческой 

аудитории 146 человек 

Выполнено в 

полном 

объеме в 

установленны

е сроки 

33. Социальный 

практикум – 

дискуссии на 

тему: 

«Организация 

предприниматель

ской деятельности 

Ежегодно 

(март - апрель) 
Преподаватели 

ПЦК 

товароведения и 

маркетинга 

Социальный практикум – дискуссии на тему: 

«Организация предпринимательской деятельности без 

коррупции» для групп, обучающихся по специальности 

«Коммерция» был проведен 21.03.2024 для групп 2К-1, 2К-

2, 2К-3 (всего 62 человека) и 18.04.2024 для групп 3К-1, 

3К-2, 3К-3 (всего 59 человек). Обучающимся было 

разъяснено, что минимизация коррупционных проявлений 

Выполнено в 

полном 

объеме в 

установленны

е сроки 



без коррупции» 

для групп, 

обучающихся по 

специальности 

«Коммерция» 

в бизнес - среде является важным условием для 

устойчивого развития экономики. Во время дискуссии 

обучающимся рассказали, с какими коррупционными 

рисками сталкиваются предприниматели. Рассмотрели 

случаи возникновения коррупционных рисков в бизнес - 

среде, основные факторы, которые активно влияют на 

проникновение коррупции в деятельность компании и 

последствия этого. Был приведен положительный опыт и 

примеры правоприменительной практики органов 

прокуратуры РФ, а также обучающихся ознакомили с 

Памяткой для предпринимателей о противодействии 

коррупции, утвержденной Генеральной Прокуратурой 

России 

34. Обеспечение 

информационной 

открытости 

образовательной 

деятельности 

техникума в части 

антикоррупционн

ого просвещения 

обучающихся 

На постоянной 

основе 

Директор 

техникума 

Протасов В.В.,  

Петровских Л.И. 

Информационная открытость образовательной 

деятельности техникума в части антикоррупционного 

просвещения обучающихся обеспечена посредством сайта 

техникума (раздел Противодействие коррупции), а так же 

информационного стенда, проведения классных часов, 

внеклассных мероприятий и участия в мероприятиях, 

посвященных противодействию коррупции 

(антикоррупционный марафон и др.) 

Информационный стенд противодействия коррупции 

 
Раздел Противодействие коррупции на официальном сайте 

техникума 

Выполнено в 

полном 

объеме в 

установленны

е сроки 



 

 
5. Обеспечение соответствия системы внутреннего контроля и аудита организации требованиям антикоррупционной политики 

организации 

35. Осуществление 

регулярного 

контроля данных 

бухгалтерского 

учёта, наличия и 

достоверности 

первичных 

документов 

бухгалтерского 

учёта 

09.01.2024 – 

30.12.2024 

Главный бухгалтер 

Софронова Н.П., 

Солопова Е.Б. 

(преподаватель, 

председатель 

Комиссии по 

внутреннему 

финансовому 

контролю) 

Совместно с Комиссией по внутреннему финансовому 

контролю осуществлялся регулярный надзор за 

оформлением платёжных и финансовых документов, актов 

приёма-сдачи работ, счетов-фактур, их соответствием 

федеральному и региональному законодательству 

Выполнено в 

полном 

объеме в 

установленны

е сроки 

36. Осуществление 

регулярного 

контроля 

экономической 

обоснованности 

расходов в сферах 

с высоким 

коррупционным 

риском: обмен 

деловыми 

подарками, 

09.01.2024 – 

30.12.2024 

Главный бухгалтер 

Софронова Н.П., 

Наблюдательный 

Совет техникума 

Осуществляется регулярный контроль экономической 

обоснованности расходов в сферах с высоким 

коррупционным риском: обмен деловыми подарками, 

представительские расходы, благотворительные 

пожертвования, вознаграждения внешним консультантам 

путем доведения до лиц требований законодательства 

 

Выполнено в 

полном 

объеме в 

установленны

е сроки 



представительски

е расходы, 

благотворительны

е пожертвования, 

вознаграждения 

внешним 

консультантам 

 

37. Обеспечение 

соответствия 

процесса закупок 

антикоррупционн

ым процедурам 

образовательного 

учреждения 

09.01.2024 – 

30.12.2024 

Главный бухгалтер 

Софронова Н.П. 

Зам.директора по 

ОВ Левенских 

Ю.Ю. 

Зам.директора по 

ВР Гуляев Е.Н. 

Процесс закупок соответствует  антикоррупционным 

процедурам образовательного учреждения.  

Коррупционные проявления отсутствуют.   

Выполнено в 

полном 

объеме в 

установленны

е сроки 

38. Обеспечение 

контроля 

отсутствия в 

процессе 

итоговой 

государственной 

аттестации 

коррупционных 

проявлений 

Ежегодно  

(май - июнь) 

Зам. директора по 

УР Павлова Н.Д. 

В процессе проведения итоговой государственной 

аттестации коррупционные проявления отсутствуют.  
Результаты ГИА доложены на педагогическом совете 

27.06.2024. 

Выполнено в 

полном 

объеме в 

установленны

е сроки 

39. Обеспечение 

эффективного 

функционировани

я Комиссии по 

противодействию 

коррупции 

09.01.2024 –

30.12.2024 

Заведующий 

отделением 

Лукьянова С.Ю., 

Зам.директора по 

ВР Гуляев Е.Н., 

Преподаватель 

Шонова О.В. 
 

Комиссия по противодействию коррупции проводит 

ежеквартальные заседания по реализации мероприятий 

техникума с ведением протоколов заседаний 
ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА 

Заседания Комиссии по противодействию коррупции 

№ 1/24 

27.03.2024                                                                                                     

Слушали: 
1.О выполнении Плана мероприятий техникума по 

противодействию коррупции за 2023год  

2.О выполнении решений Комиссии, принятых на заседании в 

IV квартале 2023 года  

Выполнено в 

полном 

объеме в 

установленны

е сроки 



3.Об осуществлении контроля за размещением заказов на 

поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг в 

техникуме  

4.Мониторинг родственных связей среди сотрудников 

техникума.  

5.Об организации контроля за проведением промежуточной 

аттестации студентов в декабре 2023 года  

6.Рассмотрение входящих документов  

7.Разное. 

Решили:  

1. Информацию принять к сведению; продолжить работу 

по реализации плана мероприятий. 

2. Осуществлять контроль за финансово-хозяйственной 

деятельности техникума совместно с  Комиссией по 

внутреннему финансовому контролю, согласно графика. 

3. Информацию принять к сведению. В работе по 

размещению заказов на поставку товаров, выполнение работ, 

оказание услуг руководствоваться действующим 

законодательством и методическими рекомендациями по 

выявлению и минимизации коррупционных рисков при 

осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных или муниципальных нужд 

4. Признать достаточными меры, принятые для 

недопущения негативных последствий коррупционно опасной 

ситуации, связанной с наличием родственных связей среди 

работников техникума. 

5. Информацию принять к сведению. Осуществлять  

контроль за проведением промежуточной аттестации студентов 

в июне 2022 года. 

6. Утвердить анкету с внесенными изменениями. 

Анкетирование студентов провести  в апреле 2024 г. 

 

ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА  

Заседания Комиссии по противодействию коррупции 

№ 2/24 

19.06.2024                                                                                                     

 Слушали: 

1.Обсуждение итогов выполнения Плана мероприятий по 

противодействию коррупции в ГАПОУ СО «Екатеринбургский 



торгово – экономический техникум» на 2021 – 2024 годы в 

первом квартале 2024 года  

2. О выполнении решений Комиссии, принятых на заседании в 

I квартале 2024 года  

3. Об осуществлении контроля за размещением заказов на 

поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг в 

техникуме  за I квартал 2024 года  

4. О контроле за финансово-хозяйственной деятельности 

техникума в первом квартале 2024 года   

5. О подготовке к приемной кампании 2023г.  

6. О подготовке и проведении итоговой аттестации студентов в 

2024 г.  

7. Рассмотрение входящих документов  

8. Разное. 

Решили:  

1. Информацию принять к сведению. Продолжить 

реализацию мероприятий Плана. 

2. Осуществлять контроль за финансово - хозяйственной 

деятельности техникума в соответствии с нормативными 

документами согласно графика. 

3. Информацию принять к сведению. Контроль за 

размещением заказов на поставку товаров, выполнение работ, 

оказание услуг в техникуме вести в соответствии с 

действующим законодательством. 

4. Осуществлять  контроль за проведением итоговой и 

промежуточной аттестации студентов в июне 2024 года. Отчет 

об итогах ГИА заслушать на педагогическом совете в июне 

2024г. 

5. Осуществлять контроль за ходом приемной кампании 

2024г. Отчет о работе приемной комиссии заслушать на 

педагогическом совете в августе 2024г.  

 

ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА  

Заседания Комиссии по противодействию коррупции 

№ 3/24 

25.09.2024                                                                                                      

Слушали: 

1. О выполнении Плана мероприятий по 

противодействию коррупции в ГАПОУ СО «Екатеринбургский 



торгово – экономический техникум» на 2021 – 2024 годы за II 

квартал 2024 года  

2. О выполнении решений Комиссии, принятых на 

заседании в II квартале 2024 года  

3. Об осуществлении контроля за размещением заказов 

на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг в 

техникуме за II  квартал 2024 года  

4. О контроле за финансово-хозяйственной деятельности 

техникума за II квартал 2023 года  

5. Об организации методических семинаров по 

противодействию коррупции для работников техникума в 2023-

2024 учебныом году  

6. Об организации контроля за проведением 

промежуточной и итоговой аттестации студентов в июне 2023 

года.  

7. О мониторинге родственных связей вновь принятых 

сотрудников с работниками техникума  

8. О результатах проверки работы Комиссии по 

противодействию коррупции.  

Решили:  

1. Информацию принять к сведению; продолжить работу 

по реализации плана мероприятий.  

2. Информацию об осуществлении контроля за 

размещением заказов на поставку товаров, выполнение работ, 

оказание услуг в техникуме за II  квартал 2024 года принять к 

сведению.  

3. Признать отсутствие нарушений в финансово-

хозяйственной деятельности техникума за II квартал 2024 года. 

4. Проводить методические семинары по вопросам 

противодействия коррупции согласно плана работы.  

5. Признать отсутствие нарушений при проведении 

промежуточной и итоговой аттестации в июне 2024 года. 

6. Внести коррективы в организации работы Комиссии по 

противодействию коррупции в ЕТЭТ. 

 

ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА  № 4 

Заседания Комиссии по противодействию коррупции 

20.11.2024                                                                                                    

Повестка:  



Об устранении замечаний по результатам проверки 

организации антикоррупционной работы в ГАПОУ СО «ЕТЭТ» 

Вопросы повестки: 

1. О введении в действие ПТ 33-2024 «О Комиссии по 

противодействию коррупции в ГАПОУ СО «ЕТЭТ»  

2. Об утверждении карты коррупционных рисков в ГАПОУ 

СО «ЕТЭТ»  

3. Об утверждении Перечня функций организации, при 

реализации которых наиболее вероятно возникновение 

коррупции в ГАПОУ СО «ЕТЭТ»  

4. Об утверждении Перечня должностей, выполнение 

обязанностей по которым связано с коррупционными рисками в 

ГАПОУ СО «ЕТЭТ»  

5. О внесении изменений в ПТ 73-2021 «Об 

антикоррупционной политике ГАПОУ СО «ЕТЭТ»  

6. О внесении изменений в ПТ 31-2021 «О конфликте 

интересов и мерах по его урегулированию в ГАПОУ СО 

«ЕТЭТ»  

7. Об утверждении Правил, регламентирующих вопросы 

обмена деловыми подарками и знаками делового 

гостеприимства в ГАПОУ СО «ЕТЭТ»  

8. Об утверждении Кодекса этики и служебного поведения 

работников ГАПОУ СО «ЕТЭТ»  

9. Об утверждении Порядка уведомления работниками 

работодателя о случаях склонения их к совершению 

коррупционных правонарушений  

10. О введении в действие ПТ 29-2024 «Об организации 

работы «телефона доверия» по вопросам противодействия 

коррупции в ГАПОУ СО «ЕТЭТ»  

11. Об утверждении Порядка информирования работодателя 

о случаях совершения коррупционных правонарушений в 

ГАПОУ СО «ЕТЭТ»  

12. О введении в трудовые договоры работников ГАПОУ 

СО «ЕТЭТ» стандартной антикоррупционной оговорки  

13. О мониторинге наличия родственных связей в ГАПОУ 

СО «ЕТЭТ»  

Рекомендовано: 

1. Ввести в действие документы в данной редакции для 

работы и ознакомить всех сотрудников в срок до 25 декабря 



2024 года  

2. Признать отсутствие признаков и возможностей 

коррупционно опасных рисков у работников и продолжить 

проведение мониторинга наличия родственных связей в ГАПОУ 

СО «ЕТЭТ». 

 

ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА № 5 

Заседания Комиссии по противодействию коррупции 

16.12.2024                                                                                                    

Повестка:  

Об устранении замечаний по результатам проверки 

организации антикоррупционной работы в ГАПОУ СО «ЕТЭТ» 

Слушали: 

1. О выполнении Плана мероприятий по противодействию 

коррупции в ГАПОУ СО «ЕТЭТ» за III и IV кварталы 2024 

года  

2. О контроле над финансово-хозяйственной 

деятельностью техникума в III и IV квартале 2024 года  

3. Об осуществлении контроля над размещением заказов на 

поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг в 

техникуме в III и IV квартале 2024 года  

4. О выполнении решений Комиссии, принятых на 

заседании в III квартале 2024 года  

5. Об утверждении плана работы Комиссии по 

противодействию коррупции на 2025 год  

6. О проекте Плана работы по противодействию коррупции 

ГАПОУ СО «ЕТЭТ» на 2025 – 2026 годы  

Решили:  

1. Информацию принять к сведению; продолжить работу 

по реализации плана мероприятий.  

2. Признать отсутствие нарушений в финансово-

хозяйственной деятельности техникума за III и IV квартал 2024 

года.  

3. Информацию об осуществлении контроля над 

размещением заказов на поставку товаров, выполнение работ, 

оказание услуг в техникуме за III и IV  квартал 2024 года 

принять к сведению.  

4. Комиссии по противодействию коррупции продолжить 

свою деятельность. 



5. Утвердить План работы Комиссии по противодействию 

коррупции на 2025 год. 

6. План работы по противодействию коррупции ГАПОУ 

СО «ЕТЭТ» на 2025 – 2026 годы рекомендовать к утверждению 

руководителем. 

40. Контроль за 

подготовкой и 

согласованием 

наградных 

документов на 

присвоение 

работникам 

техникума 

государственных 

и ведомственных 

наград 

09.01.2024 – 

30.12.2024 
Директор 

техникума 

Протасов В.В., зам. 

директора по МР 

Солодухина Н.В. 

Осуществляется контроль над  подготовкой и 

согласованием наградных документов на присвоение 

работникам техникума государственных и ведомственных 

наград.  Согласование кандидатур на награждение 

проводится коллегиальным решением с учетом 

достижений претендента. К представлению на награду 

прилагается пакет документов, подтверждающих 

достижения работника. В 2024 году для награждения 

ведомственными наградами были представлены 

кандидатуры педагогических работников, рассмотренные 

на заседании Совета техникума: 

1 человек - Почетная грамота Министерства просвещения 

Российской Федерации за значительные заслуги в сфере 

образования и многолетний добросовестный труд; 

1 человек - Почетная грамота Губернатора Свердловской 

области за  многолетний добросовестный труд и 

значительный вклад в развитие образования и в связи с 100 

-летним юбилеем техникума; 

2 человека - Благодарственное письмо Губернатора 

Свердловской области за многолетний добросовестный 

труд и значительный вклад в развитие образования и в 

связи с 100 -летним юбилеем техникума; 

2 человека  - Благодарственное письмо Министерства 

образования и молодежной политики Свердловской 

области за значительные заслуги в сфере образования и 

вклад в воспитание молодого поколения, а так же в связи с 

100-летним юбилеем техникума 

Нарушений за отчетный период не выявлено 

Выполнено в 

полном 

объеме в 

установленны

е сроки 

41. Контроль за 

размещением 

заказов и 

09.01.2024 – 

30.12.2024 
Зам. Директора по 

ОВ Левенских 

Ю.Ю., 

Осуществлен контроль над размещением заказов и 

заключением контрактов на поставку товаров, выполнение 

работ, оказание услуг для обеспечения нужд техникума с 

Выполнено в 

полном 

объеме в 



заключением 

контрактов на 

поставку товаров, 

выполнение 

работ, оказание 

услуг для 

обеспечения нужд 

техникума 

Наблюдательный 

совет техникума 

доведением соответствующей информации на заседаниях 

Комиссии по противодействию коррупции.  За отчетный 

период нарушений не выявлено 

установленны

е сроки 

42. Контроль за 

недопущением 

использования в 

личных целях 

имущества 

образовательной 

организации 

09.01.2024 – 

30.12.2024 
 

Главный бухгалтер 

Софронова Н.П. 

Бухгалтер 

Коваленко В.В. 
 

В течение года осуществлялся контроль использования 

имущества учреждения в личных целях. Фактов 

использования имущества организации в личных целях 

работниками организации не выявлено.  

Выполнено в 

полном 

объеме в 

установленны

е сроки 

43. Контроль за 

организацией 

работы приёмной 

комиссии 

Ежегодно 

(июнь – 

сентябрь) 

Ответственный 

секретарь 

приемной 

комиссии 

Осуществлялся постоянный контроль процесса приёма 

студентов на бюджетные места, строго регулировался 

процесс приёма абитуриентов на платной основе; 

материалы приёмной комиссии и рейтинги абитуриентов 

ежедневно размещались на официальном сайте техникума 

www.ektec.ru и на стенде приемной комиссии в техникуме. 

Отчет о деятельности приемной комиссии и результаты 

приемной кампании 2024 года были доведены до сведения 

коллектива на педагогическом совете 29.08.2024г. 

Организация работы приёмной комиссии  производится в 

соответствии с требованиями законодательства.  За 

отчетный период нарушений не выявлено 

 

Выполнено в 

полном 

объеме в 

установленны

е сроки 

44. Контроль за 

переводом 

студентов внутри 

техникума и 

между 

образовательным

и организациями 
 

09.01.2024 – 

30.12.2024 

Заведующие 

отделениями 

Байрамгулова Э.И., 

Белопашенцева 

Л.Л., Лукьянова 

С.Ю. 

 

Перевод студентов внутри техникума регламентируется и 

производится в соответствии с требованиями 

законодательства. Решение о переводе или отказе в 

переводе принимается на основании справки о периоде 

обучения и учебного плана по соответствующей 

специальности. За отчетный период замечаний не 

выявлено 

 

Выполнено в 

полном 

объеме в 

установленны

е сроки 



45. Контроль за 

отчислением 

студентов в связи 

с 

неуспеваемостью 

или по другим 

причинам 

1 раз в квартал Заведующие 

отделениями 

Байрамгулова Э.И., 

Белопашенцева 

Л.Л., Лукьянова 

С.Ю. 

 

Отчисление студентов производится в соответствии с 

требованиями законодательства.  

Решение об отчислении студентов в связи с 

неуспеваемостью принимается на основании информации 

заведующего отделением  Педагогическим советом путем 

открытого голосования.  За отчетный период замечаний не 

выявлено 

Выполнено в 

полном 

объеме в 

установленны

е сроки 

46. Контроль за 

переводом 

студентов внутри 

организации с 

коммерческого на 

бюджетное 

обучение 
 

1 раз в квартал Заведующие 

отделениями 

Байрамгулова Э.И., 

Белопашенцева 

Л.Л., Лукьянова 

С.Ю. 

 

Перевод студентов внутри организации с коммерческого 

на бюджетное обучение 

производится в соответствии с требованиями 

законодательства.  

Решение о переводе студентов принимается на основании 

информации (служебной записки) заведующего 

отделением  Комиссией по переводу на бюджет путем 

открытого голосования.  За отчетный период замечаний не 

выявлено 

 

Выполнено в 

полном 

объеме в 

установленны

е сроки 

6. Оценка результатов проводимой антикоррупционной работы 

и распространение отчётных материалов 

47. Проведение 

регулярной 

оценки работы 

техникума  по 

противодействию 

коррупции 

1 раз в квартал Директор 

техникума 

Протасов В.В.,   

преподаватель 

Шонова О.В. 

Регулярно проводилась оценка  работы техникума  по 

противодействию коррупции посредством оценки 

деятельности Комиссии по противодействию коррупции, 

ведению профилактической и просветительской 

деятельности. Ежеквартально на заседаниях Комиссии по 

противодействию коррупции рассматривалось выполнение 

Плана работы техникума по противодействию коррупции. 

Работа признана удовлетворительной   

 

Выполнено в 

полном 

объеме в 

установленны

е сроки 

48. Подготовка и 

распространение 

отчётных 

материалов о 

проводимой 

работе и 

достигнутых 

1 раз в квартал Преподаватели  

Шонова О.В. 

Петровских Л.И. 

Проведена подготовка и распространение отчётных 

материалов о проводимой работе и достигнутых 

результатах в сфере противодействия коррупции в 

соответствии с запросами Министерства образования и 

молодежной политики Свердловской области и других 

компетентных органов (протоколы заседания Комиссии по 

противодействию коррупции, планы и отчеты работы 

Выполнено в 

полном 

объеме в 

установленны

е сроки 



 

 

 

 

 

 

 

 
АНАЛИЗ: 

 
1. В техникуме создана и успешно функционирует Комиссия по противодействию коррупции в составе 3 человек. Заседания Комиссии 

проводятся ежеквартально, а при необходимости возможны и внеплановые совещания.  

2. За отчётный период в администрацию техникума и в Комиссию по противодействию коррупции в техникуме не поступило ни одной 

жалобы на проявления коррупции в организации. 

3. План мероприятий по противодействию коррупции на 2024 год выполнен.  

4. Общий комплекс мероприятий по противодействию коррупции в техникуме можно признать успешным. 

 

ВЫВОД: 

 

 Из 48 запланированных мероприятий Плана в 2024 году выполнены 48 мероприятий. 
 

 

 

Директор техникума                                                                                                                           В.В. Протасов 

результатах в 

сфере 

противодействия 

коррупции 

Комиссии и Техникума, участия в антикоррупционных 

мероприятиях) 

 

 


