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Раздел 1. Общие положения 

Нормативно-правовая основа создания и функционирования 

образовательного кластера «Туризм и сфера услуг» определена действующим 

законодательством и нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

нормативными правовыми актами Министерства просвещения Российской 

Федерации, нормативными правовыми актами Свердловской области, локальными 

нормативными актами государственного автономного профессионального 

образовательного учреждения Свердловской области «Екатеринбургский торгово-

экономический техникум» (далее – ГАПОУ СО «Екатеринбургский торгово-

экономический техникум», ГАПОУ СО «ЕТЭТ», техникум). 

К нормативным правовым документам, в частности, относятся: 

− федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

− постановление Правительства Российской Федерации от 14 января 2022  

№ 4 «Об утверждении Правил предоставления грантов в форме субсидий из 

федерального бюджета на оказание государственной поддержки развития 

образовательно-производственных центров (кластеров) на основе интеграции 

образовательных организаций, реализующих программы среднего 

профессионального образования, и организаций, действующих в реальном секторе 

экономики, а так же образовательных кластеров среднего профессионального 

образования в рамках федерального проекта «Профессионалитет» государственной 

программы Российской Федерации «Развитие образования»; 

− постановление Правительства Российской Федерации от 16 марта 2022 г. 

№ 387 «О проведении эксперимента по разработке, апробации и внедрению новой 

образовательной технологии конструирования образовательных программ 

среднего профессионального образования в рамках федерального проекта 

«Профессионалитет»; 

− постановление Правительства Российской Федерации от 24.12.2021 № 

2439 «Об утверждении государственной программы Российской Федерации 

«Развитие туризма»; 
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− распоряжение Правительства Российской Федерации от 20.09.2019 

№2029-р «Об утверждении Стратегии развития туризма в Российской Федерации 

на период до 2035 года»; 

− закон Свердловской области от 21 декабря 2015 года № 151-ОЗ «О 

стратегии социально-экономического развития Свердловской области на 2016 – 

2030 годы» (с изменениями на 10 декабря 2019 года); 

− государственная программа Свердловской области «Совершенствование 

социально-экономической политики на территории Свердловской области до 2024 

года», утвержденная постановлением Правительства Свердловской области  

от 25 декабря 2014 г. № 1209-ПП (с изменениями на 20.02.2020); 

− Указ Губернатора Свердловской области от 29 января 2014 года № 45-УГ 

«О Концепции повышения качества жизни населения Свердловской области на 

период до 2030 года – «Новое качество жизни уральцев»; 

− постановление Правительства Свердловской области от 15 августа 2019 

года № 535-ПП «Об утверждении Инвестиционной стратегии Свердловской 

области до 2035 года» (с изменениями на 16 декабря 2021 года); 

− постановление Правительства Свердловской области от 06 августа 2019 г.  

№ 515-ПП «Об утверждении Стратегии развития малого и среднего 

предпринимательства в Свердловской области на период до 2035 года»; 

− постановление Правительства Свердловской области от 28 июня 2019 г.  

№ 409-ПП «Об утверждении Межотраслевой стратегии развития условий 

функционирования рынка труда и занятости населения Свердловской области на 

период до 2035 года»; 

− постановление Правительства Свердловской области от 18 сентября 

2019 г. N 588-ПП «Об утверждении Стратегии развития образования на территории 

Свердловской области на период до 2035 года»; 

− постановление Правительства Свердловской области от 19.12.2019 г. № 

920-ПП «Об утверждении государственной программы «Развитие системы 

образования и реализация молодежной политики в Свердловской области до 2025 

года»; 
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− постановление Правительства Свердловской области от 26.08.2021 №536-

ПП «Об утверждении государственной программы Свердловской области 

«Реализация основных направлений государственной политики в сферах 

агропромышленного комплекса и потребительского рынка Свердловской области 

до 2025 года»; 

− постановление Правительства Свердловской области от 30.08.2016 №595-

ПП «Об утверждении Плана мероприятий по реализации Стратегии социально-

экономического развития Свердловской области на 2016-2030 годы» 

− постановление Правительства Свердловской области от 17.11.2014 

№1002-ПП «Об утверждении государственной программы Свердловской 

области «Повышение инвестиционной привлекательности Свердловской 

области до 2024 года»; 

− постановление Правительства Свердловской области от 01.08.2019 №488-

ПП «Об утверждении Стратегии развития внутреннего и въездного туризма в 

Свердловской области в период до 2035 года» 

− постановление Правительства Свердловской области от 20.10.2022 №697-

ПП «Об утверждении государственной программы Свердловской области 

«Развитие туризма и индустрии гостеприимства Свердловской области до 2027 

года» 

− программа развития государственного автономного профессионального 

образовательного учреждения Свердловской области «Екатеринбургский торгово-

экономический техникум» на 2018 – 2025 годы. 

Основные направления государственного воздействия на социально-

экономическую сферу региона закреплены в государственной программе 

Свердловской области «Совершенствование социально-экономической политики 

на территории Свердловской области до 2027 года», утвержденной 

постановлением Правительства Свердловской области от 25.12.2014 № 1209-ПП (с 

изменениями на 3 ноября 2022 года).  
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Социально-экономическая ситуация в Свердловской области в целом в 

январе-декабре 2022 года развивается по оптимистичному сценарию прогноза, 

описанному в Постановлении Правительства Свердловской области от 27.10.2022 

года № 698-ПП «Об одобрении прогноза социально-экономического развития 

Свердловской области на среднесрочный период 2023-2025 годов».  

Сфера потребительского рынка характеризуется стабильным умеренным 

ростом как в натуральных показателях, так и в финансовых значениях на фоне 

снижения количества безработных и общего снижения населения области. 

Результаты анализа социально-экономической ситуации в Свердловской области 

за январь-декабрь 2022 года представлены в приложении № 6. 

Антиковидные ограничения и санкционные условия последних лет внесли 

свои коррективы в развитие потребительского рынка региона, как и во все сферы 

деятельности.  

На потребительском рынке области произошли структурные изменения в 

логистике, ассортименте и динамике продаж. Производители и поставщики 

активно перестраивали операционные процессы для продолжения деятельности, 

бесперебойного производства и поставок товаров.  

В розничной сети произошла замена отдельных групп и категорий товаров 

после ухода зарубежных брендов за счет расширения линейки локальных 

производителей, товаров, произведенных под собственной торговой маркой. 

Торговые сети адаптировались к изменению логистики, выстроили новые схемы 

работы.  

На сегодняшний день имеются тенденции расширения формата дискаунтеров, 

усиление программ лояльности. 

Но, в то же время на продовольственном рынке Свердловской области  

сохраняется стабильное положение. Дефицита товаров не наблюдается, 

ажиотажный спрос на товары отсутствует. 

За 2022 год оборот розничной торговли области составил 1050,8 млрд. рублей, 

что в фактических ценах на 5,5% выше аналогичного показателя 2021 года, в 

сопоставимых ценах на 9,6% ниже соответственно. 
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Удельный вес пищевых продуктов, включая напитки, и табачных изделий 

составил 47,1%, непродовольственных товаров – 52,9%. 

Наибольший удельный вес в обороте розничной торговли пищевыми 

продуктами, включая алкогольные напитки и табачные изделия в 1 полугодии 2022 

года занимали: мясо и мясные продукты, молочные продукты, кондитерские 

изделия, хлеб и хлебобулочные изделия, рыба и морепродукты. 

Розничный рынок Свердловской области характеризуется как 

многоформатный. 

По оперативным данным органов местного самоуправления в 2022 году 

увеличилось количество продовольственных и смешанных магазинов в регионе на 

213 единиц, количество торговых центров (комплексов) – на 7 единиц. 

В настоящее время на территории Свердловской области функционирует 

27064 объекта торговли, из них:  

- 21915 магазинов (7791 - продовольственных, 11426 - непродовольственных, 

2698 - смешанных);  

- 562 торговых центра (комплекса);   

- 2792 павильона и 1796 киосков. 

С увеличением количества торговых объектов наблюдается прирост 

торговых площадей на 98,7 тысяч кв. метров. 

В текущем году возросла обеспеченность торговыми площадями в 

Свердловской области на 2% к уровню прошлого года и составила 1204 кв. метра 

на 1000 жителей. 

Фактическая обеспеченность торговыми площадями превышает 

минимальный норматив в целом в 2 раза. 

В области увеличивается доля магазинов, применяющих современные формы 

обслуживания покупателей, – самообслуживание. В настоящее время доля 

магазинов, работающих по методу самообслуживания, составляет 58% (в 2021 году 

– 56%), доля площадей, занятых под самообслуживание – 77,5% (в 2021 году – 

76%). 
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В 2022 году продолжилась работа по внедрению на предприятиях торговли 

элементов автоматизации (таких, как кассы самообслуживания, прайс-чекеры, 

умные весы и так далее). Если в 2021 году доля магазинов оборудованная такими 

«умными» элементами составляла  15 процентов, то за 2022 года данный 

показатель увеличился до 38,5%. Это связано, в первую очередь, с развитием 

сетевой торговли федерального уровня, так как именно магазины федеральных 

торговых сетей активно начали применять элементы автоматизации.  

Увеличилось количество логистических центров, осуществляющих 

деятельность в составе крупных торговых сетей. В настоящее время  на территории 

Свердловской области работает 11 распределительных центров торговых сетей 

различных уровней, таких как: «Ашан», «Магнит», «Пятерочка», «Перекресток», 

«Лента», «Верный», «Монетка» (2 распределительных центра), «Кировский», 

«Елисей» и «Чижик» с общей площадью около 270 тысяч  кв. м.  

Одним из инструментов, предполагающих возможность приобретения 

населением продукции по более доступным ценам, является организация ярмарок. 

Основная цель проведения ярмарок - непосредственное (прямое) взаимодействие 

между производителем и потребителем. 

В течение 2022 года на территории Свердловской области проведено 3365 

ярмарок, что на 5% больше, чем в 2021 году. В том числе проведено 1204 

сельскохозяйственных ярмарки, что на 6% больше, чем в 2021 году.  

Общественное питание является определенным индикатором, реагирующим 

на возможные социальные изменения, характеризует качество жизни и 

экономическое благополучие населения. 

По данным Свердловскстата за период с января по октябрь 2022 года оборот 

общественного питания составил 57,36 млрд. рублей или 130,1% (в сопоставимых 

ценах к аналогичному периоду прошлого года). 

По предварительным данным в целом по отрасли отмечается положительная 

динамика роста количества объектов общественного питания. По предварительной 

оценке за 2022 год количество предприятий, предоставляющих услуги питания, 
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составит более 7,8 тысяч единиц, из них порядка 7 тысяч стационарных объектов и 

800 нестационарных объектов.  

Качественным показателем развития отрасли общественного питания 

является  «количество посадочных мест на 1000 жителей». По этому показателю 

Свердловская область по итогам 2023 года получит следующие значения: 

- общее количество посадочных мест в общедоступных предприятиях 

питания составит  около 185 тысяч, что на 4,0 тысячи посадочных мест больше, чем 

в 2022 году; 

- обеспеченность населения Свердловской области посадочными местами в 

общедоступных предприятиях общественного питания из расчета на 1000 жителей 

в 2023 году составит примерно 42,5 посадочных места на 1000 жителей (в 2021 году 

– 41,6); 

- в среднем по области степень обеспеченности посадочными местами в 

предприятиях общедоступной сети по итогам 9 месяцев составила 106,4%. 

В потребительском сегменте по г. Екатеринбург в январе – ноябре 2022 года 

так же наблюдается положительная динамика в сфере общественного питания – 

133,2% к уровню соответствующего периода предыдущего года в сопоставимых 

ценах.  

Количество предприятий общественного питания, действующих на 

территории города Екатеринбург, составило 2541 объект.  

По данным Комитета по товарному рынку Администрации города 

Екатеринбурга количество предприятий общественного питания общедоступных, 

по месту труда и учебы выросло по сравнению с количеством 2021 года на 57 

объектов. Отмечена положительная динамика по таким типам предприятия как: 

рестораны, кафе, кофейни, предприятия быстрого обслуживания.  

В настоящее время сеть предприятий общественного питания представлена 

следующими типами предприятий общественного питания: 191 ресторан, 206 

бары, 496 кафе, 213 кофейни, 619 столовые, 136 закусочные, 296 предприятия 

быстрого обслуживания, 4 чайные, 496 предприятия, занимающиеся кейтерингом, 

буфеты и магазины кулинарии. 
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Из общего количества предприятий общественного питания 1858 объектов – 

это общедоступные предприятия общественного питания, 130 объектов 

располагаются  на промышленных предприятиях, 181объектов - по месту работы, 

340  предприятий расположены по месту учебы, прочие объекты -32 предприятия 

общественного питания. 

Количество посадочных мест в 2022 году в целом по предприятиям               г. 

Екатеринбург составило 165385, количество мест предприятий общедоступной 

сети 98275 мест, что на 2815 единиц больше, чем  в 2021 году. 

Обеспеченность местами на 1000 жителей г. Екатеринбург в 2022 году 

составила 108,2 места, показатель 2021 года 106,5. Обеспеченность местами 

общедоступной сети на 1000 жителей в 2022 году 64,3 мест, аналогичный 

показатель 2021 года – 62.9. 

Стабильный прирост по количеству предприятий следует отметить по таким 

предприятиям общественного питания как рестораны, кофейни, столовые, 

предприятия быстрого обслуживания. 

Среди современных тенденций отмечаются высокие темпы развития 

доступных форм предприятий общественного питания, рост числа национальных 

кухонь и сети ресторанов в торговых центрах, увеличение доли сетевых 

предприятий, распространение культуры питания вне дома, рост популярности 

заведений формата «открытая кухня», продвижение услуг в социальных сетях, 

востребованность сервиса доставки еды и другие. 

Данные Комитета по товарному рынку Администрации города 

Екатеринбурга фиксируют выполнение «Плана мероприятий по реализации 

стратегического проекта «Кухня на любой вкус» за 2022год» по показателям: 

1. открытие  предприятий общественного питания нового строительства и 

реконструируемых; 

2. проведение работ по сохранению социального питания; 

3. содействие внедрению систем автоматизации в предприятиях 

общественного питания; 
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4. содействие  увеличению количества предприятий, оказывающих 

дополнительные услуги; 

5. чистый прирост предприятий общественного питания, обеспеченность 

местами сети предприятий общественного питания (ПОП/мест); 

6. анализ создания новых рабочих мест за счет открытия предприятий. 

Выполнение плана мероприятий по реализации стратегического проекта 

"Кухня на любой вкус" за 2022год 

№ 

п/п 

Мероприятие 
 

Единица 

измерения 

Показатель по 

городу Екатеринбург 

1 Мониторинг свободных 

площадей для открытия 

ПОП (количество) 

факт 

 

58 

2 Мониторинг  открытия  

предприятий ОП нового 

строительства и 

реконструируемых, в т.ч. 

план года 
предприятий 

118 

мест 
8290 

факт   
предприятий 284 

мест 12429 

2.1 

новое строительство  

план года 
предприятий 59 

мест 5484 

факт   
предприятий 66 

мест 3264 

2.2 

реконструкция  

план года 
предприятий 59 

мест 2806 

факт   
предприятий 218 

мест 9165 

из них реконструкция 

действующих ПОП 
факт  

предприятий 90 

мест 4792 

из них - в торговых узлах факт   
предприятий 191 

мест 7875 

3 Проведение работ по сохранению социального питания: 

3.1  - предприятий 

общественного питания на 

промышленных 

предприятиях 

01.01.2020 предприятий  132 

01.10.2021 
130 

3.2 - предприятий 

общественного питания по 

месту работы (учреждения, 

организации) 

01.01.2020 184 

01.10.2021 
181 

3.3  - предприятий 

общественного питания в 

школах 

01.01.2020 212 

01.10.2021 214 

3.4 01.01.2020 126 
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 - предприятий 

общественного питания в 

учебных заведениях 

01.10.2021 

126 

4 Содействие внедрению 

систем автоматизации в 

предприятиях 

общественного питания 

(количество внедривших 

за отчетный период) 

 

план года 
118 

факт года 282 

4.1 Общее количество ПОП, 

внедривших системы 

автоматизации 

факт года 

всего 2339 

общедоступная 

сеть 

1786 

5 Содействие  увеличению 

количества предприятий, 

оказывающих 

дополнительные услуги 

(количество внедривших 

за  отчетный период) 

план года   118 

факт года 

257 

5.1 Общее количество ПОП, 

оказывающих 

дополнительные услуги 

факт года 

всего 2386 

общедоступная 

сеть 

1810 

6 Мониторинг 

обеспеченности  местами 

ПОП  на  1000 жителей 

всего   на 

01.10.2021 

  106,5 

общедоступная 

сеть на 

01.10.2021 

62,9 

7 Чистый прирост 

(ПОП/мест) 

факт года 

предприятий 57 

мест 2695 

за счет 

изменений 

120 

Итого мест: 2815 

7.1 - открыто  (ПОП/мест) 

факт  года 

ПОП 284 

в т.ч. 

общедоступная 

268 

мест 12309 

в т.ч. 

общедоступная 

11083 

за счет 

расширения 

120 

Итого мест: 12429 

7.2 - закрыто  (ПОП/мест) 

факт года 

ПОП 227 

в т.ч. 

общедоступная 

205 

мест 9614 
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в т.ч. 

общедоступная  

9049 

за счет 

сокращения 

0 

Итого мест: 9614 

8 Анализ создания новых 

рабочих мест за счет 

открытия предприятия 
факт  года 

  2349 

 

В сложившихся условиях, возрастают задачи обеспечения полного 

удовлетворения спроса населения на качественные и безопасные потребительские 

товары и услуги. 

В этих целях на территории Свердловской области реализуется 

подпрограмма III «Развитие потребительского рынка Свердловской области до 

2027 года», утвержденная постановлением Правительства Свердловской области 

от 26.08.2021 № 536-ПП.  

Активно в Свердловской области развивается сфера туризма и гостеприимства. 

По состоянию на 1 января 2022 года на территории Свердловской области 

осуществляет деятельность 524 средства размещения с общим номерным фондом 18 768 

номеров на 50 тысяч мест. Доминирующие позиции на рынке гостиничных услуг занимает 

муниципальное образование «город Екатеринбург», в котором сосредоточено 214 

средств размещения. 

По объему услуг в сфере туризма и гостеприимства Свердловская область -лидер 

среди регионов Уральского федерального округа. За январь - сентябрь 2021 года 

объем услуг составил 7,2 млрд. рублей. 

Туризм является одним из важных направлений, влияющих на рост экономики, 

в том числе на развитие таких сфер экономической деятельности, как услуги туристских 

компаний, коллективные средства размещения, транспорт, связь, торговля, 

производство сувенирной и иной продукции, питание, сельское хозяйство, строительство 

и другие отрасли, тем самым выступая катализатором социально-экономического 

развития. 

Свердловская область обладает мощным туристским потенциалом, 

позволяющим формировать и реализовывать разнообразные туры в сфере 
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познавательного, активного, сельского, экологического, рекреационного и других видов 

туризма, комплексных туристских продуктов, ориентированных на различные 

возрастные группы и целевые аудитории. 

Внутренний туризм на Урале вырос на четверть после закрытия границ и 

ограничений на туры за границей — за 2022 год Свердловскую область посетили 

более 2 миллионов туристов, что на 25% выше показателей 2021 года. Среди них 

деловой туризм составил 70% от общего показателя турпотока, что на 10% меньше, 

чем в 2021 году, несмотря на увеличение количества деловых мероприятий в 

регионе. Снижение произошло ввиду возвращения деловых туристов в регион в 

качестве отдыхающих. Уральские туристические компании отмечают рост числа 

посетителей в этом году на «длинные выходные». Среди проблем, 

препятствующих увеличению турпотока, эксперты называют нехватку в регионе 

загородных средств размещения. 

В 2022 году Свердловская область стала победителем в номинации «Лучшая 

территория делового туризма» по версии Всероссийской туристической премии 

Russian Travel Awards, а в рейтинге событийного потенциала регионов России, 

который ежегодно выпускает Выставочный научно-исследовательский центр, уже 

на протяжении восьми лет Свердловская область занимает второе место, уступая 

только Санкт-Петербургу. 

Екатеринбург является так же лидером делового туризма. В первом 

полугодии 2022 года только на трех крупнейших площадках Екатеринбурга 

(«Екатеринбург-Экспо», Ельцин Центр и Синара-Центр) провели 56 мероприятий, 

что на 34% больше показателей аналогичного периода 2021 года,  с начала года в 

«Екатеринбург-Экспо» прошло 77 мероприятий, участниками которых стали 

свыше 500 тысяч человек. 

В настоящее время активно развиваются другие направления туризма. Это  

насыщенный исторический контекст, например, Шигирский идол, которому 

двенадцать тысяч лет, Ильменская цивилизация, горнозаводская цивилизация, 

граница «Европа-Азия». На Урале возможны все виды туризма: горный, сплав по 

рекам, горные лыжи и другие.  
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В Свердловской области действует 551 коллективное средство размещения, 

в том числе детские оздоровительные лагеря и санатории с номерным фондом 19,5 

тысяч номеров на 50 тысяч мест. Среднегодовая загрузка коллективных средств 

размещения составляет порядка 55–60%. Свердловская область стала лидером в 

Уральском федеральном округе по количеству размещенных в отелях постояльцев 

— в 2022 году показатель достиг 1,7 миллионов человек. 

Основные факторы, сдерживающие рост конкурентоспособности рынка 

внутреннего и въездного туризма Свердловской области: 

1) неразвитая туристская инфраструктура за пределами муниципального 

образования «город Екатеринбург» - недостаточный уровень сервиса предприятий 

общественного питания, недостаточное количество придорожного сервиса, 

коллективных средств размещения и знаков туристской навигации на туристских 

маршрутах; 

2) недостаточно развитая информационная база для проведения активной 

маркетинговой политики по продвижению туристского продукта Свердловской области 

на внутреннем и внешнем рынках; 

3)  недостаточное количество кадров для сферы социально-культурного 

сервиса и туризма; 

4) недостаточный уровень квалификации кадров сферы социально-

культурного сервиса и туризма. 

Одним из основных инструментов повышения роста конкурентоспособности рынка 

внутреннего и въездного туризма в Свердловской области, продвижения туристского 

продукта и повышения качества региональных туристских услуг в Свердловской 

области является создание туристско-рекреационных кластеров в Свердловской 

области. 

Потребность в подготовке кадров со средним профессиональным 

образованием в 2023–2024 годах составит 2 6849 специалистов – на 450 человек 

больше, чем в предыдущие годы. Прогноз сформирован министерством экономики 

и территориального развития Свердловской области по данным опроса более 300 
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предприятий, организаций и отраслевых союзов области, при этом учтены 

документы стратегического планирования региона.  

По данным Департамента по труду и занятости населения Свердловской 

области 15 марта 2023 года численность безработных граждан, 

зарегистрированных в органах службы занятости, составляет 15421 человек, а 

заявленная работодателями потребность в работниках – 50 436 единиц. Таким 

образом, кадровый дефицит предприятий становится все более ощутимым, и 

значимость вопроса подготовки квалифицированных кадров, мотивированных на 

работу на конкретном предприятии, возрастает. В краткосрочном периоде проблема 

заполнения вакансий на предприятиях сферы услуг решается за счет использования 

низкоквалифицированной рабочей силы. Однако для средне- и долгосрочного 

периода очевидна необходимость участия предприятий в подготовке кадров на 

собственные производства для увеличения производительности труда при 

сохранении и повышении качества продукции и процессов. 

По данным Общероссийского информационного портала «Работа в России» 

(Работа и вакансии в Свердловская область) по состоянию на 29 марта 2023 г. 

размещено 6 912 вакансий по сферам деятельности (соответствующим направлению 

реализуемым образовательным программам среднего профессионального 

образования в ГАПОУ СО  «Екатеринбургский торгово-экономический техникум»):  

Банки, кредит, страхование, пенсионное обеспечение,  

Бухгалтерия, налоги, управленческий учет,  

Продажи, закупки, снабжение, торговля,  

Туризм, гостиницы, рестораны, 

из которых к 3 283 вакансиям предъявляется требование уровня образования  - 

среднее профессиональное образование. 

Вышеуказанные данные позволяют сделать вывод о высокой степени 

возможности трудоустройства выпускников образовательного кластера по 

полученным специальностям, профессиям на региональном рынке труда. 

  Система подготовки кадров Свердловской области включает в себя 

следующие элементы: 
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− образовательные организации, в том числе негосударственные и 

различного ведомственного подчинения, реализующие программы среднего 

профессионального образования (далее – программы СПО);  

− организации, осуществляющие профессиональное обучение, в том числе 

учебные центры на предприятиях; 

− автономные некоммерческие организации в сфере подготовки кадров и 

рынка труда;  

− специализированные центры компетенций; 

− межрегиональный центр компетенций; 

− мастерские, оснащенные современной материально-технической базой, 

на площадках колледжей и техникумов по наиболее востребованным на рынке 

труда компетенциям (далее – мастерские); 

− центры проведения демонстрационных экзаменов; 

− площадки для проведения независимой оценки квалификаций; 

− общественные организации и объединения работодателей; 

− экспертные площадки; 

− созданный в 2019 году Центр опережающей профессиональной 

подготовки; 

− многофункциональные центры прикладных квалификаций. 

Численность обучающихся по программам СПО в Свердловской области 

составляет на начало 2021/2022 учебного года составило 123220 человек, на начало 

2022/2023 учебного года 124686 человек (данные федерального статистического 

наблюдения № СПО-1 «Сведения об образовательной организации, 

осуществляющей образовательную деятельность по образовательным программам 

среднего профессионального образования», проведенного Министерством 

просвещения Российской Федерации размещенные на сайте Минпросвещения 

России https://edu.gov.ru/activity/statistics/secondary_prof_edu). 

На начало 2022/2023 учебный год из 124686 человек 105812 человек 

обучается по очной форме обучения, 4003 человека – очно-заочной форме и 14871 

человек на заочной форме обучения. 

https://edu.gov.ru/activity/statistics/secondary_prof_edu
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В соответствии с приказами Министерства образования и молодежной 

политики Свердловской области общий объем контрольных цифр приема граждан 

в организации, осуществляющие образовательную деятельность на территории 

Свердловской области по образовательным программам среднего 

профессионального образования, на обучение по профессиям, специальностям и 

(или) укрупненным группам профессий, специальностей за счет бюджетных 

ассигнований областного бюджета  

на 2021/2022 учебный год составил 23 546 контрольных цифр приема,  

на 2022/2023 учебный год – 23 790 контрольных цифр приема,  

на 2023/2024 учебный год – 24 350 контрольных цифр приема. 

На основании информационно-аналитических материалов по результатам 

проведения мониторинга качеств подготовки кадров (Главный информационно-

вычислительный центр, Информационно-аналитические материалы по 

результатам проведения мониторинга качества подготовки кадров 

https://monitoring.miccedu.ru/iam/2021/_spo/material.php?type=2&id=10804), в том 

что 96,1% обучаются в государственных и муниципальных организациях, 3,9% - в 

частных организациях. 

Подготовка кадров по профессиям и специальностям, относящимся к разным 

отраслевым группам, имеет определенную специфику, которая связана с 

организацией учебного процесса, учебной и производственной практики, 

обеспечением учебно-лабораторным оборудованием, возможностями 

взаимодействия с профильными предприятиями и организациями. 

Структура направлений подготовки всего по программам среднего 

профессионального образования, включая программы подготовки специалистов 

среднего звена, программ подготовки квалифицированных рабочих, служащих: 

инженерное дело, технологии и технические науки – 52,21%, 

здравоохранение и медицинские науки – 11,89%, 

сельское хозяйство и сельскохозяйственные науки –  2,87%, 

науки об обществе – 20,82%, 

образование и педагогические науки – 4,56%; 

https://monitoring.miccedu.ru/iam/2021/_spo/material.php?type=2&id=10804
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гуманитарные науки – 2.82%. 

Контингент обучающихся по программам подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих составляет 14,2% от общей численности обучающихся, по 

программам подготовки специалистов среднего звена –85,8% от общей 

численности обучающихся. 

Удельный вес численности студентов, обучающихся за счет бюджетных 

ассигнований бюджетной системы Российской Федерации, составляет 69,8%. По 

договорам об оказании платных образовательных услуг обучается 30,2% студентов 

СПО. 

Кадровое обеспечение системы среднего профессионального образования: 

общая численность штатных педагогических работников образовательных 

организаций составляет 5 065 чел. (в том числе преподавателей – 4 429, мастеров 

производственного обучения – 636). Кроме того, в подготовке кадров по 

программам среднего профессионального образования задействовано 

преподавателей и мастеров производственного обучения, работающих на условиях 

штатного совместительства (внешних совместителей) – 1 614. 

 Сеть государственных профессиональных образовательных организаций 

Свердловской области, реализующих программы СПО, с указанием 

подведомственности:  

− 88 организаций, подведомственных Министерству образования и 

молодежной политики Свердловской области (далее – Министерство);  

− 9 организаций, подведомственных Министерству культуры Свердловской 

области;  

− 1 организация, подведомственная Министерству физической культуры и 

спорта Свердловской области;  

− 1 организация, подведомственная Министерству здравоохранения 

Свердловской области;  

− 1 организация, подведомственная Министерству социальной политики 

Свердловской области;  
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− 10 образовательных организаций высшего образования федерального 

подчинения.  

В Свердловской области основным принципом развития инфраструктуры 

системы образования является принцип сетевого взаимодействия и использования 

материально-технической базы образовательных организаций для удовлетворения 

разных образовательных запросов населения и рынка труда. 

 Обеспечивается совершенствование инфраструктуры подготовки кадров 

путем создания мастерских, позволяющих осуществлять профессиональную 

ориентацию, профессиональное обучение, подготовку в системе СПО, 

переподготовку и повышение квалификации всех категорий граждан по наиболее 

востребованным, новым и перспективным профессиям и компетенциям на уровне, 

соответствующем лучшим мировым стандартам и практикам, в том числе 

международным стандартам Ворлдскиллс Россия, с учетом удовлетворения 

потребностей экономики Свердловской области. 

С 2019 года в Свердловской области формируется система опережающей 

профессиональной подготовки в соответствии с распоряжением Министерства 

просвещения Российской Федерации от 28.02.2019 № Р-16 «Об утверждении 

методических рекомендаций о создании и функционировании центров 

опережающей профессиональной подготовки».  

Деятельность по организации и координации развития и использования 

кадровых, методических, инфраструктурных ресурсов Свердловской области в 

целях опережающей профессиональной подготовки, в том числе 

профессиональной ориентации, ускоренного профессионального обучения, 

подготовки, переподготовки, повышения квалификации всех категорий граждан по 

наиболее востребованным, новым и перспективным профессиям и компетенциям, 

возложена на Центр опережающей профессиональной подготовки (далее – ЦОПП 

Свердловской области). ЦОПП Свердловской области создан в соответствии с 

распоряжением Правительства Свердловской области от 26.10.2018 № 644-РП «О 

создании в Свердловской области Центра опережающей профессиональной 

подготовки» как структурное подразделение государственного автономного 
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профессионального образовательного учреждения Свердловской области 

«Уральский колледж строительства, архитектуры и предпринимательства». В 

рамках взаимодействия с ЦОПП, в ГАПОУ СО «ЕТЭТ» функционирует две 

мастерские: «Кондитерское дело» и «Поварское дело». Мастерские оснащены за 

счет средств регионального бюджета, финансирования со стороны социальных 

партеров и внебюджетных средств образовательной организации.  

Совершенствование материально-технической базы при реализации 

настоящей программы позволит модернизировать и доукомплектовать имеющиеся 

рабочие места, с целью реализации образовательных программ в рамках 

федерального проекта «Профессионалитет». 

В целях кадрового обеспечения экономики Свердловской области с учетом 

потребностей работодателей с 2016 года реализуется региональный стандарт 

кадрового обеспечения, 2020 года – пилотный проект по синхронизации системы 

среднего профессионального образования (далее – СПО) и кадровых потребностей 

субъектов малого и среднего предпринимательства. По итогам реализации 

указанных проектов сформирован перечень наиболее востребованных на рынке 

труда Свердловской области, новых и перспективных профессий, требующих 

среднего профессионального образования (ТОП-Регион), который постоянно 

актуализируется с учетом запросов экономики Свердловской области. 

В целях совершенствования системы подготовки кадров по наиболее 

востребованным в экономике Свердловской области профессиям и специальностям  

среднего профессионального образования, синхронизации системы подготовки 

кадров  в системе среднего профессионального образования  и кадровых 

потребностей экономики  Свердловской области, на основании предложений 

исполнительных органов власти Свердловской области, предложений 

работодателей сформирован и утвержден актуальный Перечень наиболее 

востребованных на рынке труда Свердловской области, новых и перспективных 

профессий, требующих среднего профессионального образования (Распоряжение 

Правительства Свердловской области №141РП от 8.04. 2022 г.). 
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Все реализуемые в настоящее время образовательные программы среднего 

профессионального образования государственным автономным 

профессиональным образовательным учреждением Свердловской области 

«Екатеринбургский торгово-экономический техникум» относятся к наиболее 

востребованным на рынке труда, новых и перспективных профессий, требующих 

среднего профессионального образования (Приказ Минтруда России от 30.12.2022 

N 831 «Об утверждении списка наиболее востребованных на рынке труда, новых и 

перспективных профессий, требующих среднего профессионального 

образования»). Присваиваемые квалификации по результатам их освоения: бармен, 

официант; бухгалтер; пекарь, повар, кондитер; продавец, кассир; специалист по 

гостеприимству; товаровед.   

Код, наименование 

профессий, 

специальностей 

Уровень образования  Соответствие  

наиболее 

востребованным на 

рынке труда, новым и 

перспективным 

профессиям (Приказ 

Минтруда России от 

30.12.2022 N 831 «Об 

утверждении списка 

наиболее 

востребованных на 

рынке труда, новых и 

перспективных 

профессий, 

требующих среднего 

профессионального 

образования»), 

порядковый номер в 

перечне, 

наименование 

профессии 

Наличие КЦП на 

2021, 2022, 2023 годы,  

планируемых КЦП на 

период 2024-2027 

годов    

43.02.15 Поварское и 

кондитерское дело 

Среднее 

профессиональное 

образование 

№.4 Пекарь, повар, 

кондитер, 

№ 2 Бармен, 

официант 

 

Имеются (с2020- 

2023, плановые КЦП 

на 2024-2027 годы)    

19.02.10 Технология 

продукции 

общественного 

питания 

Среднее 

профессиональное 

образование 

№.4 Пекарь, повар, 

кондитер 

 

Имеются (2020)    

43.02.15 Гостиничное 

дело  

Среднее 

профессиональное 

образование 

№37 Специалист по 

гостеприимству 

Имеются (с2020- 

2023, плановые КЦП 

на 2024-2027 годы)    
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(43.02.16 Туризм и 

гостеприимство) 

43.02.01 Организация 

обслуживания в 

общественном 

питании 

Среднее 

профессиональное 

образование 

№ 2 Бармен, 

официант 

Имеются (2020) 

38.02.05 

Товароведение и 

экспертиза качества 

потребительских 

товаров 

(38.02.08 Торговое 

дело) 

Среднее 

профессиональное 

образование 

№57 Товаровед  

№30 Продавец, 

кассир    

Имеются (2020, 2021, 

2022, плановые КЦП 

на 2024-2025 годы) 

38.02.01Экономика и 

бухгалтерский учет  

(по отраслям) 

Среднее 

профессиональное 

образование 

№4 Бухгалтер Имеются (с2020- 

2023, плановые КЦП 

на 2024-2027 годы)    

38.02.04 Коммерция  

(в торговле) 

Среднее 

профессиональное 

образование 

№57 Товаровед  

№30 Продавец, 

кассир 

Имеются (2020, 2021, 

2022, плановые КЦП 

на 2024-2025 годы) 

43.01.09 Повар, 

кондитер 

Среднее 

профессиональное 

образование 

№.4 Пекарь, повар, 

кондитер   

Имеются (с2020- 

2023, плановые КЦП 

на 2024-2027 годы)    

100% реализуемых образовательных программы среднего профессионального образования 

относятся к наиболее востребованным на рынке труда, новых и перспективных профессий, 

требующих среднего профессионального образования (Приказ Минтруда России от 30.12.2022 

N 831 «Об утверждении списка наиболее востребованных на рынке труда, новых и 

перспективных профессий, требующих среднего профессионального образования»). 

 

Направления подготовки образовательных программ среднего 

профессионального образования, планируемых к реализации в рамках 

федерального проекта «Профессионалитет», присваиваемые квалификации в 

полном объеме соответствуют Перечню наиболее востребованных на рынке труда 

Свердловской области, новых и перспективных профессий, требующих среднего 

профессионального образования. 

В целях обеспечение общности в распределении контрольных цифр приема 

в регионе действует межведомственная комиссия по формированию общего 

объема контрольных цифр приема граждан в организации, осуществляющие 

образовательную деятельность на территории Свердловской области по 

образовательным программам среднего профессионального образования, на 

обучение по профессиям, специальностям и (или) укрупненным группам 

профессий, специальностей за счет средств областного бюджета, председателем 
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которой является Заместитель Губернатора Свердловской области П.В. Креков 

(постановление Правительства Свердловской области от 24.06.2022 № 419-ПП). 

Кроме этого в комиссию входят представители Министерств образования и 

молодежной политики, здравоохранения, экономики и территориального развития, 

социальной политики, физической культуры и спорта, культуры. 

Ежегодно приказом Министерства образования и молодежной политики 

Свердловской области утверждается приказ об организации и проведении конкурса 

среди образовательных организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность по образовательным программам среднего профессионального 

образования на территории Свердловской области, на распределение контрольных 

цифр приема граждан на обучение по профессиям, специальностям среднего 

профессионального образования за счет бюджетных ассигнований областного 

бюджета. 

В соответствии с приказом определяются критерии принятия решения о 

распределении контрольных цифр приема, в которые также входят следующие 

критерии: 

1) Выполнение контрольных цифр приема на обучение по образовательным 

программам среднего профессионального образования за счет средств областного 

бюджета, 

2) Выполнение лицензионных нормативов и аккредитационных требований. 

3) Ресурсная обеспеченность образовательного процесса, 

4) Наличие условий получения образования лицами с ограниченными 

возможностями здоровья, 

5) Наличие подписанных с работодателями соглашений, комплексных 

программ развития, 

6) Внедрение методологии наставничества в образовательной организации, 

7) Трудоустройство выпускников, 

8) Прохождение демонстрационного экзамена, 

9) Участие студентов образовательной организации в олимпиадах и 

конкурсах профессионального мастерства различного уровня, 
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10) Наличие положительного результата профессионально-общественной 

аккредитации и (или) независимой оценки квалификации, 

11) Материально-техническая обеспеченность образовательного процесса. 

Традиционно в состав конкурсной комиссии Министерства входят 

представители Министерства экономики и территориального развития 

Свердловской области, Департамента по труду и занятости населения 

Свердловской области, объединений работодателей и отраслевых 

профессиональных союзов Свердловской области. 

Предложения образовательного кластера «Туризм и сфера услуг» на базе 

ГАПОУ СО «Екатеринбургский торгово-экономический техникум» по 

установлению объема контрольных цифр приема формируются с учетом 

потребностей экономики Свердловской области в квалифицированных кадрах, 

спроса населения региона на образовательные услуги, выпуска студентов, а также 

приоритетов субъектов бизнеса и малого и среднего предпринимательства. Объем 

установленных контрольных цифр приема соответствует количеству, указанных в 

Заявке образовательной организации. Приложение 4  

ГАПОУ СО «ЕТЭТ» ежегодно в установленные сроки выполняет 

контрольные цифры приема в полном объеме, что подтверждает ФИС ГИА и 

Приёма - Федеральная информационная система обеспечения проведения 

государственной итоговой аттестации обучающихся, освоивших основные 

образовательные программы основного общего и среднего общего образования, и 

приема граждан в образовательные организации для получения среднего 

профессионального и высшего образования и региональных информационных 

системах обеспечения проведения государственной итоговой аттестации 

обучающихся, освоивших основные образовательные программы основного 

общего и среднего общего образования.  

В соответствии с Законом Свердловской области от 21 декабря 2015 года  

№ 151-ОЗ «О Стратегии социально-экономического развития Свердловской 

области на 2016–2030 годы» развитие социального потенциала Свердловской 

области является главной задачей деятельности органов государственной власти 
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Свердловской области, органов местного самоуправления муниципальных 

образований, расположенных на территории Свердловской области, и структур 

гражданского общества. Приоритетами социально-экономической политики 

Свердловской области до 2030 года являются: 

1) создание конкурентных условий для накопления и сохранения 

человеческого потенциала; 

2) создание условий для повышения конкурентоспособности 

промышленного, инновационного и предпринимательского потенциала экономики 

Свердловской области; 

3) обеспечение сбалансированного развития территории Свердловской области. 

В регионе действует государственная программа «Развитие системы образования 

и реализация молодежной политики в Свердловской области до 2025 года», 

утвержденная постановлением Правительства Свердловской области 

от 19 декабря 2019 года N 920-ПП «Об утверждении государственной программы 

Свердловской области «Развитие системы образования и реализация молодежной 

политики в Свердловской области до 2025 года» (с изменениями на 30 сентября 2021 

года). 

На основании внесений изменений в статьи 27 и 28 Федерального закона «Об 

образовании в Российской федерации», одобренный Советом Федерации от 21 

ноября 2022г. №449-ФЗ, государственное автономное профессиональное 

образовательное учреждение Свердловской области «Екатеринбургский торгово-

экономический техникум» создал в 2023 году на своей площадке «Учебно-

производственный комплекс», который по целям и задачам деятельности совпадает с 

концепцией федерального проекта «Профессионалитет». 

Сложившаяся система взаимодействия образовательной организации и 

работодателей на территории обусловливает структуру образовательного кластера, 

управляющим органом которого является Управляющий совет. В состав Управляющего 

совета входят представители: 

− Министерства образования и молодежной политики Свердловской области как 

учредителя профессиональной образовательной организации; 



30 

 

В состав Управляющего совета входят представители: 

− Некоммерческой организации «Ассоциация кулинаров и рестораторов 

Свердловской области»; 

− Ассоциации «Товароведы - менеджеры Екатеринбурга»; 

− Государственного автономного профессионального образовательного 

учреждения Свердловской области «Екатеринбургский торгово-экономический 

техникум» (используемые сокращения ГАПОУ СО «Екатеринбургский торгово-

экономический техникум», ГАПОУ СО «ЕТЭТ»); 

− Государственного автономного профессионального образовательного 

учреждения Свердловской области «Каменск-Уральский техникум торговли и 

сервиса» (используемые сокращения ГАПОУ СО «Каменск-Уральский техникум 

торговли и сервиса», ГАПОУ СО «КУТТС»); 

− Государственного автономного профессионального образовательного 

учреждения Свердловской области «Екатеринбургский техникум химического 

машиностроения» (используемые сокращения ГАПОУ СО «Екатеринбургский 

техникум химического машиностроения», ГАПОУ СО «ЕТХМ»); 

− Государственного автономного профессионального образовательного 

учреждения Свердловской области «Ревдинский многопрофильный техникум» 

(используемые сокращения ГАПОУ СО «Ревдинский многопрофильный 

техникум», ГАПОУ СО «РМТ»); 

− Государственного автономного профессионального образовательного 

учреждения Свердловской области «Артемовский колледж точного 

приборостроения» (используемые сокращения ГАПОУ СО «Артемовский колледж 

точного приборостроения», ГАПОУ СО «АКТП»); 

− Государственное автономное профессиональное образовательное 

учреждение Свердловской области «Красноуральский многопрофильный 

техникум» (используемые сокращения ГАПОУ СО «Красноуральский 

многопрофильный техникум», ГАПОУ СО «КМТ»); 

− Государственное автономное профессиональное образовательное 

учреждение Свердловской области «Серовский техникум сферы обслуживания и 
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питания» (используемые сокращения ГАПОУ СО «Серовский техникум сферы 

обслуживания и питания», ГАПОУ СО «СТСОиП»); 

− Государственное автономное профессиональное образовательное 

учреждение Свердловской области «Екатеринбургский экономико-

технологический колледж» (используемые сокращения ГАПОУ СО 

«Екатеринбургский экономико-технологический колледж», ГАПОУ СО «ЕЭТК») 

− Государственное автономное профессиональное образовательное 

учреждение Свердловской области «Нижнетагильский торгово-экономический 

колледж», (используемые сокращения ГАПОУ СО «Нижнетагильский торгово-

экономический колледж», ГАПОУ СО «НТТЭК») 

− Государственное автономное профессиональное образовательное 

учреждение Свердловской области «Свердловский областной педагогический 

колледж», (используемые сокращения ГАПОУ СО «Свердловский областной 

педагогический колледж», ГАПОУ СО «СОПК») 

 

Представители работодателей- социальных партнеров техникума: 

− ООО «УК «Отели Юста» (в управляющую компанию входят отели 

"Центральный", "Гранд Авеню", "Московская горка", "Атлантик", загородный клуб 

"Гринвальд") 

− ООО «Лев» ГК Кировский (в Свердловской области сеть имеет 147 

магазинов) 

− ООО «СБК СТАРТ» Международная сеть AZIMUT Сити Отель Аэропорт 

Екатеринбург 

− ИП Банаев Сергей Юрьевич  

− Комбинат питания ФГАОУ ВО «Уральского федерального университета 

имени первого Президента России Б.Н.Ельцина» (в состав комбината питания 

входит 13 предприятий общественного питания. В 2024 году в студенческом 

кампусе при новых общежитиях будет введена в эксплуатацию Новая фабрика 

кухни); 
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− ООО «ПРАВИЛЬНЫЙ ОБЕД» (плановое открытие в 2024 году на 340 

рабочих мест); 

− Общество с ограниченной ответственностью «Ресторанный комплекс 

Исеть»; 

− Общество с ограниченной ответственностью «Урал-Австро-Инвест»;  

− Общество с ограниченной ответственностью «Реста Менеджмент». 

В Свердловской области с учетом включенности в проект 

«Профессионалитет» в 2022 году, создан определенный механизм координации 

деятельности кластеров, организация оперативной работы по образовательному 

кластеру «Туризм и сфера услуг» выстраивается с учетом имеющегося опыта. 

 По заказу работодателей с 2023 года к реализации в рамках федерального 

проекта «Профессионалитет» определены следующие образовательные программы 

среднего профессионального образования:  

1) на базе ГАПОУ СО «Екатеринбургский торгово-экономический техникум»  

− 43.01.09 Повар, кондитер, 

− 43.02.15 Поварское и кондитерское дело, 

− 43.02.16 Туризм и гостеприимство, 

− 38.02.08 Торговое дело; 

2) на базе ГАПОУ СО «Каменск-Уральский техникум торговли и сервиса»:  

− 43.01.09 Повар, кондитер, 

− 43.02.15 Поварское и кондитерское дело, 

− 43.02.16 Туризм и гостеприимство, 

− 38.02.08 Торговое дело; 

3) на базе ГАПОУ СО «Екатеринбургский техникум химического 

машиностроения»:  

− 43.01.09 Повар, кондитер, 

− 38.02.08 Торговое дело; 

4) на базе ГАПОУ СО «Ревдинский многопрофильный техникум»:  

− 43.02.15 Поварское и кондитерское дело, 
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− 38.02.08 Торговое дело; 

4) на базе ГАПОУ СО «Артемовский колледж точного приборостроения»: 

− 43.01.09 Повар, кондитер; 

5)  на базе ГАПОУ СО «Красноуральский многопрофильный техникум»: 

− 43.01.09 Повар, кондитер, 

− 38.02.08 Торговое дело; 

6) на базе ГАПОУ СО «Серовский техникум сферы обслуживания и питания»: 

− 43.01.09 Повар, кондитер, 

− 43.01.01 Официант, бармен, 

− 43.02.16 Туризм и гостеприимство, 

− 38.02.08 Торговое дело. 

7) на базе ГАПОУ СО «Екатеринбургский экономико-технологический 

колледж»: 

− 43.01.09 Повар, кондитер, 

− 38.02.08 Торговое дело; 

8) на базе ГАПОУ СО «Свердловский областной педагогический колледж»: 

− 43.02.16 Туризм и гостеприимство, 

9) на базе ГАПОУ СО «Нижнетагильский торгово-экономический колледж»: 

− 43.02.16 Туризм и гостеприимство, 

− 43.02.15 Поварское и кондитерское дело 

 

Направления деятельности образовательного кластера и ожидаемые 

социально-экономические эффекты от реализации программы деятельности центра 

в соответствии с приоритетами развития Свердловской области представлены в 

приложении № 8. 

 

Раздел 2. Миссия, стратегическая цель, задачи и направления 

деятельности образовательного кластера 

Миссия образовательного кластера: консолидация сил государства, 

предприятий сферы услуг и системы среднего профессионального образования 
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Свердловской области в подготовке квалифицированных кадров для устойчивого 

развития сферы потребительского рынка, в воспитании граждан Российской 

Федерации, ориентированных на достойное служение интересам общества. 

Образовательный кластер осуществляет свою деятельность в соответствии с 

приоритетами развития Свердловской области в целях: 

1. повышения уровня трудоустройства выпускников системы среднего 

профессионального образования; 

2. привлечения представителей организаций к подготовке 

квалифицированных кадров для сферы услуг и гостеприимства; 

3. создания благоприятных условий для развития практико-ориентированной 

модели подготовки рабочих кадров в качестве элемента образовательной 

деятельности в сфере среднего профессионального образования на территории 

Свердловской области; 

4. развитие и тиражирование лучших практик наставничества на производстве 

и в ГАПОУ СО «ЕТЭТ», ГАПОУ СО «КУТТС», ГАПОУ СО "ЕТХМ", ГАПОУ СО 

«РМТ», ГАПОУ СО «АКТП»; ГАПОУ СО «КМТ», ГАПОУ СО «СТСО и П»; 

ГАПОУ СО «ЕЭТК», ГАПОУ СО «СОПК», ГАПОУ СО «НТТК». 

5. развития кадрового потенциала и формирования эффективной системы 

подготовки высококвалифицированных специалистов, в том числе путем обучения на 

производстве, с учетом текущих и перспективных потребностей в специалистах 

заинтересованных предприятий сферы потребительского рынка; 

6. организации и сопровождения работы в сфере профессиональной 

ориентации, профессиональной подготовки обучающихся и выстраивания карьерных 

траекторий выпускников, содействия их последующему трудоустройству на  

предприятиях Свердловской области; 

7. развития сетевого взаимодействия образовательных организаций, 

реализующих программы среднего профессионального образования, совместного 

использования материально-технической базы образовательного кластера. 

Образовательный кластер осуществляет свою деятельность по направлению: 

Туризм и сфера услуг. 
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Раздел 3. Организационная структура центра 

 

Образовательный кластер создается в форме объединения без образования 

юридического лица государственных образовательных организаций, реализующих 

образовательные программы среднего профессионального образования, с 

организациями, действующими в отрасли Туризм и сфера услуг, и привлечением в 

роли координаторов между образовательными организациями и предприятиями 

сферы сервиса и гостеприимства, НКО «Ассоциации кулинаров и рестораторов 

Свердловской области» и. «Ассоциации Товароведы-менеджеры 

г.Екатеринбурга».  

Перечень участников образовательного кластера с указанием их функций 

приведен в приложении № 1 к настоящей программе деятельности. 

Участником образовательного кластера, претендующим на получение гранта в 

форме субсидии из федерального бюджета на оказание государственной поддержки 

развития образовательных кластеров на основе интеграции образовательных 

организаций, реализующих программы среднего профессионального образования, с 

иными организациями в рамках федерального проекта «Профессионалитет» 

государственной программы Российской Федерации «Развитие образования», является 

государственное автономное профессиональное образовательное учреждение 

Свердловской области «Екатеринбургский торгово-экономический техникум». 

Образовательная деятельность на базе ГАПОУ СО «ЕТЭТ» осуществляется 

в соответствии с лицензией на осуществление образовательной деятельности, 

выданной Министерством общего и профессионального образования 

Свердловской области от 14 мая 2012 г. № Л035-01277-66/00196068. 

Екатеринбургский торгово-экономический техникум организуя сетевое 

взаимодействие с шестью образовательными организациями, вовлекает в 

подготовку квалифицированных кадров для сферы услуг и гостеприимства не 

только центральную территорию, но и южную, восточную, западную и северную 

территории Свердловской области. Предприятия, входящие в кластер, ведут 
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деятельность по всей территории Свердловской области и заинтересованы в 

развитии системы среднего профессионального образования для подготовки 

квалифицированного персонала: модернизации МТБ профессиональных 

образовательных организаций, оснащении лабораторий и мастерских, разработке 

актуальных образовательных программ, трудоустройстве выпускников в 

профессиональной сфере сервиса и гостеприимства. 

Текущее руководство и координация деятельности участников 

образовательного кластера в интересах образовательного кластера возлагается на 

Управляющий совет образовательного кластера, созданный в форме 

коллегиального органа управления на базе образовательной организации, 

являющейся участником образовательного кластера, претендующим на получение 

гранта, в состав которого включены представители всех участников 

образовательного кластера. 

На Управляющий совет возложены следующие функции: 

1) разработка проектов правил внутреннего распорядка обучающихся, 

правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов 

в образовательных организациях; 

2) разработка проектов штатных расписаний образовательных 

организаций; 

3) согласование кандидатур при приеме на работу работников 

образовательных организаций; 

4) подготовка предложений образовательным организациям по 

распределению должностных обязанностей работников образовательных 

организаций; 

5) подготовка предложений по созданию условий и организации 

дополнительного профессионального образования работников образовательных        

организаций; 

6) подготовка предложений по организации поощрения обучающихся в 

соответствии с установленными образовательными   организациями видами и 
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условиями поощрения за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, 

общественной, научной,  научно-технической, творческой, экспериментальной 

и инновационной деятельности в образовательных организациях; 

7) подготовка рекомендаций ГАПОУ СО «ЕТЭТ» по формированию 

заявок на участие в открытом публичном конкурсе по распределению 

контрольных цифр приема за счет бюджетных ассигнований бюджета 

Свердловской области. 

8) формирование предложений о внесении изменений в программу 

деятельности образовательного кластера и (или) состав участников 

образовательного кластера (в случае необходимости); 

9) организация разработки и принятия, согласование локальных 

нормативных актов, необходимых для реализации программы деятельности 

образовательного кластера; 

10) анализ хода и результатов выполнения программы деятельности 

образовательного кластера, обеспечение соблюдения сроков реализации, 

достижения целевых индикаторов, выполнения функций организациями-

участниками образовательного кластера, мониторинг финансового обеспечения 

программы; 

11) формирование и реализация программы профориентации по 

профессиям и специальностям среднего профессионального образования, 

реализуемым образовательной организацией в рамках проекта 

«Профессионалитет»; 

12) обеспечение качества образования по образовательным программам 

среднего профессионального образования в рамках федерального проекта 

«Профессионалитет»; 

13) организация использования ресурсов участниками образовательного 

кластера, контроль целевого использования оборудования образовательного 

кластера в образовательном процессе; 

14) совершенствование механизмов сетевой формы реализации 

образовательных программ, обеспечение сетевого взаимодействия 
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образовательных организаций-участников образовательного кластера;  

15) создание условий и участие в организации дополнительного 

профессионального образования работников профессиональных 

образовательных организаций и предприятий-работодателей; 

16)  иные функции, включая функции по вопросам взаимодействия по 

направлениям, связанным с разработкой и реализацией образовательных 

программ. 

 

 

Раздел 4. Мероприятия программы и этапы их реализации 

Мероприятия по реализации программы деятельности образовательного 

кластера включаются в План мероприятий (приложение № 2) и содержат: 

1) мероприятия, связанные с разработкой и реализацией образовательных 

программ, включая участие в проведении эксперимента по разработке, апробации 

и внедрению новой образовательной технологии конструирования 

образовательных программ среднего профессионального образования в рамках 

федерального проекта «Профессионалитет», предусмотренного постановлением 

Правительства Российской Федерации от 16 марта 2022 г. № 387; 

Перечень образовательных программ среднего профессионального 

образования, реализуемых в рамках федерального проекта «Профессионалитет» 

№ 

п/п 

Код 

УГПС 

Наименование УГПС Код 

профессии/сп

ециальности 

Наименование 

профессии/специальности 

1 43.00.00 Сервис и туризм 43.01.09 Повар, кондитер 

2 43.00.00 Сервис и туризм 43.02.15 Поварское и кондитерское 

дело 

3 43.00.00 Сервис и туризм 43.02.16 Туризм и гостеприимство 

4 43.00.00 Сервис и туризм 43.01.01 Официант, бармен 

5 38.00.00 Экономика и управление 38.02.04 Коммерция (по отраслям) 

6 38.00.00 Экономика и управление 38.02.08 Торговое дело 

 

 Использование зон по виду работ при реализации образовательных 

программ образовательными организациями, участниками кластера «Сфера услуг» 
№ 

п/п 

Наименование зон по виду 

работ   

Наименование 

профессии/специальности 

Наименование 

образовательной 

организации, участника 
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кластера 

1 Лаборатория «Учебная кухня 

ресторана» 

 

43.01.09 Повар, кондитер 

43.02.15 Поварское и 

кондитерское дело 

43.02.16 Туризм и 

гостеприимство 

ГАПОУ СО «ЕТЭТ» 

ГАПОУ СО «КУТТС» 

ГАПОУ СО «ЕТХМ» 

ГАПОУ СО «РМТ» 

ГАПОУ СО «АКТП» 

ГАПОУ СО «КМТ» 

ГАПОУ СО «СТСО и П» 

ГАПОУ СО «ЕЭТК» 

ГАПОУ СО «НТТК» 

2 Лаборатория «Учебный 

ресторан» 

43.01.09 Повар, кондитер 

43.02.15 Поварское и 

кондитерское дело 

43.02.16 Туризм и 

гостеприимство 

43.01.01 Официант, бармен 

    

ГАПОУ СО «ЕТЭТ» 

ГАПОУ СО «КУТТС» 

ГАПОУ СО «ЕТХМ» 

ГАПОУ СО «РМТ» 

ГАПОУ СО «АКТП» 

ГАПОУ СО «КМТ» 

ГАПОУ СО «СТСО и П» 

ГАПОУ СО «ЕЭТК» 

ГАПОУ СО «НТТК» 

3 Лаборатория «Учебный 

кондитерский цех» 

43.01.09 Повар, кондитер 

43.02.15 Поварское и 

кондитерское дело 

 

 

ГАПОУ СО «ЕТЭТ» 

ГАПОУ СО «КУТТС» 

ГАПОУ СО «ЕТХМ» 

ГАПОУ СО «РМТ» 

ГАПОУ СО «АКТП» 

ГАПОУ СО «КМТ» 

ГАПОУ СО «СТСО и П» 

ГАПОУ СО «НТТК» 

ГАПОУ СО «ЕЭТК» 

4 Лаборатория 

«Информационных 

технологий в 

профессиональной 

деятельности» 

43.01.09 Повар, кондитер 

43.02.15 Поварское и 

кондитерское дело 

43.02.16 Туризм и 

гостеприимство 

43.01.01 Официант, бармен 

38.02.04 Коммерция  

(по отраслям) 

38.02.08 Торговое дело 

ГАПОУ СО «ЕТЭТ» 

ГАПОУ СО «КУТТС» 

ГАПОУ СО «ЕТХМ» 

ГАПОУ СО «РМТ» 

ГАПОУ СО «АКТП» 

ГАПОУ СО «КМТ» 

ГАПОУ СО «СТСО и П» 

ГАПОУ СО «ЕЭТК» 

ГАПОУ СО «СОПК» 

ГАПОУ СО «НТТК» 

6 Лаборатория «Учебный бар» 43.02.15 Поварское и 

кондитерское дело 

43.02.16 Туризм и 

гостеприимство 

43.01.01 Официант, бармен 

    

ГАПОУ СО «ЕТЭТ» 

ГАПОУ СО «КУТТС» 

ГАПОУ СО «ЕТХМ» 

ГАПОУ СО «РМТ» 

ГАПОУ СО «АКТП» 

ГАПОУ СО «КМТ» 

ГАПОУ СО «СТСО и П» 

ГАПОУ СО «НТТК» 

ГАПОУ СО «ЕЭТК» 
 

7 Лаборатория «Сервис на 

объектах гостеприимства» 

43.01.09 Повар, кондитер ГАПОУ СО «ЕТЭТ» 

ГАПОУ СО «КУТТС» 
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43.02.15 Поварское и 

кондитерское дело 

43.02.16 Туризм и 

гостеприимство 

ГАПОУ СО «ЕТХМ» 

ГАПОУ СО «РМТ» 

ГАПОУ СО «АКТП» 

ГАПОУ СО «КМТ» 

ГАПОУ СО «СТСО и П» 

ГАПОУ СО «СОПК» 

ГАПОУ СО «НТТК» 

8 Лаборатория «Организация 

экскурсионных услуг» 

43.02.15 Поварское и 

кондитерское дело 

43.02.16 Туризм и 

гостеприимство 

 

ГАПОУ СО «ЕТЭТ» 

ГАПОУ СО «КУТТС» 

ГАПОУ СО «ЕТХМ» 

ГАПОУ СО «РМТ» 

ГАПОУ СО «АКТП» 

ГАПОУ СО «КМТ» 

ГАПОУ СО «СТСО и П» 

ГАПОУ СО «СОПК» 

ГАПОУ СО «НТТК» 

9 Кабинет «Технического 

оснащения торговых 

организаций и охраны 

труда» 

43.01.09 Повар, кондитер 

43.02.15 Поварское и 

кондитерское дело 

43.02.16 Туризм и 

гостеприимство 

43.01.01 Официант, бармен 

38.02.04 Коммерция  

(по отраслям) 

38.02.08 Торговое дело 

ГАПОУ СО «ЕТЭТ» 

ГАПОУ СО «КУТТС» 

ГАПОУ СО «ЕТХМ» 

ГАПОУ СО «РМТ» 

ГАПОУ СО «АКТП» 

ГАПОУ СО «КМТ» 

ГАПОУ СО «СТСО и П» 

ГАПОУ СО «ЕЭТК» 

10 Лаборатория контроля 

качества и безопасности 

продукции общественного 

питания 

43.01.09 Повар, кондитер 

43.02.15 Поварское и 

кондитерское дело 

43.02.16 Туризм и 

гостеприимство 

43.01.01 Официант, бармен 

38.02.04 Коммерция  

(по отраслям) 

38.02.08 Торговое дело 

ГАПОУ СО «ЕТЭТ» 

ГАПОУ СО «КУТТС» 

ГАПОУ СО «ЕТХМ» 

ГАПОУ СО «РМТ» 

ГАПОУ СО «АКТП» 

ГАПОУ СО «КМТ» 

ГАПОУ СО «СТСО и П» 

 

 

2) мероприятия, связанные с привлечением организаций реального сектора 

экономики к управлению образовательными организациями, реализующими 

образовательные программы среднего профессионального образования; 

3) мероприятия, направленные на совершенствование и (или) модернизацию 

материально-технической базы, учебной и (или) производственной 

инфраструктуры центра, а также приобретение и использование оборудования, 

программного обеспечения и расходных материалов, необходимых для 

осуществления образовательной деятельности. 
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Мероприятия, связанные с разработкой и реализацией образовательных 

программ, осуществляются в следующих формах: 

1) обеспечение разработки образовательных программ, в том числе с 

использованием цифрового образовательного ресурса технологий, создаваемого в 

рамках эксперимента по разработке, апробации и внедрению новой образовательной 

технологии конструирования образовательных программ среднего профессионального 

образования в рамках федерального проекта «Профессионалитет», предусмотренного 

постановлением Правительства Российской Федерации от 16 марта 2022 г. № 387 по 

профессиям и специальностям: 

43.01.09 Повар, кондитер, 

43.02.15 Поварское и кондитерское дело, 

43.02.16 Туризм и гостеприимство, 

43.01.01 Официант, бармен, 

38.02.04 Коммерция (по отраслям); 

38.02.08 Торговое дело 

2) организация использования и совершенствования методов обучения, 

образовательных технологий с применением современного учебно-методического 

обеспечения, в том числе цифрового образовательного ресурса, в образовательных 

организациях; 

3) организация формирования системы оценки качества образования; 

4) организация и проведение совместных научно-практических, 

методических мероприятий, в том числе семинаров и конференций; 

5) направление работников организаций, действующих в сфере сервиса и 

гостеприимства на обучение по программам дополнительного профессионального 

образования, в том числе с целью получения актуальных педагогических навыков, 

цифровых навыков и/или навыков конструирования образовательных программ 

под запросы работодателей и экономики; 

6) включение работников организаций сферы сервиса и гостеприимства, 

владеющих актуальными педагогическими навыками, цифровыми навыками и/или 

навыками конструирования образовательных программ под запросы работодателей 
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и экономики, в образовательный процесс в качестве преподавателей и мастеров 

производственного обучения по совместительству; 

7) организация и проведение практической подготовки обучающихся на базе 

организаций сферы услуг и гостеприимства; 

8) организация стажировок для педагогических работников образовательных 

организаций на базе организаций действующих в отрасли Туризм и Сфера услуг; 

9) организация профориентационной деятельности; 

10) организация обучения граждан по программам профессионального 

обучения и дополнительного профессионального образования под заказ 

организаций действующих в сфере услуг и гостеприимства, основанном на 

оперативной кадровой потребности указанных организаций; 

11) организация олимпиад, конкурсов, фестивалей профессионального 

мастерства для студентов, преподавателей и мастеров производственного 

обучения. 

Мероприятия, связанные с привлечением организаций сферы услуг к 

управлению образовательными организациями, реализующими программы 

среднего профессионального образования, осуществляется в следующих формах: 

1) включение представителей предприятий сферы услуг и гостеприимства в 

коллегиальные органы управления ГАПОУ СО «Екатеринбургский торгово-

экономический техникум», реализующей программы среднего профессионального 

образования; 

2) создание Управляющего совета; 

3) развитие механизма целевого обучения по образовательным программам 

среднего профессионального образования; 

4) создание профориентационных площадок для популяризации специальностей, 

реализуемых образовательными организациями-участниками центра. 

Мероприятия, направленные на совершенствование и (или) модернизацию 

материально-технической, учебной и (или) производственной инфраструктуры 

центра, а также приобретение и использование оборудования, программного 

обеспечения и расходных материалов, необходимых для осуществления 
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образовательной деятельности, в том числе перечисление организациями из числа 

участников образовательного кластера (ООО «Лев» ГК Кировский, Юста, ИП 

Банаев Сергей Юрьевич) государственному автономному профессиональному 

образовательному учреждению Свердловской области «Екатеринбургский торгово-

экономический техникум», денежных средств в целях приобретения оборудования, 

программного обеспечения и расходных материалов, проведения ремонта учебной 

и производственной инфраструктуры. 

 

Раздел 5. Финансовое и материально-техническое обеспечение 

программы деятельности образовательного кластера 

Созданию образовательного кластера предшествовал аудит материально-

технической базы, результаты которого оформлены протоколом аудита от 20 марта 

2023 года №   №2023/001 (приложение № 7). 

Для организации деятельности кластера созданы необходимые условия и 

сформирован единый самостоятельный имущественный комплекс. Юридический 

адрес расположения образовательного кластера: 620144, г. Екатеринбург, улица 

Большакова, дом 65 является адресом осуществления образовательной деятельности в 

соответствии с лицензией, выданной государственному автономному 

профессиональному образовательному учреждению Свердловской области 

«Екатеринбургский торгово-экономический техникум».  

Поэтажный план (с указанием адреса, общей площади), планы зонирования и 

застройки помещений образовательного кластера, отражающие расположение 

оборудования и учитывающие требования по подключению к информационным, 

энергетическим и иным системам обеспечения функционирования запланированного 

количества рабочих мест, утвержденные, руководителем участника центра, 

претендующего на получение гранта, представлены в приложении № 9. 

Помещения образовательного кластера соответствуют санитарным нормам, 

что подтверждается Заключением Управления Федеральной службы по защиты 

прав потребителей и благополучия человека по Свердловской области от 

18.10.2006г. № 66.01.16.xxx.М.001801.10.06. и нормам противопожарной 
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безопасности, что подтверждается Заключениями ГУ МЧС России по 

Свердловской области № 1976 от 30 октября 2017 года. 

Помещения образовательного кластера будут приведены в соответствие с 

единой Концепцией по брендированию пространства образовательного кластера. 

Подробное финансовое обеспечение программы деятельности 

образовательного кластера приведено в приложении № 3 к настоящей программе 

деятельности.  

Обеспечение операционных расходов деятельности кластера (оплата труда 

сотрудников образовательного кластера, аренда помещений, коммунальные расходы, 

расходные материалы, повышение квалификации и профессиональная подготовка 

работников образовательного кластера) финансируется из средств бюджета 

Свердловской области в рамках средств на выполнение государственного задания и 

внебюджетных средств участников образовательного кластера. 

Оснащение образовательного кластера материально-технической базой 

(приобретение оборудования, программного обеспечения, учебников и учебных 

пособий, а также учебно-методических материалов, средств обучения и 

воспитания, направленных на формирование компетенций по работе на учебном 

оборудовании) осуществляется с привлечением софинансирования в виде гранта в 

форме субсидии из федерального бюджета на оказание государственной 

поддержки развития образовательных кластеров среднего профессионального 

образования в рамках федерального проекта «Профессионалитет» в размере 70,0 

миллионов рублей.     

Общее финансирование при создании образовательного кластера: средства 

федерального бюджета (средства гранта) в размере 70 миллионов рублей, бюджета 

Свердловской области в размере 28,5 миллионов рублей – целевые средства, 

выделенные в 2023-2025 г. г., внебюджетных средств организаций, участников 

образовательного кластера (ООО «Лев» ГК Кировский, ООО «Управляющая 

компания» «Отели Юста», ИП Банаев Сергей Юрьевич)  в размере 580,0 тысяч 

рублей, выделенные в период 2023-2025г.г., имущество (расходные материалы)  

организаций из числа участников образовательного кластера (ИП Банаев Сергей 
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Юрьевич) - 540,0 тысяч рублей и внебюджетных средств техникума в размере 3,32 

миллиона рублей. 

При проведении закупок образовательный кластер руководствуются нормами 

законодательства Российской Федерации, устанавливающими в том числе 

приоритет товаров российского происхождения, работ, услуг, выполняемых, 

оказываемых российскими юридическими лицами. 

 

Раздел 6. Показатели результативности деятельности образовательного 

кластера, планируемые к достижению в рамках реализации программы 

деятельности образовательного кластера и риски реализации программы 

деятельности образовательного кластера 

 

Создание учебного-производственного комплекса на базе ядра 

образовательного кластера ГАПОУ СО «Екатеринбургский торгово-

экономический техникум», в состав которого войдет учебная кухня ресторана, 

учебный бар, учебное кафе, учебный ресторан, учебная гостиница и другие 

структурные элементы, позволит осуществлять практическую подготовку 

студентов различных специальности с учетом требований регионального рынка 

труда и в соответствии с существующими образовательными и 

профессиональными стандартами.   

Для реализации этой цели необходимы не только определенный кадровый 

потенциал и учебно-методическое обеспечения, но и материальное оснащение, 

система организации обучения. Поскольку большинство предприятий индустрии 

гостеприимства, торговли и общественного питания относятся к сфере частного 

предпринимательства, невозможно адекватно подготовить специалиста для работы 

в данной сфере без моделирования в процессе обучения соответствующих условий. 

Учебно-производственный комплекс функционируя как реальные предприятия, 

позволят обучающимся осуществлять деятельность в реальных производственных 

условиях с использованием современных технологий в области производства, 

управления, сервиса.  
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Направления по достижению целевых результатов деятельности 

образовательного кластера: 

− подготовка выпускников по образовательным программам, реализуемым 

в рамках федерального проекта «Профессионалитет», под потребности 

работодателей; 

− внедрение новых механизмов управления образовательными 

организациями на основе государственно-частного партнерства; 

− включение в образовательный процесс по программам, реализующимся в 

рамках проекта «Профессионалитет», представителей организаций и социальных 

партнеров сферы услуг и преподавателей, владеющих актуальными 

педагогическими, производственными (профильными), цифровыми навыками или 

навыками конструирования образовательных программ. 

Мероприятия по повышению узнаваемости и влияния образовательного 

кластера в регионе предусматривают проведение брифингов, стратегических 

сессий, конференций, целевой аудиторией которых являются представители   

образовательных организаций, работодателей, заинтересованных вопросами 

подготовки кадров.    

Результаты деятельности образовательного кластера влияют на достижение 

ожидаемых результатов реализации Стратегии социально-экономического 

развития Свердловской области на 2016 - 2030 годы.  

Ожидаемые социально-экономические эффекты от реализации программы 

деятельности образовательного кластера в соответствии с приоритетами развития 

Свердловской области представлены в приложении № 8. 

Показатели результативности деятельности образовательного кластера, 

планируемые к достижению в рамках реализации программы деятельности 

кластера в 2023–2025 гг. (приложение № 5 к настоящей программе деятельности): 

1. количество обучающихся по образовательным программам среднего 

профессионального образования в рамках федерального проекта «Профессионалитет», 

разработанным в том числе с применением автоматизированных методов 

конструирования указанных образовательных программ (человек); 



47 

 

2. количество реализуемых образовательных программ образовательного 

кластера в интересах организаций, участвующих в реализации программ 

деятельности образовательного кластера (единиц); 

3. количество педагогических работников образовательных организаций, 

прошедших обучение по дополнительным профессиональным программам, в том 

числе с применением дистанционных образовательных технологий, 

обеспечивающих реализацию мероприятий федерального проекта 

«Профессионалитет», в том числе в части получения производственных навыков 

(человек);   

4.  количество работников, участвующих в реализации программы 

деятельности образовательного кластера, призеров  и победителей  чемпионатов 

профессионального мастерства, включенных  в образовательный процесс в качестве  

преподавателей  и  мастеров производственного обучения, прошедших обучение по 

дополнительным профессиональным программам, в том числе  с применением 

дистанционных образовательных технологий, обеспечивающих реализацию 

мероприятий федерального проекта «Профессионалитет», в том числе в части 

получения  педагогических навыков (человек); 

5. количество обучающихся по образовательным программам среднего 

профессионального образования в рамках федерального проекта 

«Профессионалитет», разработанным в том числе с применением 

автоматизированных методов конструирования указанных образовательных 

программ, прошедших практическую подготовку на базе образовательного 

кластера с закреплением наставника,    работающего в организации, участвующей  

в реализации программы деятельности образовательного кластера (человек); 

6. количество заключенных с гарантией трудоустройства выпускников 

договоров о целевом обучении по образовательным программам среднего 

профессионального образования в рамках федерального проекта 

«Профессионалитет», разработанным в том числе с применением 

автоматизированных методов конструирования указанных образовательных 

программ (единиц); 
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7. объем финансирования (включая расходы на оплату труда преподавателей 

и мастеров производственного обучения) образовательных организаций, 

являющихся участниками образовательного кластера, обеспечиваемый   их 

учредителями, который не может быть менее объемов финансирования 

образовательных организаций до создания образовательного кластера   (тыс. 

рублей); 

8. Объем внебюджетных средств (включая стоимость безвозмездно 

переданного организациями, участвующими в реализации программ деятельности 

образовательного кластера, образовательным организациям, являющимся 

участниками образовательного кластера, имущества, необходимого для реализации 

основных профессиональных образовательных программ, основных программ  

профессионального обучения и дополнительных профессиональных программ), 

направляемых  на развитие образовательного кластера (тыс. рублей). 

Проведена оценка рисков реализации программы, разработаны возможные 

пути их минимизации. Описание приведено в таблице 1. 

Таблица 1 – Риски реализации программы и пути их минимизации 

 

Риски реализации программы Пути их минимизации 

Изменения социально-экономических 

условий развития сферы услуг и 

гостерпиимства Свердловской области в 

условиях современной внешней 

экономической политики 

Разработка образовательных программ 

дополнительного профессионального 

образования, профессионального обучения, 

способствующих получению дополнительных 

профессиональных компетенций по смежным 

профессиям; 

 

Нехватка квалифицированных кадров для 

реализации программы деятельности 

образовательного кластера 

Введение дополнительных штатных и (или) 

внештатных единиц и опережающее обучение 

персонала 

Необходимость разработки образовательных 

программ, обеспечивающих результат их 

освоения не ниже установленного ФГОС 

СПО, в сжатые сроки 

Своевременная разработка для 

образовательных кластеров типовых 

образовательных программ, включая модели 

реализации общеобразовательного цикла (для 

обучающихся на базе основного общего 

образования), матрицы компетенций и 

междисциплинарные связи в рамках 

образовательной программы;  

создание действенного автоматизированного 

конструктора компетенций, обеспечивающего 

результаты освоения не ниже установленных 
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Риски реализации программы Пути их минимизации 

ФГОС СПО при наличии возможности 

вариативного подбора содержания по 

требованию работодателей 

Невыполнение дорожной карты по количеству 

выпуска студентов «Профессионалитет», 

связанное со сроком обучения на базе 

основного общего образования 2 года 10 

месяцев (выпуск набора 2023 года будет в 

2026). 

Ускоренная форма обучения студентов, 

перевод их на индивидуальное обучение. 

Перевод желающих студентов предыдущих 

годов набора на программу 

«Профессионалитет». 

 

Трудоустройство менее 80% выпускников, 

обучающихся по программам 

«Профессионалитет» в связи призывом 20-30 

% выпускников на службу в ряды ВС России. 

Согласованная работа с работодателями для 

корректировки планов трудоустройства и 

призыва 

Продолжение получения образования на 

следующем уровне. 

 

Учитывать выпускников, обучавшихся по 

программам «Профессионалитет» и 

поступивших на следующий уровень 

образования, как трудоустроившихся. 
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Приложение № 1 

к программе деятельности образовательного кластера 

 

Перечень участников образовательного кластера подготовки кадров для Сферы 

услуг, создаваемого на базе ГАПОУ СО «Екатеринбургский торгово-

экономический техникум» 

 
Образовательные организации 

1 Полное название организации Государственное автономное профессиональное 

образовательное учреждение Свердловской 

области «Екатеринбургский торгово-

экономический техникум» 

2 ОГРН 1036603986308 
3 ИНН 6661003026 
4 Дата, номер лицензии на 

осуществление образовательной 

деятельности 

Лицензия от 14 мая 2012 г. № Л035-01277-

66/00196068 

5 Функция (роль) участника 

образовательного кластера 
Участник образовательного кластера, получивший 

грант 
6 Получатель гранта (Да/Нет) Да 

1 Полное название организации Государственное автономное профессиональное 

образовательное учреждение Свердловской 

области «Каменск-Уральский техникум торговли 

и сервиса» 
2 ОГРН 1026600936262 
3 ИНН 6665005602 
4 Дата, номер лицензии на 

осуществление образовательной 
деятельности 

Лицензия от 18 сентября 2018 г. №  

Л035-01277-66/00194185 

5 Функция (роль) участника 

образовательного кластера 
Участник образовательного кластера 

6 Получатель гранта (Да/Нет) Нет 

1 Полное название организации Государственное автономное профессиональное 

образовательное учреждение Свердловской 

области «Екатеринбургский техникум 

химического машиностроения» 

2 ОГРН 1026605773171 
3 ИНН 6664001203 
4 Дата, номер лицензии на 

осуществление образовательной 

деятельности 

Лицензия от 5 февраля 2020 г.  

№ Л035-01277-66/00193518 

5 Функция (роль) участника 

образовательного кластера 
Участник образовательного кластера 

6 Получатель гранта (Да/Нет) Нет 

1 Полное название организации Государственное автономное профессиональное 

образовательное учреждение Свердловской 

области «Артемовский колледж точного 

приборостроения» 
2 ОГРН 1026600581270 
3 ИНН 6602001884 
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4 Дата, номер лицензии на осуществление 

образовательной деятельности 
Лицензия от 15 ноября 2016 г. Л035-01277-

66/00195939 
5 Функция (роль) участника 

образовательного кластера 
Участник образовательного кластера 

6 Получатель гранта (Да/Нет) Нет 

1 Полное название организации Государственное автономное профессиональное 

образовательное учреждение Свердловской 

области «Ревдинский многопрофильный 

техникум» 
2 ОГРН 1026601645366 

3 ИНН 6627005457 
4 Дата, номер лицензии на 

осуществление образовательной 
деятельности 

Лицензия от 13 октября 2015 г. №  Л035-01277-

66/00195316  

5 Функция (роль) участника 

образовательного кластера 
Участник образовательного кластера 

6 Получатель гранта (Да/Нет) Нет 

1 Полное название организации Государственное автономное профессиональное 

образовательное учреждение Свердловской 

области «Серовский техникум сферы 

обслуживания и питания» 

2 ОГРН 1026601817186 

3 ИНН 6632006826 

4 Дата, номер лицензии на осуществление 

образовательной деятельности 
Лицензия от 28 октября 2011 г. № Л035-01277-

66/00196704 

5 Функция (роль) участника 

образовательного кластера 
Участник образовательного кластера 

6 Получатель гранта (Да/Нет) Нет 

1 Полное название организации Государственное автономное профессиональное 

образовательное учреждение Свердловской 

области «Красноуральский многопрофильный 

техникум» 

2 ОГРН 1026601214375 

3 ИНН 6618001456 

4 Дата, номер лицензии на осуществление 

образовательной деятельности 
Лицензия от 02 сентября 2015 г. № Л035-01277-

66/00195216 

5 Функция (роль) участника 

образовательного кластера 
Участник образовательного кластера 

6 Получатель гранта (Да/Нет) Нет 

1 Полное название организации Государственное автономное профессиональное 

образовательное учреждение Свердловской 

области «Екатеринбургский экономико-

технологический колледж»: 

2 ОГРН 1036603990543 

3 ИНН 6661000642 

4 Дата, номер лицензии на осуществление 

образовательной деятельности 
Лицензия от 14.02.20212 № Л035-01277-

66/00195791 

5 Функция (роль) участника 

образовательного кластера 
Участник образовательного кластера 

6 Получатель гранта (Да/Нет) Нет 
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1 Полное название организации Государственное автономное профессиональное 

образовательное учреждение Свердловской 

области «Свердловский областной 

педагогический колледж»: 

2 ОГРН 1026602337684 

3 ИНН 6658034666 

4 Дата, номер лицензии на осуществление 

образовательной деятельности 

Лицензия от 25.03.2020 № Л035-01277-

66/00193676 

5 Функция (роль) участника 

образовательного кластера 

Участник образовательного кластера 

6 Получатель гранта (Да/Нет) Нет 

1 Полное название организации Государственное автономное профессиональное 

образовательное учреждение Свердловской 

области  «Нижнетагильский торгово-

экономический колледж» 

2 ОГРН 1036601220413 

3 ИНН 6668011890 

4 Дата, номер лицензии на осуществление 

образовательной деятельности 

Лицензия   № Л035-01277-66-00195244 от 

20.02.2024  

5 Функция (роль) участника 

образовательного кластера 

Участник образовательного кластера 

6 Получатель гранта (Да/Нет) Нет 

   

Организации действующие в туризме и сфере услуг 

1 Полное название организации Общество с Ограниченной ответственностью 

«Лев» 
2 ОГРН 1069670118044 
3 ИНН 6670119690 
4 Функция (роль) участника 

образовательного кластера 
Участник образовательного кластера 

1 Полное название организации Общество с ограниченной ответственностью 

«Управляющая компания «Отели Юста» 
2 ОГРН 1156658109960 
3 ИНН 6671031336 
4 Функция (роль) участника 

образовательного кластера 
Участник образовательного кластера 

1 Полное название организации Общество с ограниченной ответственностью «СБК 

СТАРТ» «Азимут Екатеринбург» 

2 ОГРН 1227700409419 

3 ИНН 7714488266 

4 Функция (роль) участника 

образовательного кластера 

Участник образовательного кластера 

1 Полное название организации Общество с ограниченной ответственностью 

 «ПРАВИЛЬНЫЙ ОБЕД» 
2 ОГРН 1226600036596 
3 ИНН 6686142751 
4 Функция (роль) участника 

образовательного кластера 
Участник образовательного кластера 

1 Полное название организации ИП Банаев Сергей Юрьевич 

2 ОГРН 304667319800015 
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3 ИНН 666300491563 

4 Функция (роль) участника 

образовательного кластера 
Участник образовательного кластера 

1 Полное название организации Комбинат питания Федеральное государственное 

автономное образовательное учреждение высшего 

образования «Уральский 

федеральный университет имени первого 

Президента России Б.Н. Ельцина»  
2 ОГРН 1026604939855 
3 ИНН 6660003190 
4 Функция (роль) участника 

образовательного кластера 
Участник образовательного кластера 

Общественные объединения 

1 Полное название организации НКО «Ассоциация кулинаров и рестораторов 

Свердловской области» 

2 ИНН 6671030678 

3 Функция (роль) участника 

образовательного кластера 
Участник образовательного кластера 

1 Полное название организации Ассоциация «Товароведы - менеджеры 

Екатеринбурга» 

2 ИНН 6674162552 
3 Функция (роль) участника 

образовательного кластера 
Участник образовательного кластера 
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Приложение № 2 

к программе деятельности образовательного кластера  

 

План мероприятий по реализации программы деятельности 

образовательного кластера 

 

№ п/п Наименование результата мероприятия 
Значение по итогам года 

2023 2024 2025 

1 Мероприятия, связанные с разработкой и реализацией образовательных программ 

1.1 Результат мероприятий по разработке образовательных программ, в том числе с 

использованием цифрового образовательного ресурса, создаваемого в рамках эксперимента по 

разработке, апробации и внедрению новой образовательной технологии конструирования 

образовательных программ среднего профессионального образования в рамках федерального 

проекта «Профессионалитет», предусмотренного постановлением Правительства Российской 

Федерации от 16 марта 2022 г. № 387 

1.1.1 Количество штатных сотрудников, включенных в 

состав экспертных групп по разработке «типовых 

образовательных программ» по следующим 

специальностям и профессиям: 

− 43.01.09 «Повар, кондитер» 

− 43.01.01 «Официант, бармен» 

− 43.02.15 «Поварское и кондитерское дело» 

− 43.02.16 «Туризм и гостеприимство» 

− 38.02.04 «Коммерция (по отраслям)» 

− 38.02.08 Торговое дело 

25 20 10 

1.1.2 Разработаны ОПОП и согласованы с 

работодателем, шт 

18 21 25 

ГАПОУ СО «Екатеринбургский торгово-

экономический техникум» 

5 7 8 

ГАПОУ СО «Каменск-Уральский техникум 

торговли и сервиса» 

4 4 4 

ГАПОУ СО «Екатеринбургский техникум 

химического машиностроения» 

2 2 2 

ГАПОУ СО «Ревдинский многопрофильный 

техникум» 

2 2 2 

ГАПОУ СО «Артемовский колледж точного 

приборостроения» 

1 1 1 

ГАПОУ СО «Красноуральский многопрофильный 

техникум» 

0 1 3 

ГАПОУ СО «Серовский техникум сферы 

обслуживания и питания» 

4 4 5 

 ГАПОУ СО «Екатеринбургский экономико-

технологический колледж» 

 2 3 

 ГАПОУ СО «Свердловский областной 

педагогический колледж»: 

 1 1 

 ГАПОУ СО «Нижнетагильский торгово-

экономический колледж» 

 3 3 

1.2 Результат мероприятий по организации использования и совершенствования методов 

обучения, образовательных технологий с применением современного учебно-методического 

обеспечения, в том числе цифрового образовательного ресурса, в образовательных 
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организациях 

1.2.1 Используются и совершенствуются методы обучения, 

образовательные технологии с применением 

современного учебно-методического обеспечения, в 

том числе образовательных ресурсов цифровой 

образовательной среды, при реализации 

образовательных программ (процент задействованных 

образовательных программ) 

70% 100% 100% 

1.3 Результат мероприятий по организации обеспечения системы оценки качества образования 

1.3.1 В программах СПО реализуются модули по 

освоению рабочих профессий/квалификаций, 

квалификационный экзамен по которым проводится 

с использованием материалов, разработанных 

работодателем. Количество ПМ, в которых ПА 

проводится в форме ДЭ 

0 3 5 

1.3.2 Проведено обучение педагогов и мастеров 

производственного обучения на площадке ядре 

образовательного кластера по проведению 

демонстрационного экзамена,  

Численность обученных педагогов/мастеров 

производственного обучения 

5 14 16 

1.3.3 Систематически осуществляется мониторинг качества 

образования, отчет рассматривается Управляющим 

советом, разрабатываются и реализуются 

корректирующие и предупреждающие мероприятия 

(протокол заседания Управляющего совета с данным 

вопросом по итогам периода) 

0 1 2 

1.4 Результат мероприятий по обеспечению организации научно-методической работы, в том 

числе организация и проведение научных и методических конференций, семинаров в 

образовательных организациях 

1.4.1 Проведение конкурсов профессионального мастерства 

с привлечением работодателей, образовательных 

организаций, в том числе участников 

образовательного кластера, в рамках реализации 

проекта Профессионалитет 

1 3 3 

1.4.2 Проведена ежегодная научно-практическая 

конференция по результатам реализации проекта 

«Профессионалитет» 

0 1 1 

1.4.3 Проведены обучающие семинары/вебинары по 

различным направлениям педагогической 

деятельности на площадках участников 

образовательного кластера 

6 8 10 

1.5 Результат мероприятий по направлению работников организаций, действующих в сфере услуг, 

на обучение по программам дополнительного профессионального образования в том числе с 

целью получения актуальных педагогических навыков, цифровых навыков и/или навыков 

конструирования образовательных программ под запросы работодателей и экономики 

1.5.1 Организация повышения квалификации для 

работников предприятий по программам 

дополнительного профессионального образования с 

целью получения актуальных педагогических 

навыков, цифровых навыков и/или навыков 

конструирования образовательных программ под 

запросы работодателей и экономики. 

Количество обученных педагогических работников. 

31 39 27 
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1.6 Результат мероприятий по включению работников организаций сферы услуг, владеющих 

актуальными педагогическими навыками, цифровыми навыками или навыками 

конструирования образовательных программ под запросы работодателей и экономики, в 

образовательный процесс в качестве преподавателей и мастеров производственного обучения 

по совместительству 

1.6.1 Работники предприятий, владеющих актуальными 

педагогическими навыками, цифровыми навыками 

и/или навыками конструирования образовательных 

программ под запросы работодателей и экономики, 

включены в образовательный процесс в качестве 

преподавателей и мастеров производственного 

обучения по совместительству 

6 8 9 

2 Мероприятия, связанные с привлечением организаций сферы услуг к управлению образовательными 

организациями, реализующими образовательные программы среднего профессионального 

образования 

2.1 Результат мероприятий по включению представителей организаций сферы услуг в органы 

управления образовательной организацией, реализующей программы среднего 

профессионального образования 

2.1.1 Представители предприятий сферы потребительского 

рынка (услуги, гостеприимство) включены в 

Управляющий совет (распорядительный документ, 

утверждающий состав совета, количество 

распорядительных актов) 

1 1 1 

2.2 Результат мероприятий по созданию управляющей компании 

2.2.1 Проведение заеданий Управляющего совета с 

внесением предложений по обеспечению качества 

образования в рамках федерального проекта 

«Профессионалитет» (количество заседаний) 

1 1 1 

3. Мероприятия, направленные на совершенствование и (или) модернизацию материально-

технической, учебной и (или) производственной инфраструктуры образовательного кластера, а также 

приобретение и использование оборудования, программного обеспечения и расходных материалов, 

необходимых для осуществления образовательной деятельности 

3.1 Результат мероприятий по перечислению 

организациями из числа участников образовательного 

кластера государственным образовательным 

организациям, реализующим программы среднего 

профессионального образования, денежных средств в 

целях приобретения оборудования, программного 

обеспечения и расходных материалов, проведения 

капитального ремонта учебной и производственной 

инфраструктуры государственных образовательных 

организаций, реализующих программы среднего 

профессионального образования (при наличии) 

Не 

планируется 

Не 

планируется 

Не 

планируется 

3.2 Результат мероприятий по перечислению 

организациями из числа участников образовательного 

кластера государственным образовательным 

организациям, реализующим программы среднего 

профессионального образования, денежных средств 

на формирование или пополнение целевого капитала 

в целях его использования в сфере образования (при 

наличии) 

Не 

планируется 

Не 

планируется 

Не 

планируется 

3.3 Переданное безвозмездно имущество  организациями 

из числа участников образовательного кластера 

государственным образовательным организациям, 

реализующим программы среднего 

профессионального образования, имущества, 

100% 100% 100% 
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необходимого для реализации основных 

профессиональных образовательных программ, 

основных программ профессионального обучения и 

дополнительных профессиональных программ, 

принято на баланс образовательной организации  (при 

наличии), (процент учета переданных товарно-

материальных ценностей) 

Приложение № 3 

к программе деятельности образовательного кластера 

 

Финансовое обеспечение программы деятельности образовательного кластера 
   тыс. рублей 

Статьи расходов5 2023 2024 2025 Всего 
за 2023– 

2025 годы 
Всего  по образовательному кластеру ТУРИЗМ И 

СФЕРА УСЛУГ за счет всех 
источников, в том числе: 

470 348,4 402 478,

4 

389 728,4 1 262 555,

2 
федеральный бюджет (средства гранта): 70 000,0 - - 70 000,0 
а) ремонтные работы 2 340,472   2 340,472 
б) приобретение оборудования, мебели, технических 

средств обучения, программного обеспечения, 

необходимого для   реализации программы деятельности 

образовательного кластера 

67 659,52

8 

- - 67 659,52

8 

средства регионального бюджета (в рамках 

госзадания): 
386 718,4 386 718,

4 

386 718,4 1 160 155,

2 а) оплата комплектующих, расходных материалов 4 577,2 4 533,6 4 533,6 13 644,4 
б) оплата труда работников участников образовательного 

кластера, а также лиц, привлекаемых ими к реализации 

программы деятельности образовательного кластера на 

условиях гражданско-правовых договоров 

329 504,9 329 504,

9 

329 504,9 988 514,7 

в) оплата коммунальных расходов 33 698,7 33 694,0 33 694,0 101 086,7 
г) транспортные и командировочные расходы работников 

участников образовательного кластера, а также лиц, 

привлекаемых ими к реализации программы деятельности 

образовательного кластера на условиях гражданско-

правовых договоров 

727,2 727,2 727,2 2 181,6 

д) мероприятия программы деятельности образовательного 

кластера, связанные с развитием его инфраструктуры 
17 248,1 17 296,5 17 296,5 51 841,1 

е) оплата стажировок, работников участников 

образовательного кластера, а также лиц, привлекаемых 

ими к реализации программы деятельности 

образовательного кластера на условиях гражданско-

правовых договоров, и освоения ими дополнительных 

профессиональных программ 

962,3 962,2 962,2 2 886,7 

Дополнительные средства регионального бюджета 

(направленные на развитие образовательного 

кластера): 

12 500,0 14 000,0 2 000,0 28 500,0 

а) ремонтные работы 11 775,1 11 600,0 - 23 375,1 
в) приобретение инвентаря, расходных материалов 724,9 2 400,0 2 000,0 5 124,9 
внебюджетные источники (при наличии)6:     
Средства организаций, действующих в выбранной 

отрасли: 
220,0 180,0 180,0 580,0 

ООО «Лев» ГК Кировский приобретение расходных 

материалов, инвентаря 
50,0 60,0 60,0 170,0 

ООО «УК «Отели Юста» приобретение расходных 

материалов, инвентаря 
50,0 60,0 60,0 170,0 

ИП Банаев С.Ю. приобретение расходных 

материалов 

120,0 60,0 60,0 240,0 
Внебюджетные средства образовательных 

организаций: 
910,0 1 580,0 830,0 3 320,0 

а) ремонтные работы, брендирование помещений 

образовательного кластера 
550,0 750,0 - 1 300,0 



58 

 

б) приобретение оборудования, мебели, технических 

средств обучения, программного обеспечения, 

необходимого для   реализации программы деятельности 

образовательного кластера 

360,0 830,0 830,0 2 020,0 
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Приложение № 4 

к программе деятельности образовательного кластера 

 

Плановые показатели КЦП  

образовательного кластера  

в 2023–2025 гг. 

 
№ 

п/

п 

Показатель критерия 
Единица 

измерения 

Значение показателя  

на 

31.12.2023 

на 

31.12.2024 

на 

31.12.2025 

1. количество обучающихся по 

образовательным программам среднего 

профессионального образования в рамках 

федерального проекта 

"Профессионалитет", разработанных в том 

числе с применением 

автоматизированных методов 

конструирования указанных 

образовательных программ 

человек 500 725 800 

ГАПОУ СО «Екатеринбургский 

торгово-экономический техникум» 

 175 225 225 

ГАПОУ СО «Каменск-Уральский 

техникум торговли и сервиса» 

 100 100 100 

ГАПОУ СО «Екатеринбургский 

техникум химического 

машиностроения» 

 50 50 50 

ГАПОУ СО «Ревдинский 

многопрофильный техникум» 

 50 50 50 

ГАПОУ СО «Артемовский колледж 

точного приборостроения» 

 25 25 25 

ГАПОУ СО «Красноуральский 

многопрофильный техникум» 

 0 25 75 

ГАПОУ СО «Серовский техникум 

сферы обслуживания и питания» 

 100 100 100 

 ГАПОУ СО «Екатеринбургский 

экономико-технологический 

колледж»» 

  50 75 

 ГАПОУ СО «Свердловский областной 

педагогический колледж» 

  25 25 

 ГАПОУ СО «Нижнетагильский 

торгово-экономический колледж» 

  75 75 
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Приложение № 5 

к программе деятельности образовательного кластера 

 

Плановые показатели результативности деятельности  

образовательного кластера  

в 2023–2025 гг. 

 

№ 

п/

п 

Показатель критерия 
Единица 

измерения 

Значение показателя нарастающим 

итогом 

на 

31.12.2023 

на 

31.12.2024 

на 

31.12.2025 

1. количество обучающихся по 

образовательным программам среднего 

профессионального образования в рамках 

федерального проекта 

"Профессионалитет", разработанных в том 

числе с применением 

автоматизированных методов 

конструирования указанных 

образовательных программ 

человек 600 1382 2173 

ГАПОУ СО «Екатеринбургский 

торгово-экономический техникум» 

 250 527 831 

ГАПОУ СО «Каменск-Уральский 

техникум торговли и сервиса» 

 100 192 276 

ГАПОУ СО «Екатеринбургский 

техникум химического 

машиностроения» 

 75 147 219 

ГАПОУ СО «Ревдинский 

многопрофильный техникум» 

 50 98 146 

ГАПОУ СО «Артемовский колледж 

точного приборостроения» 

 25 47 68 

ГАПОУ СО «Красноуральский 

многопрофильный техникум» 

 0 25 73 

ГАПОУ СО «Серовский техникум 

сферы обслуживания и питания» 

 100 196 260 

 ГАПОУ СО «Екатеринбургский 

экономико-технологический 

колледж»» 

  75 150 

 ГАПОУ СО «Свердловский областной 

педагогический колледж» 

  25 50 

 ГАПОУ СО «Нижнетагильский 

торгово-экономический колледж» 

  50 100 

2. количество реализуемых образовательных 

программ образовательного кластера в 

интересах организаций, участвующих в 

реализации программы деятельности 

образовательного кластера 

единиц 18 26 30 

ГАПОУ СО «Екатеринбургский 

торгово-экономический техникум» 

 5 7 8 

ГАПОУ СО «Каменск-Уральский 

техникум торговли и сервиса» 

 4 4 4 
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ГАПОУ СО «Екатеринбургский 

техникум химического 

машиностроения» 

 2 2 2 

ГАПОУ СО «Ревдинский 

многопрофильный техникум» 

 2 2 2 

ГАПОУ СО «Артемовский колледж 

точного приборостроения» 

 1 1 1 

ГАПОУ СО «Красноуральский 

многопрофильный техникум» 
 0 1 3 

ГАПОУ СО «Серовский техникум сферы 

обслуживания и питания» 
 4 4 5 

 ГАПОУ СО «Екатеринбургский 

экономико-технологический колледж»» 

  2 2 

 ГАПОУ СО «Свердловский областной 

педагогический колледж» 

  1 1 

 ГАПОУ СО «Нижнетагильский торгово-

экономический колледж» 

  2 2 

3. количество педагогических работников 

образовательных организаций, прошедших 

обучение по дополнительным 

профессиональным программам, в том 

числе с применением дистанционных 

образовательных технологий, 

обеспечивающих реализацию мероприятий      

федерального проекта 

«Профессионалитет», в том числе в части 

получения производственных навыков 

человек 39 81 114 

ГАПОУ СО «Екатеринбургский 

торгово-экономический техникум» 

 16 36 51 

ГАПОУ СО «Каменск-Уральский 

техникум торговли и сервиса» 

 9 21 27 

ГАПОУ СО «Екатеринбургский 

техникум химического 

машиностроения» 

 4 9 13 

ГАПОУ СО «Ревдинский 

многопрофильный техникум» 

 1 2 3 

ГАПОУ СО «Артемовский колледж 

точного приборостроения» 

 1 2 3 

ГАПОУ СО «Красноуральский 

многопрофильный техникум» 
 2 3 4 

ГАПОУ СО «Серовский техникум сферы 

обслуживания и питания» 
 6 8 10 

 ГАПОУ СО «Екатеринбургский 

экономико-технологический 

колледж»» 

   1 

 ГАПОУ СО «Свердловский областной 

педагогический колледж» 

   1 

 ГАПОУ СО «Нижнетагильский 

торгово-экономический колледж» 

   1 

4. количество работников, участвующих в человек 11 15 19 
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реализации программы деятельности 

образовательного кластера, призеров и 

победителей чемпионатов 

профессионального мастерства, 

включенных в образовательный процесс в 

качестве преподавателей и мастеров 

производственного обучения, прошедших 

обучение по дополнительным 

профессиональным программам, в том 

числе с применением дистанционных 

образовательных технологий, 

обеспечивающих реализацию мероприятий      

федерального проекта 

«Профессионалитет», в том числе в части 

получения педагогических навыков 

ГАПОУ СО «Екатеринбургский 

торгово-экономический техникум» 

 3 3 4 

ГАПОУ СО «Каменск-Уральский 

техникум торговли и сервиса» 

 4 5 6 

ГАПОУ СО «Екатеринбургский 

техникум химического 

машиностроения» 

 2 3 4 

ГАПОУ СО «Ревдинский 

многопрофильный техникум» 

 0 0 0 

ГАПОУ СО «Артемовский колледж 

точного приборостроения» 

 1 2 2 

ГАПОУ СО «Красноуральский 

многопрофильный техникум» 
 1 1 1 

ГАПОУ СО «Серовский техникум сферы 

обслуживания и питания» 
 0 1 2 

 ГАПОУ СО «Екатеринбургский 

экономико-технологический 

колледж»» 

 0 0 0 

 ГАПОУ СО «Свердловский областной 

педагогический колледж» 

 0 0 0 

 ГАПОУ СО «Нижнетагильский 

торгово-экономический колледж» 

 0 0 0 

5. количество обучающихся по 

образовательным программам среднего 

профессионального образования в рамках 

федерального проекта 

"Профессионалитет", разработанным в 

том числе с применением  

автоматизированных методов 

конструирования указанных 

образовательных программ, прошедших 

практическую подготовку на базе 

образовательного кластера с закреплением 

наставника, работающего в организации, 

участвующей в реализации программы 

деятельности образовательного кластера 

человек 385 926 1539 

ГАПОУ СО «Екатеринбургский 

торгово-экономический техникум» 

 200 477 781 

ГАПОУ СО «Каменск-Уральский 

техникум торговли и сервиса» 

 50 70 120 
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ГАПОУ СО «Екатеринбургский 

техникум химического 

машиностроения» 

 25 75 125 

ГАПОУ СО «Ревдинский 

многопрофильный техникум» 

 35 83 131 

ГАПОУ СО «Артемовский колледж 

точного приборостроения» 

 25 43 62 

ГАПОУ СО «Красноуральский 

многопрофильный техникум» 
 0 0 20 

ГАПОУ СО «Серовский техникум сферы 

обслуживания и питания» 
 50 78 100 

 ГАПОУ СО «Екатеринбургский 

экономико-технологический колледж»» 

  50 100 

 ГАПОУ СО «Свердловский областной 

педагогический колледж» 

  25 50 

 ГАПОУ СО «Нижнетагильский торгово-

экономический колледж» 

  25 50 

6. количество заключенных с гарантией 

трудоустройства выпускников договоров       

о целевом обучении по образовательным 

программам среднего профессионального 

образования в рамках федерального 

проекта «Профессионалитет», 

разработанным в том числе с 

применением автоматизированных 

методов конструирования указанных 

образовательных программ 

единиц 20 40 67 

ГАПОУ СО «Екатеринбургский 

торгово-экономический техникум» 

 15 25 45 

ГАПОУ СО «Каменск-Уральский 

техникум торговли и сервиса» 

 0 0 0 

ГАПОУ СО «Екатеринбургский 

техникум химического 

машиностроения» 

 5 7 10 

ГАПОУ СО «Ревдинский 

многопрофильный техникум» 

 0 5 5 

ГАПОУ СО «Артемовский колледж 

точного приборостроения» 

 0 0 0 

ГАПОУ СО «Красноуральский 

многопрофильный техникум» 
 0 2 5 

ГАПОУ СО «Серовский техникум сферы 

обслуживания и питания» 
 0 1 2 

 ГАПОУ СО «Екатеринбургский 

экономико-технологический колледж» 

 0 0 0 

 ГАПОУ СО «Свердловский областной 

педагогический колледж» 

 0 0 0 

 ГАПОУ СО «Нижнетагильский торгово-

экономический колледж» 

 0 0 0 

7. объем финансирования (включая расходы 

на оплату труда преподавателей     и 

мастеров производственного обучения) 

образовательных организаций, 

являющихся участниками 

образовательного кластера, 

обеспечиваемый их учредителями, 

тыс. 

рублей 
329 504,9 659009,8 988514,7 
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который не может быть менее объемов 

финансирования образовательных 

организаций до создания 

образовательного кластера  

(Показатель уточняется у сетевых 

колледжей) 

8. объем внебюджетных средств (включая 

стоимость безвозмездно переданного 

организациями, участвующими в 

реализации программы деятельности 

образовательного кластера, 

образовательным организациям, 

являющимся участниками 

образовательного кластера, имущества, 

необходимого для реализации основных 

профессиональных образовательных 

программ, основных программ  

профессионального обучения и 

дополнительных профессиональных 

программ), направляемых на развитие 

образовательного кластера (при наличии) 

тыс. 

рублей 
220,0 400,0 580,0 
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Приложение № 6 

к программе деятельности образовательного кластера 

 

Данные представлены Министерством экономики и территориального развития 

Свердловской области на 25 января2023 года. 

Ссылка на источник: http://economy.midural.ru/content/osnovnye-itogi-socialno-

ekonomicheskogo-razvitiya-sverdlovskoy-oblasti-v-yanvare-noyabre 

 Мониторинг СПО-1: https://edu.gov.ru/activity/statistics/secondary_prof_edu 

Ссылка на источник: сайт Главного информационно-вычислительного цента 

(ГИВЦ),  Информационно-аналитические материалы по результатам проведения 

мониторинга качества подготовки кадров 

https://monitoring.miccedu.ru/iam/2021/_spo/material.php?type=2&id=10804 

Приказ Минтруда России от 30.12.2022 N 831 «Об утверждении списка наиболее 

востребованных на рынке труда, новых и перспективных профессий, требующих 

среднего профессионального образования» 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_439336/2ff7a8c72de3994f30496a

0ccbb1ddafdaddf518/ 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_439336/0240e5d207478a8373d17

ab44ebc2bd8b7637ce7/#dst100012 

Приказ Минтруда России от 26.10.2020 N 744 (ред. от 20.10.2021) «Об утверждении 

списка 50 наиболее востребованных на рынке труда, новых и перспективных 

профессий, требующих среднего профессионального образования» (утратил силу) 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_366280/2ff7a8c72de3994f30496

a0ccbb1ddafdaddf518/ 

Управление Федеральной службы государственной статистики по 
Свердловской области и Курганской области: https://sverdl.gks.ru/folder/29698 

Федеральная служба по труду и занятости Российской Федерации 

https://rostrud.gov.ru 

 

  

http://economy.midural.ru/content/osnovnye-itogi-socialno-ekonomicheskogo-razvitiya-sverdlovskoy-oblasti-v-yanvare-noyabre
http://economy.midural.ru/content/osnovnye-itogi-socialno-ekonomicheskogo-razvitiya-sverdlovskoy-oblasti-v-yanvare-noyabre
https://edu.gov.ru/activity/statistics/secondary_prof_edu
https://monitoring.miccedu.ru/iam/2021/_spo/material.php?type=2&id=10804
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_439336/2ff7a8c72de3994f30496a0ccbb1ddafdaddf518/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_439336/2ff7a8c72de3994f30496a0ccbb1ddafdaddf518/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_439336/0240e5d207478a8373d17ab44ebc2bd8b7637ce7/#dst100012
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_439336/0240e5d207478a8373d17ab44ebc2bd8b7637ce7/#dst100012
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_366280/2ff7a8c72de3994f30496a0ccbb1ddafdaddf518/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_366280/2ff7a8c72de3994f30496a0ccbb1ddafdaddf518/
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Приложение № 7 

к программе деятельности образовательного кластера 

 

Ожидаемые социально-экономические эффекты от реализации программы деятельности образовательного кластера в 

соответствии с приоритетами развития Свердловской области 
1)  

Наименование (направление 

деятельности) 

образовательного кластера 

Наименование 

отрасли(ей) 

перспективных 

экономических 

специализаций 

субъекта Российской 

Федерации, которым 

соответствует задача 

(проект) 

Документ, которым предусмотрен приоритет развития субъекта 

Российской Федерации 

Ожидаемый результат проекта к концу 

2024 года 

1 2 3 4 

Увеличение предприятий 

сферы туризма и сферы услуг 

к подготовке 

квалифицированных кадров  

Туризм и сфера услуг 

Образование 
− Закон Свердловской области от 21.12.2015 № 151-ОЗ «О 

стратегии социально-экономического развития Свердловской области 

на 2016 – 2030годы» (с изменениями на 10.12.2019); 

− государственная программа Свердловской области «Развитие 

системы образования и реализация молодежной политики в 

Свердловской области до 2025 года»; 

− указ Губернатора Свердловской области от 29 января 2014 года 

№ 45-УГ «О Концепции повышения качества жизни населения 

Свердловской области на период до 2030 года – «Новое качество жизни 

уральцев»; 

− распоряжение Правительства Российской Федерации от 20.09.2019 

№2029-р «Об утверждении Стратегии развития туризма в Российской 

Федерации на период до 2035 года»; 

− постановление Правительства Российской Федерации от 24.12.2021 № 

2439 «Об утверждении государственной программы Российской 

Федерации «Развитие туризма»; 

 предприятия сферы услуг и 

гостеприимства: 

участвуют в разработке и согласовании 

образовательных программ в соответствии 

с их кадровой потребностью; 

оценке результатов обучения, в том числе 

путем направления специалистов 

предприятий для участия в качестве 

экспертов демонстрационного экзамена, 

проводимого в соответствии с 

требованиями работодателей; 

направляют работников предприятия для 

участия в реализации образовательного 

процесса в качестве мастеров 

производственного обучения и 

преподавателей 

Создание благоприятных 

условий для развития 

практико-ориентированной 

модели подготовки рабочих 

кадров в сфере среднего 

профессионального 

образования 

Туризм и сфера услуг 

Образование 

Закон Свердловской области от 21.12.2015  

№ 151-ОЗ «О стратегии социально-экономического развития 

Свердловской области на 2016-2030 годы» (с изменениями на 10.12.2019); 

государственная программа Свердловской области «Развитие системы 

образования и реализация молодежной политики в Свердловской области 

до 2025 года»; 

сформирована практико-ориентированная 

(дуальная) модель обучения кадров для 

сферы услуг, включая развитую систему 

наставничества на предприятии.  
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Наименование (направление 

деятельности) 

образовательного кластера 

Наименование 

отрасли(ей) 

перспективных 

экономических 

специализаций 

субъекта Российской 

Федерации, которым 

соответствует задача 

(проект) 

Документ, которым предусмотрен приоритет развития субъекта 

Российской Федерации 

Ожидаемый результат проекта к концу 

2024 года 

1 2 3 4 

постановление Правительства Свердловской области от 18.09.2019 № 

588-ПП «Об утверждении Стратегии развития образования на территории 

Свердловской области на период до 2035 года» 

Развитие кадрового 

потенциала и формирование 

эффективной системы 

подготовки 

квалифицированных кадров и 

специалистов среднего звена  

с учетом текущих и 

перспективных потребностей 

Сфера услуг, 

Социальная сфера, 

Образование 

Закон Свердловской области от 21.12.2015 № 151-ОЗ «О стратегии 

социально-экономического развития Свердловской области на 2016 - 

2030 годы» (с изменениями на 10.12.2019); 

государственная программа Свердловской области «Развитие системы 

образования и реализация молодежной политики в Свердловской области 

до 2025 года»; 

 

закрытие кадровой потребности 

предприятий-участников образовательного 

кластера за счет выпускников 

профессиональных образовательных 

организаций, осуществляющих подготовку 

для сферы услуг  

Развитие сетевого 

взаимодействия 

образовательных организаций, 

совместного использования 

материально-технической 

базы образовательного 

кластера 

Образование Закон Свердловской области от 21.12.2015 № 151-ОЗ «О стратегии 

социально-экономического развития Свердловской области на 2016 - 

2030 годы» (с изменениями на 10.12.2019); 

государственная программа Свердловской области «Развитие системы 

образования и реализация молодежной политики в Свердловской области 

до 2025 года»; 

паспорт регионального проекта «Молодые профессионалы (Повышение 

конкурентоспособности профессионального образования)» 

формирование материально-технической 

базы для образовательных программ 

среднего профессионального образования, 

обеспечивающих подготовку специалистов 

для предприятий сферы услуг, и 

использование указанной материально-

технической базы профессиональными 

образовательными организациями, 

осуществляющими подготовку кадров для 

предприятий сферы услуг и 

гостеприимства 

Повышение уровня 

профессионального мастерства 

педагогических работников 

Образование Закон Свердловской области от 21.12.2015 № 151-ОЗ «О стратегии 

социально-экономического развития Свердловской области на 2016 - 

2030 годы» (с изменениями на 10.12.2019); 

государственная программа Свердловской области «Развитие системы 

образования и реализация молодежной политики в Свердловской области 

до 2025 года»; 

паспорт регионального проекта «Молодые профессионалы (Повышение 

конкурентоспособности профессионального образования)» 

повышение квалификации педагогических 

работников, участвующих в реализации 

образовательных программ 

образовательного кластера для сферы 

услуг 
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