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Раздел 1. Общие положения 

Нормативно-правовая основа создания и функционирования 

образовательного кластера «Туризм и сфера услуг» определена действующим 

законодательством и нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

нормативными правовыми актами Министерства просвещения Российской 

Федерации, нормативными правовыми актами Свердловской области, локальными 

нормативными актами государственного автономного профессионального 

образовательного учреждения Свердловской области «Екатеринбургский торгово-

экономический техникум» (далее – ГАПОУ СО «Екатеринбургский торгово-

экономический техникум», ГАПОУ СО «ЕТЭТ», техникум). 

К нормативным правовым документам, в частности, относятся: 

− федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

− постановление Правительства Российской Федерации от 14 января 2022  

№ 4 «Об утверждении Правил предоставления грантов в форме субсидий из 

федерального бюджета на оказание государственной поддержки развития 

образовательно-производственных центров (кластеров) на основе интеграции 

образовательных организаций, реализующих программы среднего 

профессионального образования, и организаций, действующих в реальном секторе 

экономики, а так же образовательных кластеров среднего профессионального 

образования в рамках федерального проекта «Профессионалитет» государственной 

программы Российской Федерации «Развитие образования»; 

− постановление Правительства Российской Федерации от 16 марта 2022 г. 

№ 387 «О проведении эксперимента по разработке, апробации и внедрению новой 

образовательной технологии конструирования образовательных программ 

среднего профессионального образования в рамках федерального проекта 

«Профессионалитет»; 

− постановление Правительства Российской Федерации от 24.12.2021 № 

2439 «Об утверждении государственной программы Российской Федерации 

«Развитие туризма» (с изменениями и дополнениями); 
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− распоряжение Правительства Российской Федерации от 20.09.2019 

№2029-р «Об утверждении Стратегии развития туризма в Российской Федерации 

на период до 2035 года»; 

− закон Свердловской области от 21 декабря 2015 года № 151-ОЗ «О 

стратегии социально-экономического развития Свердловской области на 2016 – 

2030 годы» (с изменениями и дополнениями); 

− государственная программа Свердловской области «Совершенствование 

социально-экономической политики на территории Свердловской области», 

утвержденная постановлением Правительства Свердловской области  

от 26 октября 2023г. № 772-ПП (с изменениями на 19 сентября 2024 года); 

− Указ Губернатора Свердловской области от 29 января 2014 года № 45-УГ 

«О Концепции повышения качества жизни населения Свердловской области на 

период до 2030 года – «Новое качество жизни уральцев»; 

− постановление Правительства Свердловской области от 15 августа 2019 

года № 535-ПП «Об утверждении Инвестиционной стратегии Свердловской 

области до 2035 года» (с изменениями на 16 декабря 2021 года); 

− постановление Правительства Свердловской области от 06 августа 2019 г.  

№ 515-ПП «Об утверждении Стратегии развития малого и среднего 

предпринимательства в Свердловской области на период до 2035 года»; 

− постановление Правительства Свердловской области от 28 июня 2019 г.  

№ 409-ПП «Об утверждении Межотраслевой стратегии развития условий 

функционирования рынка труда и занятости населения Свердловской области на 

период до 2035 года»; 

− постановление Правительства Свердловской области от 18 сентября 

2019 г. N 588-ПП «Об утверждении Стратегии развития образования на территории 

Свердловской области на период до 2035 года» (с изменениями на 24 октября 2024 

года); 

− постановление Правительства Свердловской области от 19.12.2019 г. № 

920-ПП «Об утверждении государственной программы «Развитие системы 
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образования и реализация молодежной политики в Свердловской области до 2025 

года» (с изменениями на 3 октября 2024 года); 

− постановление Правительства Свердловской области от 26.08.2021 №536-

ПП «Об утверждении государственной программы Свердловской области 

«Реализация основных направлений государственной политики в сферах 

агропромышленного комплекса и потребительского рынка Свердловской области 

до 2025 года»; 

− постановление Правительства Свердловской области от 30.08.2016 №595-

ПП «Об утверждении Плана мероприятий по реализации Стратегии социально-

экономического развития Свердловской области на 2016-2030 годы» 

− постановление Правительства Свердловской области от 17.11.2014 

№1002-ПП «Об утверждении государственной программы Свердловской области 

«Повышение инвестиционной привлекательности Свердловской области до 2027 

года» (с изменениями на 25 декабря 2023 года); 

− постановление Правительства Свердловской области от 01.08.2019 №488-

ПП «Об утверждении Стратегии развития внутреннего и въездного туризма в 

Свердловской области в период до 2035 года» 

− постановление Правительства Свердловской области от 20.10.2022 №697-

ПП «Об утверждении государственной программы Свердловской области 

«Развитие туризма и индустрии гостеприимства Свердловской области до 2027 

года» 

− программа развития государственного автономного профессионального 

образовательного учреждения Свердловской области «Екатеринбургский торгово-

экономический техникум» на 2020 – 2025 годы. 

Основные направления государственного воздействия на социально-

экономическую сферу региона закреплены в государственной программе 

Свердловской области «Совершенствование социально-экономической политики 

на территории Свердловской области», утвержденная постановлением 

Правительства Свердловской области от 26 октября 2023г. № 772-ПП (с 

изменениями на 19 сентября 2024 года).  
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Потребность в подготовке кадров со средним профессиональным 

образованием в 2024–2025 годах составит 2 6849 специалистов – на 450 человек 

больше, чем в предыдущие годы. Прогноз сформирован министерством экономики 

и территориального развития Свердловской области по данным опроса более 300 

предприятий, организаций и отраслевых союзов области, при этом учтены 

документы стратегического планирования региона.  

По состоянию на 1 октября 2024 года численность безработных граждан, 

зарегистрированных в органах службы занятости населения, в Свердловской 

области составила 8762 человека, а заявленная работодателями потребность в 

работниках – 50 436 единиц. Таким образом, кадровый дефицит предприятий 

становится все более ощутимым, и значимость вопроса подготовки 

квалифицированных кадров, мотивированных на работу на конкретном 

предприятии, возрастает. В краткосрочном периоде проблема заполнения вакансий на 

предприятиях сферы услуг решается за счет использования низкоквалифицированной 

рабочей силы. Однако для средне- и долгосрочного периода очевидна необходимость 

участия предприятий в подготовке кадров на собственные производства для 

увеличения производительности труда при сохранении и повышении качества 

продукции и процессов. 

По данным Общероссийского информационного портала «Работа в России» 

(Работа и вакансии в Свердловская область) по состоянию на 1 ноября 2024 г. 

размещено 6 912 вакансий по сферам деятельности (соответствующим направлению 

реализуемым образовательным программам среднего профессионального 

образования в ГАПОУ СО  «Екатеринбургский торгово-экономический техникум»):  

Банки, кредит, страхование, пенсионное обеспечение,  

Бухгалтерия, налоги, управленческий учет,  

Продажи, закупки, снабжение, торговля,  

Туризм, гостиницы, рестораны, 

из которых к 3 283 вакансиям предъявляется требование уровня образования  - 

среднее профессиональное образование. 
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Вышеуказанные данные позволяют сделать вывод о высокой степени 

возможности трудоустройства выпускников образовательного кластера по 

полученным специальностям, профессиям на региональном рынке труда. 

В соответствии с приказами Министерства образования и молодежной 

политики Свердловской области общий объем контрольных цифр приема граждан 

в организации, осуществляющие образовательную деятельность на территории 

Свердловской области по образовательным программам среднего 

профессионального образования, на обучение по профессиям, специальностям и 

(или) укрупненным группам профессий, специальностей за счет бюджетных 

ассигнований областного бюджета  

на 2023/2024 учебный год – 24 350 контрольных цифр приема 

на 2024-2025 учебный год – 25141 контрольных цифр приема. 

на 2024-2025 учебный год – 26097 контрольных цифр приема 

Из них в образовательном кластере «Туризм и сфера услуг» на базе ГАПОУ 

СО «Екатеринбургский торгово-экономический техникум» обучается 1660 человек 

по программе ФП «Профессионалитет». 

Подготовка кадров по профессиям и специальностям, относящимся к разным 

отраслевым группам, имеет определенную специфику, которая связана с 

организацией учебного процесса, учебной и производственной практики, 

обеспечением учебно-лабораторным оборудованием, возможностями 

взаимодействия с профильными предприятиями и организациями. 

Кадровое обеспечение кластера: общая численность штатных 

педагогических работников образовательных организаций составляет 288 чел. (в 

том числе преподавателей – 245, мастеров производственного обучения – 43).  

В кластере основным принципом работы является организация сетевого 

взаимодействия и использования материально-технической базы ядра для 

удовлетворения разных образовательных запросов организаций, входящих в 

кластер «Туризм и сфера услуг». Заключены сетевые договоры, организуется 

взаимодействие по разным направлениям деятельности. 
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В целях совершенствования системы подготовки кадров по наиболее 

востребованным в экономике Свердловской области профессиям и специальностям  

среднего профессионального образования, синхронизации системы подготовки 

кадров  в системе среднего профессионального образования  и кадровых 

потребностей экономики  Свердловской области, на основании предложений 

исполнительных органов власти Свердловской области, предложений 

работодателей сформирован и утвержден актуальный Перечень наиболее 

востребованных на рынке труда Свердловской области, новых и перспективных 

профессий, требующих среднего профессионального образования (Распоряжение 

Правительства Свердловской области №141РП от 08.04. 2022 г.). 

Все реализуемые в настоящее время образовательные программы среднего 

профессионального образования государственным автономным 

профессиональным образовательным учреждением Свердловской области 

«Екатеринбургский торгово-экономический техникум» относятся к наиболее 

востребованным на рынке труда, новых и перспективных профессий, требующих 

среднего профессионального образования (Приказ Минтруда России от 30.12.2022 

N 831 «Об утверждении списка наиболее востребованных на рынке труда, новых и 

перспективных профессий, требующих среднего профессионального 

образования»).  

Предложения образовательного кластера «Туризм и сфера услуг» на базе 

ГАПОУ СО «Екатеринбургский торгово-экономический техникум» по 

установлению объема контрольных цифр приема формируются с учетом 

потребностей экономики Свердловской области в квалифицированных кадрах, 

спроса населения региона на образовательные услуги, выпуска студентов, а также 

приоритетов субъектов бизнеса и малого и среднего предпринимательства.  

Все члены образовательного кластера ежегодно в установленные сроки 

выполняет контрольные цифры приема в полном объеме, что подтверждает ФИС 

ГИА и Приёма - Федеральная информационная система обеспечения проведения 

государственной итоговой аттестации обучающихся, освоивших основные 

образовательные программы основного общего и среднего общего образования, и 



13 

 

приема граждан в образовательные организации для получения среднего 

профессионального и высшего образования и региональных информационных 

системах обеспечения проведения государственной итоговой аттестации 

обучающихся, освоивших основные образовательные программы основного 

общего и среднего общего образования.  

На основании внесений изменений в статьи 27 и 28 Федерального закона «Об 

образовании в Российской федерации», одобренный Советом Федерации от 21 

ноября 2022г. №449-ФЗ, государственное автономное профессиональное 

образовательное учреждение Свердловской области «Екатеринбургский торгово-

экономический техникум» создал в 2023 году на своей площадке «Учебно-

производственный комплекс», который по целям и задачам деятельности совпадает с 

концепцией федерального проекта «Профессионалитет». 

Сложившаяся система взаимодействия образовательной организации и 

работодателей на территории обусловливает структуру образовательного кластера, 

управляющим органом которого является Управляющий совет. В состав Управляющего 

совета входят представители: 

− Министерства образования и молодежной политики Свердловской области как 

учредителя профессиональной образовательной организации; 

− Государственного автономного профессионального образовательного 

учреждения Свердловской области «Екатеринбургский торгово-экономический 

техникум» (используемые сокращения ГАПОУ СО «Екатеринбургский торгово-

экономический техникум», ГАПОУ СО «ЕТЭТ»); 

− Государственного автономного профессионального образовательного 

учреждения Свердловской области «Каменск-Уральский техникум торговли и 

сервиса» (используемые сокращения ГАПОУ СО «Каменск-Уральский техникум 

торговли и сервиса», ГАПОУ СО «КУТТС»); 

− Государственного автономного профессионального образовательного 

учреждения Свердловской области «Екатеринбургский техникум химического 

машиностроения» (используемые сокращения ГАПОУ СО «Екатеринбургский 

техникум химического машиностроения», ГАПОУ СО «ЕТХМ»); 
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− Государственного автономного профессионального образовательного 

учреждения Свердловской области «Ревдинский многопрофильный техникум» 

(используемые сокращения ГАПОУ СО «Ревдинский многопрофильный 

техникум», ГАПОУ СО «РМТ»); 

− Государственного автономного профессионального образовательного 

учреждения Свердловской области «Артемовский колледж точного 

приборостроения» (используемые сокращения ГАПОУ СО «Артемовский колледж 

точного приборостроения», ГАПОУ СО «АКТП»); 

− Государственное автономное профессиональное образовательное 

учреждение Свердловской области «Красноуральский многопрофильный 

техникум» (используемые сокращения ГАПОУ СО «Красноуральский 

многопрофильный техникум», ГАПОУ СО «КМТ»); 

− Государственное автономное профессиональное образовательное 

учреждение Свердловской области «Серовский техникум сферы обслуживания и 

питания» (используемые сокращения ГАПОУ СО «Серовский техникум сферы 

обслуживания и питания», ГАПОУ СО «СТСОиП»); 

− Государственное автономное профессиональное образовательное 

учреждение Свердловской области «Екатеринбургский экономико-

технологический колледж» (используемые сокращения ГАПОУ СО 

«Екатеринбургский экономико-технологический колледж», ГАПОУ СО «ЕЭТК») 

− Государственное автономное профессиональное образовательное 

учреждение Свердловской области «Нижнетагильский торгово-экономический 

колледж», (используемые сокращения ГАПОУ СО «Нижнетагильский торгово-

экономический колледж», ГАПОУ СО «НТТЭК») 

− Государственное автономное профессиональное образовательное 

учреждение Свердловской области «Свердловский областной педагогический 

колледж», (используемые сокращения ГАПОУ СО «Свердловский областной 

педагогический колледж», ГАПОУ СО «СОПК») 

− Некоммерческой организации «Ассоциация кулинаров и рестораторов 

Свердловской области»; 
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− Ассоциации «Товароведы - менеджеры Екатеринбурга»; 

− ООО «УК «Отели Юста» (в управляющую компанию входят отели 

"Центральный", "Гранд Авеню", "Московская горка", "Атлантик", загородный клуб 

"Гринвальд") 

− ООО «Лев» ГК Кировский (в Свердловской области сеть имеет 147 

магазинов) 

− ООО «СБК СТАРТ» Международная сеть AZIMUT Сити Отель Аэропорт 

Екатеринбург 

− ИП Банаев Сергей Юрьевич  

− Комбинат питания ФГАОУ ВО «Уральского федерального университета 

имени первого Президента России Б.Н.Ельцина» (в состав комбината питания 

входит 13 предприятий общественного питания; 

− ООО «ПРАВИЛЬНЫЙ ОБЕД»; 

− Общество с ограниченной ответственностью «Ресторанный комплекс 

Исеть»; 

− Общество с ограниченной ответственностью «Урал-Австро-Инвест»;  

− Общество с ограниченной ответственностью «Реста Менеджмент»; 

− Общество с ограниченной ответственностью «Профит»; 

− Общество с ограниченной ответственностью «Фокус-НТ; 

− Общество с ограниченной ответственностью «КАКИЕ ЛЮДИ»; 

− Общество с ограниченной ответственностью «Конкорд»; 

− Индивидуальный предприниматель Никонова Наталья Владимировна; 

− Индивидуальный предприниматель Закирова Ева Денисовна; 

− Общество с ограниченной ответственностью "Надеждинский; 

− Общество с ограниченной ответственностью "Кафе "Театральное"; 

− Общество с ограниченной ответственностью «Финансовые решения». 

В Свердловской области с учетом включенности в проект 

«Профессионалитет» в 2022 году, создан определенный механизм координации 
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деятельности кластеров, организация оперативной работы по образовательному 

кластеру «Туризм и сфера услуг» выстраивается с учетом имеющегося опыта. 

 По заказу работодателей с 2023 года к реализации в рамках федерального 

проекта «Профессионалитет» определены следующие образовательные программы 

среднего профессионального образования:  

1) на базе ГАПОУ СО «Екатеринбургский торгово-экономический техникум»  

− 43.01.09 Повар, кондитер, 

− 43.02.15 Поварское и кондитерское дело, 

− 43.02.16 Туризм и гостеприимство, 

− 38.02.08 Торговое дело; 

2) на базе ГАПОУ СО «Каменск-Уральский техникум торговли и сервиса»:  

− 43.01.09 Повар, кондитер, 

− 43.02.15 Поварское и кондитерское дело, 

− 43.02.16 Туризм и гостеприимство, 

− 38.02.08 Торговое дело; 

3) на базе ГАПОУ СО «Екатеринбургский техникум химического 

машиностроения»:  

− 43.01.09 Повар, кондитер, 

− 38.02.08 Торговое дело; 

4) на базе ГАПОУ СО «Ревдинский многопрофильный техникум»:  

− 43.02.15 Поварское и кондитерское дело, 

− 38.02.08 Торговое дело; 

5) на базе ГАПОУ СО «Артемовский колледж точного приборостроения»: 

− 43.01.09 Повар, кондитер; 

6)  на базе ГАПОУ СО «Красноуральский многопрофильный техникум»: 

− 43.01.09 Повар, кондитер, 

− 38.02.08 Торговое дело; 

7) на базе ГАПОУ СО «Серовский техникум сферы обслуживания и питания»: 

− 43.01.09 Повар, кондитер, 
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− 43.01.01 Официант, бармен, 

− 43.02.16 Туризм и гостеприимство, 

− 38.02.08 Торговое дело. 

8) на базе ГАПОУ СО «Екатеринбургский экономико-технологический 

колледж»: 

− 43.01.09 Повар, кондитер, 

− 38.02.08 Торговое дело; 

9) на базе ГАПОУ СО «Свердловский областной педагогический колледж»: 

− 43.02.16 Туризм и гостеприимство, 

10) на базе ГАПОУ СО «Нижнетагильский торгово-экономический колледж»: 

− 43.02.16 Туризм и гостеприимство, 

− 43.02.15 Поварское и кондитерское дело 

− 38.02.08 Торговое дело 

 

Направления деятельности образовательного кластера и ожидаемые 

социально-экономические эффекты от реализации программы деятельности центра 

в соответствии с приоритетами развития Свердловской области представлены в 

приложении № 6. 

 

Раздел 2. Миссия, стратегическая цель, задачи и направления 

деятельности образовательного кластера 

Миссия образовательного кластера: консолидация сил государства, 

предприятий сферы услуг и системы среднего профессионального образования 

Свердловской области в подготовке квалифицированных кадров для устойчивого 

развития сферы потребительского рынка, в воспитании граждан Российской 

Федерации, ориентированных на достойное служение интересам общества. 

Образовательный кластер осуществляет свою деятельность в соответствии с 

приоритетами развития Свердловской области в целях: 

1. повышения уровня трудоустройства выпускников системы среднего 

профессионального образования; 
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2. привлечения представителей организаций к подготовке 

квалифицированных кадров для сферы услуг и гостеприимства; 

3. создания благоприятных условий для развития практико-ориентированной 

модели подготовки рабочих кадров в качестве элемента образовательной 

деятельности в сфере среднего профессионального образования на территории 

Свердловской области; 

4. развитие и тиражирование лучших практик наставничества на производстве 

и в ГАПОУ СО «ЕТЭТ», ГАПОУ СО «КУТТС», ГАПОУ СО "ЕТХМ", ГАПОУ СО 

«РМТ», ГАПОУ СО «АКТП»; ГАПОУ СО «КМТ», ГАПОУ СО «СТСО и П»; 

ГАПОУ СО «ЕЭТК», ГАПОУ СО «СОПК», ГАПОУ СО «НТТК». 

5. развития кадрового потенциала и формирования эффективной системы 

подготовки высококвалифицированных специалистов, в том числе путем обучения на 

производстве, с учетом текущих и перспективных потребностей в специалистах 

заинтересованных предприятий сферы потребительского рынка; 

6. организации и сопровождения работы в сфере профессиональной 

ориентации, профессиональной подготовки обучающихся и выстраивания карьерных 

траекторий выпускников, содействия их последующему трудоустройству на 

предприятиях Свердловской области; 

7. развития сетевого взаимодействия образовательных организаций, 

реализующих программы среднего профессионального образования, совместного 

использования материально-технической базы образовательного кластера. 

Образовательный кластер осуществляет свою деятельность по направлению: 

Туризм и сфера услуг. 

 

Раздел 3. Организационная структура кластера 

 

Образовательный кластер создан в форме объединения без образования 

юридического лица государственных образовательных организаций, реализующих 

образовательные программы среднего профессионального образования, с 

организациями, действующими в отрасли Туризм и сфера услуг, и привлечением в 
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роли координаторов между образовательными организациями и предприятиями 

сферы сервиса и гостеприимства, НКО «Ассоциации кулинаров и рестораторов 

Свердловской области» и. «Ассоциации Товароведы-менеджеры 

г.Екатеринбурга».  

Перечень участников образовательного кластера с указанием их функций 

приведен в приложении № 1 к настоящей программе деятельности. 

Участником образовательного кластера, получившим грант в форме субсидии 

из федерального бюджета на оказание государственной поддержки развития 

образовательных кластеров на основе интеграции образовательных организаций, 

реализующих программы среднего профессионального образования, с иными 

организациями в рамках федерального проекта «Профессионалитет» государственной 

программы Российской Федерации «Развитие образования», является государственное 

автономное профессиональное образовательное учреждение Свердловской области 

«Екатеринбургский торгово-экономический техникум». 

Образовательная деятельность на базе ГАПОУ СО «ЕТЭТ» осуществляется 

в соответствии с лицензией на осуществление образовательной деятельности, 

выданной Министерством общего и профессионального образования 

Свердловской области от 14 мая 2012 г. № Л035-01277-66/00196068. 

Екатеринбургский торгово-экономический техникум организуя сетевое 

взаимодействие с девятью образовательными организациями, вовлекает в 

подготовку квалифицированных кадров для сферы услуг и гостеприимства не 

только центральную территорию, но и южную, восточную, западную и северную 

территории Свердловской области. Предприятия, входящие в кластер, ведут 

деятельность по всей территории Свердловской области и заинтересованы в 

развитии системы среднего профессионального образования для подготовки 

квалифицированного персонала: модернизации МТБ профессиональных 

образовательных организаций, оснащении лабораторий и мастерских, разработке 

актуальных образовательных программ, трудоустройстве выпускников в 

профессиональной сфере сервиса и гостеприимства. 
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Текущее руководство и координация деятельности участников 

образовательного кластера в интересах образовательного кластера возлагается на 

Управляющий совет образовательного кластера, созданный в форме 

коллегиального органа управления на базе ядра кластера, в состав которого 

включены представители всех участников образовательного кластера. 

На Управляющий совет возложены следующие функции: 

1) разработка проектов правил внутреннего распорядка обучающихся, 

правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов 

в образовательных организациях; 

2) разработка проектов штатных расписаний образовательных 

организаций; 

3) согласование кандидатур при приеме на работу работников 

образовательных организаций; 

4) подготовка предложений образовательным организациям по 

распределению должностных обязанностей работников образовательных 

организаций; 

5) подготовка предложений по созданию условий и организации 

дополнительного профессионального образования работников образовательных        

организаций; 

6) подготовка предложений по организации поощрения обучающихся в 

соответствии с установленными образовательными   организациями видами и 

условиями поощрения за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, 

общественной, научной,  научно-технической, творческой, экспериментальной 

и инновационной деятельности в образовательных организациях; 

7) подготовка рекомендаций ГАПОУ СО «ЕТЭТ» по формированию 

заявок на участие в открытом публичном конкурсе по распределению 

контрольных цифр приема за счет бюджетных ассигнований бюджета 

Свердловской области. 

8) формирование предложений о внесении изменений в программу 
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деятельности образовательного кластера и (или) состав участников 

образовательного кластера (в случае необходимости); 

9) организация разработки и принятия, согласование локальных 

нормативных актов, необходимых для реализации программы деятельности 

образовательного кластера; 

10) анализ хода и результатов выполнения программы деятельности 

образовательного кластера, обеспечение соблюдения сроков реализации, 

достижения целевых индикаторов, выполнения функций организациями-

участниками образовательного кластера, мониторинг финансового обеспечения 

программы; 

11) формирование и реализация программы профориентации по 

профессиям и специальностям среднего профессионального образования, 

реализуемым образовательной организацией в рамках проекта 

«Профессионалитет»; 

12) обеспечение качества образования по образовательным программам 

среднего профессионального образования в рамках федерального проекта 

«Профессионалитет»; 

13) организация использования ресурсов участниками образовательного 

кластера, контроль целевого использования оборудования образовательного 

кластера в образовательном процессе; 

14) совершенствование механизмов сетевой формы реализации 

образовательных программ, обеспечение сетевого взаимодействия 

образовательных организаций-участников образовательного кластера;  

15) создание условий и участие в организации дополнительного 

профессионального образования работников профессиональных 

образовательных организаций и предприятий-работодателей; 

16)  иные функции, включая функции по вопросам взаимодействия по 

направлениям, связанным с разработкой и реализацией образовательных 

программ. 
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Раздел 4. Мероприятия программы и этапы их реализации 

Мероприятия по реализации программы деятельности образовательного 

кластера включаются в План мероприятий (приложение № 2) и содержат: 

1) мероприятия, связанные с разработкой и реализацией образовательных 

программ, включая участие в проведении эксперимента по разработке, апробации 

и внедрению новой образовательной технологии конструирования 

образовательных программ среднего профессионального образования в рамках 

федерального проекта «Профессионалитет», предусмотренного постановлением 

Правительства Российской Федерации от 16 марта 2022 г. № 387; 

Перечень образовательных программ среднего профессионального 

образования, реализуемых в рамках федерального проекта «Профессионалитет» 

№ 

п/п 

Код 

УГПС 

Наименование УГПС Код 

профессии/сп

ециальности 

Наименование 

профессии/специальности 

1 43.00.00 Сервис и туризм 43.01.09 Повар, кондитер 

2 43.00.00 Сервис и туризм 43.02.15 Поварское и кондитерское 

дело 

3 43.00.00 Сервис и туризм 43.02.16 Туризм и гостеприимство 

4 43.00.00 Сервис и туризм 43.01.01 Официант, бармен 

5 38.00.00 Экономика и управление 38.02.04 Коммерция (по отраслям) 

6 38.00.00 Экономика и управление 38.02.08 Торговое дело 

 

 Использование зон по виду работ при реализации образовательных 

программ образовательными организациями, участниками кластера «Сфера услуг» 
№ 

п/п 

Наименование зон по виду 

работ   

Наименование 

профессии/специальности 

Наименование 

образовательной 

организации, участника 

кластера 

1 Лаборатория «Учебная кухня 

ресторана» 

 

43.01.09 Повар, кондитер 

43.02.15 Поварское и 

кондитерское дело 

43.02.16 Туризм и 

гостеприимство 

ГАПОУ СО «ЕТЭТ» 

ГАПОУ СО «КУТТС» 

ГАПОУ СО «ЕТХМ» 

ГАПОУ СО «РМТ» 

ГАПОУ СО «АКТП» 

ГАПОУ СО «КМТ» 

ГАПОУ СО «СТСО и П» 

ГАПОУ СО «ЕЭТК» 

ГАПОУ СО «НТТЭК» 

2 Лаборатория «Учебный 

ресторан» 

43.01.09 Повар, кондитер 

43.02.15 Поварское и 

кондитерское дело 

43.02.16 Туризм и 

гостеприимство 

43.01.01 Официант, бармен 

ГАПОУ СО «ЕТЭТ» 

ГАПОУ СО «КУТТС» 

ГАПОУ СО «ЕТХМ» 

ГАПОУ СО «РМТ» 

ГАПОУ СО «АКТП» 
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    ГАПОУ СО «КМТ» 

ГАПОУ СО «СТСО и П» 

ГАПОУ СО «ЕЭТК» 

ГАПОУ СО «НТТЭК» 

3 Лаборатория «Учебный 

кондитерский цех» 

43.01.09 Повар, кондитер 

43.02.15 Поварское и 

кондитерское дело 

 

 

ГАПОУ СО «ЕТЭТ» 

ГАПОУ СО «КУТТС» 

ГАПОУ СО «ЕТХМ» 

ГАПОУ СО «РМТ» 

ГАПОУ СО «АКТП» 

ГАПОУ СО «КМТ» 

ГАПОУ СО «СТСО и П» 

ГАПОУ СО «НТТЭК» 

ГАПОУ СО «ЕЭТК» 

4 Лаборатория 

«Информационных 

технологий в 

профессиональной 

деятельности» 

43.01.09 Повар, кондитер 

43.02.15 Поварское и 

кондитерское дело 

43.02.16 Туризм и 

гостеприимство 

43.01.01 Официант, бармен 

38.02.04 Коммерция  

(по отраслям) 

38.02.08 Торговое дело 

ГАПОУ СО «ЕТЭТ» 

ГАПОУ СО «КУТТС» 

ГАПОУ СО «ЕТХМ» 

ГАПОУ СО «РМТ» 

ГАПОУ СО «АКТП» 

ГАПОУ СО «КМТ» 

ГАПОУ СО «СТСО и П» 

ГАПОУ СО «ЕЭТК» 

ГАПОУ СО «СОПК» 

ГАПОУ СО «НТТЭК» 

6 Лаборатория «Учебный бар» 43.02.15 Поварское и 

кондитерское дело 

43.02.16 Туризм и 

гостеприимство 

43.01.01 Официант, бармен 

    

ГАПОУ СО «ЕТЭТ» 

ГАПОУ СО «КУТТС» 

ГАПОУ СО «ЕТХМ» 

ГАПОУ СО «РМТ» 

ГАПОУ СО «АКТП» 

ГАПОУ СО «КМТ» 

ГАПОУ СО «СТСО и П» 

ГАПОУ СО «НТТЭК» 

ГАПОУ СО «ЕЭТК» 

7 Лаборатория «Сервис на 

объектах гостеприимства» 

43.01.09 Повар, кондитер 

43.02.15 Поварское и 

кондитерское дело 

43.02.16 Туризм и 

гостеприимство 

ГАПОУ СО «ЕТЭТ» 

ГАПОУ СО «КУТТС» 

ГАПОУ СО «ЕТХМ» 

ГАПОУ СО «РМТ» 

ГАПОУ СО «АКТП» 

ГАПОУ СО «КМТ» 

ГАПОУ СО «СТСО и П» 

ГАПОУ СО «СОПК» 

ГАПОУ СО «НТТЭК» 

8 Лаборатория «Организация 

экскурсионных услуг» 

43.02.15 Поварское и 

кондитерское дело 

43.02.16 Туризм и 

гостеприимство 

 

ГАПОУ СО «ЕТЭТ» 

ГАПОУ СО «КУТТС» 

ГАПОУ СО «ЕТХМ» 

ГАПОУ СО «РМТ» 

ГАПОУ СО «АКТП» 

ГАПОУ СО «КМТ» 

ГАПОУ СО «СТСО и П» 

ГАПОУ СО «СОПК» 

ГАПОУ СО «НТТЭК» 

9 Кабинет «Технического 

оснащения торговых 

43.01.09 Повар, кондитер ГАПОУ СО «ЕТЭТ» 

ГАПОУ СО «КУТТС» 
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организаций и охраны 

труда» 

43.02.15 Поварское и 

кондитерское дело 

43.02.16 Туризм и 

гостеприимство 

43.01.01 Официант, бармен 

38.02.04 Коммерция  

(по отраслям) 

38.02.08 Торговое дело 

ГАПОУ СО «ЕТХМ» 

ГАПОУ СО «РМТ» 

ГАПОУ СО «АКТП» 

ГАПОУ СО «КМТ» 

ГАПОУ СО «СТСО и П» 

ГАПОУ СО «ЕЭТК» 

ГАПОУ СО «НТТЭК» 

10 Лаборатория контроля 

качества и безопасности 

продукции общественного 

питания 

43.01.09 Повар, кондитер 

43.02.15 Поварское и 

кондитерское дело 

43.02.16 Туризм и 

гостеприимство 

43.01.01 Официант, бармен 

38.02.04 Коммерция  

(по отраслям) 

38.02.08 Торговое дело 

ГАПОУ СО «ЕТЭТ» 

ГАПОУ СО «КУТТС» 

ГАПОУ СО «ЕТХМ» 

ГАПОУ СО «РМТ» 

ГАПОУ СО «АКТП» 

ГАПОУ СО «КМТ» 

ГАПОУ СО «СТСО и П» 

ГАПОУ СО «НТТЭК» 

ГАПОУ СО «ЕЭТК» 

 

2) мероприятия, связанные с привлечением организаций реального сектора 

экономики к управлению образовательными организациями, реализующими 

образовательные программы среднего профессионального образования; 

3) мероприятия, направленные на совершенствование и (или) модернизацию 

материально-технической базы, учебной и (или) производственной 

инфраструктуры центра, а также приобретение и использование оборудования, 

программного обеспечения и расходных материалов, необходимых для 

осуществления образовательной деятельности. 

Мероприятия, связанные с разработкой и реализацией образовательных 

программ, осуществляются в следующих формах: 

1) обеспечение разработки образовательных программ, в том числе с 

использованием цифрового образовательного ресурса технологий, создаваемого в 

рамках эксперимента по разработке, апробации и внедрению новой образовательной 

технологии конструирования образовательных программ среднего профессионального 

образования в рамках федерального проекта «Профессионалитет», предусмотренного 

постановлением Правительства Российской Федерации от 16 марта 2022 г. № 387 по 

профессиям и специальностям: 

43.01.09 Повар, кондитер, 

43.02.15 Поварское и кондитерское дело, 
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43.02.16 Туризм и гостеприимство, 

43.01.01 Официант, бармен, 

38.02.04 Коммерция (по отраслям); 

38.02.08 Торговое дело 

2) организация использования и совершенствования методов обучения, 

образовательных технологий с применением современного учебно-методического 

обеспечения, в том числе цифрового образовательного ресурса, в образовательных 

организациях; 

3) организация формирования системы оценки качества образования; 

4) организация и проведение совместных научно-практических, 

методических мероприятий, в том числе семинаров и конференций; 

5) направление работников организаций, действующих в сфере сервиса и 

гостеприимства на обучение по программам дополнительного профессионального 

образования, в том числе с целью получения актуальных педагогических навыков, 

цифровых навыков и/или навыков конструирования образовательных программ 

под запросы работодателей и экономики; 

6) включение работников организаций сферы сервиса и гостеприимства, 

владеющих актуальными педагогическими навыками, цифровыми навыками и/или 

навыками конструирования образовательных программ под запросы работодателей 

и экономики, в образовательный процесс в качестве преподавателей и мастеров 

производственного обучения по совместительству; 

7) организация и проведение практической подготовки обучающихся на базе 

организаций сферы услуг и гостеприимства; 

8) организация стажировок для педагогических работников образовательных 

организаций на базе организаций, действующих в отрасли Туризм и Сфера услуг; 

9) организация профориентационной деятельности; 

10) организация обучения граждан по программам профессионального 

обучения и дополнительного профессионального образования под заказ 

организаций действующих в сфере услуг и гостеприимства, основанном на 

оперативной кадровой потребности указанных организаций; 
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11) организация олимпиад, конкурсов, фестивалей профессионального 

мастерства для студентов, преподавателей и мастеров производственного 

обучения. 

Мероприятия, связанные с привлечением организаций сферы услуг к 

управлению образовательными организациями, реализующими программы 

среднего профессионального образования, осуществляется в следующих формах: 

1) включение представителей предприятий сферы услуг и гостеприимства в 

коллегиальные органы управления ГАПОУ СО «Екатеринбургский торгово-

экономический техникум», реализующей программы среднего профессионального 

образования; 

2) ежегодное собрание Управляющего совета; 

3) развитие механизма целевого обучения по образовательным программам 

среднего профессионального образования; 

4) создание профориентационных площадок для популяризации специальностей, 

реализуемых образовательными организациями-участниками центра. 

Мероприятия, направленные на совершенствование и (или) модернизацию 

материально-технической, учебной и (или) производственной инфраструктуры 

центра, а также приобретение и использование оборудования, программного 

обеспечения и расходных материалов, необходимых для осуществления 

образовательной деятельности, в том числе перечисление организациями из числа 

участников образовательного кластера (ООО «Лев» ГК Кировский, Юста, ИП 

Банаев Сергей Юрьевич) государственному автономному профессиональному 

образовательному учреждению Свердловской области «Екатеринбургский торгово-

экономический техникум», денежных средств в целях приобретения оборудования, 

программного обеспечения и расходных материалов, проведения ремонта учебной 

и производственной инфраструктуры. 

 

 

 



27 

 

Раздел 5. Показатели результативности деятельности образовательного 

кластера, планируемые к достижению в рамках реализации программы 

деятельности образовательного кластера и риски реализации программы 

деятельности образовательного кластера 

 

Создание учебного-производственного комплекса на базе ядра 

образовательного кластера ГАПОУ СО «Екатеринбургский торгово-

экономический техникум», позволяет осуществлять практическую подготовку 

студентов различных специальности с учетом требований регионального рынка 

труда и в соответствии с существующими образовательными и 

профессиональными стандартами.   

Для реализации этой цели необходимы не только определенный кадровый 

потенциал и учебно-методическое обеспечения, но и материальное оснащение, 

система организации обучения. Поскольку большинство предприятий индустрии 

гостеприимства, торговли и общественного питания относятся к сфере частного 

предпринимательства, невозможно адекватно подготовить специалиста для работы 

в данной сфере без моделирования в процессе обучения соответствующих условий. 

Учебно-производственный комплекс функционируя как реальные предприятия, 

позволят обучающимся осуществлять деятельность в реальных производственных 

условиях с использованием современных технологий в области производства, 

управления, сервиса.  

Направления по достижению целевых результатов деятельности 

образовательного кластера: 

− подготовка выпускников по образовательным программам, реализуемым 

в рамках федерального проекта «Профессионалитет», под потребности 

работодателей; 

− внедрение новых механизмов управления образовательными 

организациями на основе государственно-частного партнерства; 

− включение в образовательный процесс по программам, реализующимся в 

рамках проекта «Профессионалитет», представителей организаций и социальных 
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партнеров сферы услуг и преподавателей, владеющих актуальными 

педагогическими, производственными (профильными), цифровыми навыками или 

навыками конструирования образовательных программ. 

Мероприятия по повышению узнаваемости и влияния образовательного 

кластера в регионе предусматривают проведение брифингов, стратегических 

сессий, конференций, целевой аудиторией которых являются представители   

образовательных организаций, работодателей, заинтересованных вопросами 

подготовки кадров.    

Результаты деятельности образовательного кластера влияют на достижение 

ожидаемых результатов реализации Стратегии социально-экономического 

развития Свердловской области на 2016 - 2030 годы.  

Ожидаемые социально-экономические эффекты от реализации программы 

деятельности образовательного кластера в соответствии с приоритетами развития 

Свердловской области представлены в приложении № 6. 

Показатели результативности деятельности образовательного кластера, 

планируемые к достижению в рамках реализации программы деятельности 

кластера в 2023–2025 гг. (приложение № 5 к настоящей программе деятельности): 

1. количество обучающихся по образовательным программам среднего 

профессионального образования в рамках федерального проекта «Профессионалитет», 

разработанным в том числе с применением автоматизированных методов 

конструирования указанных образовательных программ (человек); 

2. количество реализуемых образовательных программ образовательного 

кластера в интересах организаций, участвующих в реализации программ 

деятельности образовательного кластера (единиц); 

3. количество педагогических работников образовательных организаций, 

прошедших обучение по дополнительным профессиональным программам, в том 

числе с применением дистанционных образовательных технологий, 

обеспечивающих реализацию мероприятий федерального проекта 

«Профессионалитет», в том числе в части получения производственных навыков 

(человек);   
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4.  количество работников, участвующих в реализации программы 

деятельности образовательного кластера, призеров  и победителей  чемпионатов 

профессионального мастерства, включенных  в образовательный процесс в качестве  

преподавателей  и  мастеров производственного обучения, прошедших обучение по 

дополнительным профессиональным программам, в том числе  с применением 

дистанционных образовательных технологий, обеспечивающих реализацию 

мероприятий федерального проекта «Профессионалитет», в том числе в части 

получения  педагогических навыков (человек); 

5. количество обучающихся по образовательным программам среднего 

профессионального образования в рамках федерального проекта 

«Профессионалитет», разработанным в том числе с применением 

автоматизированных методов конструирования указанных образовательных 

программ, прошедших практическую подготовку на базе образовательного 

кластера с закреплением наставника,    работающего в организации, участвующей  

в реализации программы деятельности образовательного кластера (человек); 

6. количество заключенных с гарантией трудоустройства выпускников 

договоров о целевом обучении по образовательным программам среднего 

профессионального образования в рамках федерального проекта 

«Профессионалитет», разработанным в том числе с применением 

автоматизированных методов конструирования указанных образовательных 

программ (единиц); 

7. объем финансирования (включая расходы на оплату труда преподавателей 

и мастеров производственного обучения) образовательных организаций, 

являющихся участниками образовательного кластера, обеспечиваемый их 

учредителями, который не может быть менее объемов финансирования 

образовательных организаций до создания образовательного кластера (тыс. 

рублей); 

8. Объем внебюджетных средств (включая стоимость безвозмездно 

переданного организациями, участвующими в реализации программ деятельности 

образовательного кластера, образовательным организациям, являющимся 
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участниками образовательного кластера, имущества, необходимого для реализации 

основных профессиональных образовательных программ, основных программ  

профессионального обучения и дополнительных профессиональных программ), 

направляемых  на развитие образовательного кластера (тыс. рублей). 

Проведена оценка рисков реализации программы, разработаны возможные 

пути их минимизации. Описание приведено в таблице 1. 

Таблица 1 – Риски реализации программы и пути их минимизации 

 

Риски реализации программы Пути их минимизации 

Изменения социально-экономических 

условий развития сферы услуг и 

гостеприимства Свердловской области в 

условиях современной внешней 

экономической политики 

Разработка образовательных программ 

дополнительного профессионального 

образования, профессионального обучения, 

способствующих получению дополнительных 

профессиональных компетенций по смежным 

профессиям; 

 

Нехватка квалифицированных кадров для 

реализации программы деятельности 

образовательного кластера 

Введение дополнительных штатных и (или) 

внештатных единиц и опережающее обучение 

персонала 

Трудоустройство менее 85% выпускников, 

обучающихся по программам 

«Профессионалитет» в связи призывом 20-30 

% выпускников на службу в ряды ВС России. 

Согласованная работа с работодателями для 

корректировки планов трудоустройства и 

призыва 

Продолжение получения образования на 

следующем уровне. 

 

Учитывать выпускников, обучавшихся по 

программам «Профессионалитет» и 

поступивших на следующий уровень 

образования, как трудоустроившихся. 
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Приложение № 1 

к программе деятельности образовательного кластера 

 

Перечень участников образовательного кластера «Туризм и сфера услуг», на базе 

ГАПОУ СО «Екатеринбургский торгово-экономический техникум» 

 
Образовательные организации 

1 Полное название организации Государственное автономное профессиональное 

образовательное учреждение Свердловской 

области «Екатеринбургский торгово-

экономический техникум» 

2 ОГРН 1036603986308 
3 ИНН 6661003026 
4 Дата, номер лицензии на 

осуществление образовательной 
деятельности 

Лицензия от 14 мая 2012 г. № Л035-01277-

66/00196068 

5 Функция (роль) участника 

образовательного кластера 
Участник образовательного кластера, 

получивший грант 
6 Получатель гранта (Да/Нет) Да 

1 Полное название организации Государственное автономное профессиональное 

образовательное учреждение Свердловской 

области «Каменск-Уральский техникум 

торговли и сервиса» 

2 ОГРН 1026600936262 
3 ИНН 6665005602 
4 Дата, номер лицензии на 

осуществление образовательной 

деятельности 

Лицензия от 18 сентября 2018 г. №  

Л035-01277-66/00194185 

5 Функция (роль) участника 

образовательного кластера 
Участник образовательного кластера 

6 Получатель гранта (Да/Нет) Нет 

1 Полное название организации Государственное автономное профессиональное 

образовательное учреждение Свердловской 

области «Екатеринбургский техникум 

химического машиностроения» 

2 ОГРН 1026605773171 
3 ИНН 6664001203 
4 Дата, номер лицензии на 

осуществление образовательной 
деятельности 

Лицензия от 5 февраля 2020 г.  

№ Л035-01277-66/00193518 

5 Функция (роль) участника 

образовательного кластера 
Участник образовательного кластера 

6 Получатель гранта (Да/Нет) Нет 

1 Полное название организации Государственное автономное профессиональное 

образовательное учреждение Свердловской 

области «Артемовский колледж точного 

приборостроения» 
2 ОГРН 1026600581270 
3 ИНН 6602001884 
4 Дата, номер лицензии на осуществление 

образовательной деятельности 
Лицензия от 15 ноября 2016 г. Л035-01277-

66/00195939 
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5 Функция (роль) участника 

образовательного кластера 
Участник образовательного кластера 

6 Получатель гранта (Да/Нет) Нет 

1 Полное название организации Государственное автономное профессиональное 

образовательное учреждение Свердловской 

области «Ревдинский многопрофильный 

техникум» 
2 ОГРН 1026601645366 

3 ИНН 6627005457 
4 Дата, номер лицензии на 

осуществление образовательной 
деятельности 

Лицензия от 13 октября 2015 г. №  Л035-01277-

66/00195316  

5 Функция (роль) участника 

образовательного кластера 
Участник образовательного кластера 

6 Получатель гранта (Да/Нет) Нет 

1 Полное название организации Государственное автономное профессиональное 

образовательное учреждение Свердловской 

области «Серовский техникум сферы 

обслуживания и питания» 

2 ОГРН 1026601817186 

3 ИНН 6632006826 

4 Дата, номер лицензии на осуществление 

образовательной деятельности 
Лицензия от 28 октября 2011 г. № Л035-01277-

66/00196704 

5 Функция (роль) участника 

образовательного кластера 
Участник образовательного кластера 

6 Получатель гранта (Да/Нет) Нет 

1 Полное название организации Государственное автономное профессиональное 

образовательное учреждение Свердловской 

области «Красноуральский многопрофильный 

техникум» 

2 ОГРН 1026601214375 

3 ИНН 6618001456 

4 Дата, номер лицензии на осуществление 

образовательной деятельности 
Лицензия от 02 сентября 2015 г. № Л035-01277-

66/00195216 

5 Функция (роль) участника 

образовательного кластера 
Участник образовательного кластера 

6 Получатель гранта (Да/Нет) Нет 

1 Полное название организации Государственное автономное профессиональное 

образовательное учреждение Свердловской 

области «Екатеринбургский экономико-

технологический колледж»: 

2 ОГРН 1036603990543 

3 ИНН 6661000642 

4 Дата, номер лицензии на осуществление 

образовательной деятельности 
Лицензия от 14.02.20212 № Л035-01277-

66/00195791 

5 Функция (роль) участника 

образовательного кластера 
Участник образовательного кластера 

6 Получатель гранта (Да/Нет) Нет 

1 Полное название организации Государственное автономное профессиональное 

образовательное учреждение Свердловской 
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области «Свердловский областной 

педагогический колледж»: 

2 ОГРН 1026602337684 

3 ИНН 6658034666 

4 Дата, номер лицензии на 

осуществление образовательной 

деятельности 

Лицензия от 25.03.2020 № Л035-01277-

66/00193676 

5 Функция (роль) участника 

образовательного кластера 

Участник образовательного кластера 

6 Получатель гранта (Да/Нет) Нет 

1 Полное название организации Государственное автономное профессиональное 

образовательное учреждение Свердловской 

области  «Нижнетагильский торгово-

экономический колледж» 

2 ОГРН 1036601220413 

3 ИНН 6668011890 

4 Дата, номер лицензии на 

осуществление образовательной 

деятельности 

Лицензия   № Л035-01277-66-00195244 от 

20.02.2024  

5 Функция (роль) участника 

образовательного кластера 

Участник образовательного кластера 

6 Получатель гранта (Да/Нет) Нет 

   

Организации действующие в туризме и сфере услуг 

1 Полное название организации Общество с Ограниченной ответственностью 

«Лев» 

2 ОГРН 1069670118044 

3 ИНН 6670119690 

4 Функция (роль) участника 
образовательного кластера 

Участник образовательного кластера 

1 Полное название организации Общество с ограниченной ответственностью 

«Управляющая компания «Отели Юста» 

2 ОГРН 1156658109960 

3 ИНН 6671031336 

4 Функция (роль) участника 
образовательного кластера 

Участник образовательного кластера 

1 Полное название организации Общество с ограниченной ответственностью 

«СБК СТАРТ» «Азимут Екатеринбург» 

2 ОГРН 1227700409419 

3 ИНН 7714488266 

4 Функция (роль) участника 
образовательного кластера 

Участник образовательного кластера 

1 Полное название организации Общество с ограниченной ответственностью 

 «ПРАВИЛЬНЫЙ ОБЕД» 

2 ОГРН 1226600036596 

3 ИНН 6686142751 

4 Функция (роль) участника 
образовательного кластера 

Участник образовательного кластера 

1 Полное название организации ИП Банаев Сергей Юрьевич 
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2 ОГРН 304667319800015 

3 ИНН 666300491563 

4 Функция (роль) участника 
образовательного кластера 

Участник образовательного кластера 

1 Полное название организации Комбинат питания Федеральное 

государственное автономное образовательное 

учреждение высшего образования «Уральский 

федеральный университет имени первого 

Президента России Б.Н. Ельцина»  

2 ОГРН 1026604939855 

3 ИНН 6660003190 

4 Функция (роль) участника 
образовательного кластера 

Участник образовательного кластера 

1 Полное название организации Общество с ограниченной ответственностью 

«Профит» 

2 ОГРН 1186658049973 

3 ИНН 6623127479 

4 Функция (роль) участника 
образовательного кластера 

Участник образовательного кластера 

1 Полное название организации Общество с ограниченной ответственностью 

«Фокус-НТ»  

2 ОГРН 1156623002249 

3 ИНН 6623109416 

4 Функция (роль) участника 
образовательного кластера 

Участник образовательного кластера 

1 Полное название организации Индивидуальный предприниматель Никонова 

Наталья Владимировна 

2 ОГРНИП 316965800086445 

3 ИНН 666900127213 

4 Функция (роль) участника 
образовательного кластера 

Участник образовательного кластера 

1 Полное название организации Комбинат питания Федеральное 

государственное автономное образовательное 

учреждение высшего образования «Уральский 

федеральный университет имени первого 

Президента России Б.Н. Ельцина»  

2 ОГРН 1026604939855 

3 ИНН 6660003190 

4 Функция (роль) участника 
образовательного кластера 

Участник образовательного кластера 

1 Полное название организации ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ "КАКИЕ ЛЮДИ 

2 ОГРН 1216600042779 

3 ИНН 6623138223 

4 Функция (роль) участника 
образовательного кластера 

Участник образовательного кластера 

1 Полное название организации Индивидуальный предприниматель Закирова 

Ева Денисовна  

2 ОГРНИП 319665800164100 

3 ИНН 662344765951 

4 Функция (роль) участника 
образовательного кластера 

Участник образовательного кластера 
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1 Полное название организации Общество с ограниченной ответственностью 

«Конкорд»  

2 ОГРН 1186658064669 

3 ИНН 6623128088 

4 Функция (роль) участника 
образовательного кластера 

Участник образовательного кластера 

1 Полное название организации ООО "Надеждинский" 

2 ОГРН 1246600036957 

3 ИНН 6617031088 

4 Функция (роль) участника 
образовательного кластера 

Участник образовательного кластера 

1 Полное название организации ООО "Кафе "Театральное" 

2 ОГРН 1069632008049 

3 ИНН 6632023645 

4 Функция (роль) участника 
образовательного кластера 

Участник образовательного кластера 

   

Общественные объединения 

1 Полное название организации НКО «Ассоциация кулинаров и рестораторов 

Свердловской области» 

2 ИНН 6671030678 

3 Функция (роль) участника 
образовательного кластера 

Участник образовательного кластера 

1 Полное название организации Ассоциация «Товароведы - менеджеры 

Екатеринбурга» 

2 ИНН 6674162552 

3 Функция (роль) участника 
образовательного кластера 

Участник образовательного кластера 
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Приложение № 2 

к программе деятельности образовательного кластера  

 

План мероприятий по реализации программы деятельности 

образовательного кластера 

 

№ п/п Наименование результата мероприятия 
Значение по итогам года 

2023 2024 2025 

1 Мероприятия, связанные с разработкой и реализацией образовательных программ 

1.1 Результат мероприятий по разработке образовательных программ, в том числе с 

использованием цифрового образовательного ресурса, создаваемого в рамках эксперимента по 

разработке, апробации и внедрению новой образовательной технологии конструирования 

образовательных программ среднего профессионального образования в рамках федерального 

проекта «Профессионалитет», предусмотренного постановлением Правительства Российской 

Федерации от 16 марта 2022 г. № 387 

1.1.1 Количество штатных сотрудников, включенных в 

состав экспертных групп по разработке «типовых 

образовательных программ» по следующим 

специальностям и профессиям: 

− 43.01.09 «Повар, кондитер» 

− 43.01.01 «Официант, бармен» 

− 43.02.15 «Поварское и кондитерское дело» 

− 43.02.16 «Туризм и гостеприимство» 

− 38.02.04 «Коммерция (по отраслям)» 

− 38.02.08 Торговое дело 

25 20 10 

1.1.2 Разработаны ОПОП и согласованы с 

работодателем, шт 

18 21 25 

ГАПОУ СО «Екатеринбургский торгово-

экономический техникум» 

5 7 8 

ГАПОУ СО «Каменск-Уральский техникум 

торговли и сервиса» 

4 4 4 

ГАПОУ СО «Екатеринбургский техникум 

химического машиностроения» 

2 2 2 

ГАПОУ СО «Ревдинский многопрофильный 

техникум» 

2 2 2 

ГАПОУ СО «Артемовский колледж точного 

приборостроения» 

1 1 1 

ГАПОУ СО «Красноуральский многопрофильный 

техникум» 

0 1 3 

ГАПОУ СО «Серовский техникум сферы 

обслуживания и питания» 

4 4 5 

 ГАПОУ СО «Екатеринбургский экономико-

технологический колледж» 

 2 3 

 ГАПОУ СО «Свердловский областной 

педагогический колледж»: 

 1 1 

 ГАПОУ СО «Нижнетагильский торгово-

экономический колледж» 

 3 3 

1.2 Результат мероприятий по организации использования и совершенствования методов 

обучения, образовательных технологий с применением современного учебно-методического 

обеспечения, в том числе цифрового образовательного ресурса, в образовательных 
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организациях 

1.2.1 Используются и совершенствуются методы обучения, 

образовательные технологии с применением 

современного учебно-методического обеспечения, в 

том числе образовательных ресурсов цифровой 

образовательной среды, при реализации 

образовательных программ (процент задействованных 

образовательных программ) 

70% 100% 100% 

1.3 Результат мероприятий по организации обеспечения системы оценки качества образования 

1.3.1 В программах СПО реализуются модули по 

освоению рабочих профессий/квалификаций, 

квалификационный экзамен по которым проводится 

с использованием материалов, разработанных 

работодателем. Количество ПМ, в которых ПА 

проводится в форме ДЭ 

0 3 5 

1.3.2 Проведено обучение педагогов и мастеров 

производственного обучения на площадке ядре 

образовательного кластера по проведению 

демонстрационного экзамена,  

Численность обученных педагогов/мастеров 

производственного обучения 

5 14 16 

1.3.3 Систематически осуществляется мониторинг качества 

образования, отчет рассматривается Управляющим 

советом, разрабатываются и реализуются 

корректирующие и предупреждающие мероприятия 

(протокол заседания Управляющего совета с данным 

вопросом по итогам периода) 

0 1 2 

1.4 Результат мероприятий по обеспечению организации научно-методической работы, в том 

числе организация и проведение научных и методических конференций, семинаров в 

образовательных организациях 

1.4.1 Проведение конкурсов профессионального мастерства 

с привлечением работодателей, образовательных 

организаций, в том числе участников 

образовательного кластера, в рамках реализации 

проекта Профессионалитет 

1 3 3 

1.4.2 Проведена ежегодная научно-практическая 

конференция по результатам реализации проекта 

«Профессионалитет» 

0 1 1 

1.4.3 Проведены обучающие семинары/вебинары по 

различным направлениям педагогической 

деятельности на площадках участников 

образовательного кластера 

6 8 10 

1.5 Результат мероприятий по направлению работников организаций, действующих в сфере услуг, 

на обучение по программам дополнительного профессионального образования в том числе с 

целью получения актуальных педагогических навыков, цифровых навыков и/или навыков 

конструирования образовательных программ под запросы работодателей и экономики 

1.5.1 Организация повышения квалификации для 

работников предприятий по программам 

дополнительного профессионального образования с 

целью получения актуальных педагогических 

навыков, цифровых навыков и/или навыков 

конструирования образовательных программ под 

запросы работодателей и экономики. 

Количество обученных педагогических работников. 

31 39 27 
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1.6 Результат мероприятий по включению работников организаций сферы услуг, владеющих 

актуальными педагогическими навыками, цифровыми навыками или навыками 

конструирования образовательных программ под запросы работодателей и экономики, в 

образовательный процесс в качестве преподавателей и мастеров производственного обучения 

по совместительству 

1.6.1 Работники предприятий, владеющих актуальными 

педагогическими навыками, цифровыми навыками 

и/или навыками конструирования образовательных 

программ под запросы работодателей и экономики, 

включены в образовательный процесс в качестве 

преподавателей и мастеров производственного 

обучения по совместительству 

6 8 9 

2 Мероприятия, связанные с привлечением организаций сферы услуг к управлению образовательными 

организациями, реализующими образовательные программы среднего профессионального 

образования 

2.1 Результат мероприятий по включению представителей организаций сферы услуг в органы 

управления образовательной организацией, реализующей программы среднего 

профессионального образования 

2.1.1 Представители предприятий сферы потребительского 

рынка (услуги, гостеприимство) включены в 

Управляющий совет (распорядительный документ, 

утверждающий состав совета, количество 

распорядительных актов) 

1 1 1 

2.2 Результат мероприятий по созданию управляющей компании 

2.2.1 Проведение заеданий Управляющего совета с 

внесением предложений по обеспечению качества 

образования в рамках федерального проекта 

«Профессионалитет» (количество заседаний) 

1 1 1 

3. Мероприятия, направленные на совершенствование и (или) модернизацию материально-

технической, учебной и (или) производственной инфраструктуры образовательного кластера, а также 

приобретение и использование оборудования, программного обеспечения и расходных материалов, 

необходимых для осуществления образовательной деятельности 

3.1 Результат мероприятий по перечислению 

организациями из числа участников образовательного 

кластера государственным образовательным 

организациям, реализующим программы среднего 

профессионального образования, денежных средств в 

целях приобретения оборудования, программного 

обеспечения и расходных материалов, проведения 

капитального ремонта учебной и производственной 

инфраструктуры государственных образовательных 

организаций, реализующих программы среднего 

профессионального образования (при наличии) 

Не 

планируется 

Не 

планируется 

Не 

планируется 

3.2 Результат мероприятий по перечислению 

организациями из числа участников образовательного 

кластера государственным образовательным 

организациям, реализующим программы среднего 

профессионального образования, денежных средств 

на формирование или пополнение целевого капитала 

в целях его использования в сфере образования (при 

наличии) 

Не 

планируется 

Не 

планируется 

Не 

планируется 

3.3 Переданное безвозмездно имущество  организациями 

из числа участников образовательного кластера 

государственным образовательным организациям, 

реализующим программы среднего 

профессионального образования, имущества, 

100% 100% 100% 
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необходимого для реализации основных 

профессиональных образовательных программ, 

основных программ профессионального обучения и 

дополнительных профессиональных программ, 

принято на баланс образовательной организации  (при 

наличии), (процент учета переданных товарно-

материальных ценностей) 
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Приложение № 3 

к программе деятельности образовательного кластера 

 

Финансовое обеспечение программы деятельности образовательного кластера 
   тыс. рублей 

Статьи расходов5 2023 2024 2025 Всего 
за 2023– 

2025 годы 
Всего  по образовательному кластеру ТУРИЗМ И 

СФЕРА УСЛУГ за счет всех 
источников, в том числе: 

470 348,4 402 478,

4 

389 728,4 1 262 555,

2 
федеральный бюджет (средства гранта): 70 000,0 - - 70 000,0 
а) ремонтные работы 2 340,472   2 340,472 
б) приобретение оборудования, мебели, технических 

средств обучения, программного обеспечения, 

необходимого для   реализации программы деятельности 

образовательного кластера 

67 659,52

8 

- - 67 659,52

8 

средства регионального бюджета (в рамках 

госзадания): 
386 718,4 386 718,

4 

386 718,4 1 160 155,

2 а) оплата комплектующих, расходных материалов 4 577,2 4 533,6 4 533,6 13 644,4 
б) оплата труда работников участников образовательного 

кластера, а также лиц, привлекаемых ими к реализации 

программы деятельности образовательного кластера на 

условиях гражданско-правовых договоров 

329 504,9 329 504,

9 

329 504,9 988 514,7 

в) оплата коммунальных расходов 33 698,7 33 694,0 33 694,0 101 086,7 
г) транспортные и командировочные расходы работников 

участников образовательного кластера, а также лиц, 

привлекаемых ими к реализации программы деятельности 

образовательного кластера на условиях гражданско-

правовых договоров 

727,2 727,2 727,2 2 181,6 

д) мероприятия программы деятельности образовательного 

кластера, связанные с развитием его инфраструктуры 
17 248,1 17 296,5 17 296,5 51 841,1 

е) оплата стажировок, работников участников 

образовательного кластера, а также лиц, привлекаемых 

ими к реализации программы деятельности 

образовательного кластера на условиях гражданско-

правовых договоров, и освоения ими дополнительных 

профессиональных программ 

962,3 962,2 962,2 2 886,7 

Дополнительные средства регионального бюджета 

(направленные на развитие образовательного 

кластера): 

12 500,0 14 000,0 2 000,0 28 500,0 

а) ремонтные работы 11 775,1 11 600,0 - 23 375,1 
в) приобретение инвентаря, расходных материалов 724,9 2 400,0 2 000,0 5 124,9 
внебюджетные источники (при наличии)6:     
Средства организаций, действующих в выбранной 

отрасли: 
220,0 180,0 180,0 580,0 

ООО «Лев» ГК Кировский приобретение расходных 

материалов, инвентаря 
50,0 60,0 60,0 170,0 

ООО «УК «Отели Юста» приобретение расходных 

материалов, инвентаря 
50,0 60,0 60,0 170,0 

ИП Банаев С.Ю. приобретение расходных 

материалов 

120,0 60,0 60,0 240,0 
Внебюджетные средства образовательных 

организаций: 
910,0 1 580,0 830,0 3 320,0 

а) ремонтные работы, брендирование помещений 

образовательного кластера 
550,0 750,0 - 1 300,0 

б) приобретение оборудования, мебели, технических 

средств обучения, программного обеспечения, 

необходимого для   реализации программы деятельности 

образовательного кластера 

360,0 830,0 830,0 2 020,0 
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Приложение № 4 

к программе деятельности образовательного кластера 

 

Плановые показатели КЦП  

образовательного кластера  

в 2023–2025 гг. 

 
№ 

п/

п 

Показатель критерия 
Единица 

измерения 

Значение показателя  

на 

31.12.2023 

на 

31.12.2024 

на 

31.12.2025 

1. количество обучающихся по 

образовательным программам среднего 

профессионального образования в рамках 

федерального проекта 

"Профессионалитет", разработанных в том 

числе с применением 

автоматизированных методов 

конструирования указанных 

образовательных программ 

человек 500 725 800 

ГАПОУ СО «Екатеринбургский 

торгово-экономический техникум» 

 175 225 225 

ГАПОУ СО «Каменск-Уральский 

техникум торговли и сервиса» 

 100 100 100 

ГАПОУ СО «Екатеринбургский 

техникум химического 

машиностроения» 

 50 50 50 

ГАПОУ СО «Ревдинский 

многопрофильный техникум» 

 50 50 50 

ГАПОУ СО «Артемовский колледж 

точного приборостроения» 

 25 25 25 

ГАПОУ СО «Красноуральский 

многопрофильный техникум» 

 0 25 75 

ГАПОУ СО «Серовский техникум 

сферы обслуживания и питания» 

 100 100 100 

 ГАПОУ СО «Екатеринбургский 

экономико-технологический 

колледж»» 

  50 75 

 ГАПОУ СО «Свердловский областной 

педагогический колледж» 

  25 25 

 ГАПОУ СО «Нижнетагильский 

торгово-экономический колледж» 

  75 75 



 

 

Приложение № 5 

к программе деятельности образовательного кластера 

 

Плановые показатели результативности деятельности  

образовательного кластера  

в 2023–2025 гг. 

 

№ 

п/

п 

Показатель критерия 
Единица 

измерения 

Значение показателя нарастающим 

итогом 

на 

31.12.2023 

на 

31.12.2024 

на 

31.12.2025 

1. количество обучающихся по 

образовательным программам среднего 

профессионального образования в рамках 

федерального проекта 

"Профессионалитет", разработанных в том 

числе с применением 

автоматизированных методов 

конструирования указанных 

образовательных программ 

человек 600 1382 2173 

ГАПОУ СО «Екатеринбургский 

торгово-экономический техникум» 

 250 527 831 

ГАПОУ СО «Каменск-Уральский 

техникум торговли и сервиса» 

 100 192 276 

ГАПОУ СО «Екатеринбургский 

техникум химического 

машиностроения» 

 75 147 219 

ГАПОУ СО «Ревдинский 

многопрофильный техникум» 

 50 98 146 

ГАПОУ СО «Артемовский колледж 

точного приборостроения» 

 25 47 68 

ГАПОУ СО «Красноуральский 

многопрофильный техникум» 

 0 25 73 

ГАПОУ СО «Серовский техникум 

сферы обслуживания и питания» 

 100 196 260 

 ГАПОУ СО «Екатеринбургский 

экономико-технологический 

колледж»» 

  75 150 

 ГАПОУ СО «Свердловский областной 

педагогический колледж» 

  25 50 

 ГАПОУ СО «Нижнетагильский 

торгово-экономический колледж» 

  50 100 

2. количество реализуемых образовательных 

программ образовательного кластера в 

интересах организаций, участвующих в 

реализации программы деятельности 

образовательного кластера 

единиц 18 26 30 

ГАПОУ СО «Екатеринбургский 

торгово-экономический техникум» 

 5 7 8 

ГАПОУ СО «Каменск-Уральский 

техникум торговли и сервиса» 

 4 4 4 
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ГАПОУ СО «Екатеринбургский 

техникум химического 

машиностроения» 

 2 2 2 

ГАПОУ СО «Ревдинский 

многопрофильный техникум» 

 2 2 2 

ГАПОУ СО «Артемовский колледж 

точного приборостроения» 

 1 1 1 

ГАПОУ СО «Красноуральский 

многопрофильный техникум» 
 0 1 3 

ГАПОУ СО «Серовский техникум сферы 

обслуживания и питания» 
 4 4 5 

 ГАПОУ СО «Екатеринбургский 

экономико-технологический колледж»» 

  2 2 

 ГАПОУ СО «Свердловский областной 

педагогический колледж» 

  1 1 

 ГАПОУ СО «Нижнетагильский торгово-

экономический колледж» 

  2 2 

3. количество педагогических работников 

образовательных организаций, прошедших 

обучение по дополнительным 

профессиональным программам, в том 

числе с применением дистанционных 

образовательных технологий, 

обеспечивающих реализацию мероприятий      

федерального проекта 

«Профессионалитет», в том числе в части 

получения производственных навыков 

человек 39 81 114 

ГАПОУ СО «Екатеринбургский 

торгово-экономический техникум» 

 16 36 51 

ГАПОУ СО «Каменск-Уральский 

техникум торговли и сервиса» 

 9 21 27 

ГАПОУ СО «Екатеринбургский 

техникум химического 

машиностроения» 

 4 9 13 

ГАПОУ СО «Ревдинский 

многопрофильный техникум» 

 1 2 3 

ГАПОУ СО «Артемовский колледж 

точного приборостроения» 

 1 2 3 

ГАПОУ СО «Красноуральский 

многопрофильный техникум» 
 2 3 4 

ГАПОУ СО «Серовский техникум сферы 

обслуживания и питания» 
 6 8 10 

 ГАПОУ СО «Екатеринбургский 

экономико-технологический 

колледж»» 

   1 

 ГАПОУ СО «Свердловский областной 

педагогический колледж» 

   1 

 ГАПОУ СО «Нижнетагильский 

торгово-экономический колледж» 

   1 

4. количество работников, участвующих в человек 11 15 19 
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реализации программы деятельности 

образовательного кластера, призеров и 

победителей чемпионатов 

профессионального мастерства, 

включенных в образовательный процесс в 

качестве преподавателей и мастеров 

производственного обучения, прошедших 

обучение по дополнительным 

профессиональным программам, в том 

числе с применением дистанционных 

образовательных технологий, 

обеспечивающих реализацию мероприятий      

федерального проекта 

«Профессионалитет», в том числе в части 

получения педагогических навыков 

ГАПОУ СО «Екатеринбургский 

торгово-экономический техникум» 

 3 3 4 

ГАПОУ СО «Каменск-Уральский 

техникум торговли и сервиса» 

 4 5 6 

ГАПОУ СО «Екатеринбургский 

техникум химического 

машиностроения» 

 2 3 4 

ГАПОУ СО «Ревдинский 

многопрофильный техникум» 

 0 0 0 

ГАПОУ СО «Артемовский колледж 

точного приборостроения» 

 1 2 2 

ГАПОУ СО «Красноуральский 

многопрофильный техникум» 
 1 1 1 

ГАПОУ СО «Серовский техникум сферы 

обслуживания и питания» 
 0 1 2 

 ГАПОУ СО «Екатеринбургский 

экономико-технологический 

колледж»» 

 0 0 0 

 ГАПОУ СО «Свердловский областной 

педагогический колледж» 

 0 0 0 

 ГАПОУ СО «Нижнетагильский 

торгово-экономический колледж» 

 0 0 0 

5. количество обучающихся по 

образовательным программам среднего 

профессионального образования в рамках 

федерального проекта 

"Профессионалитет", разработанным в 

том числе с применением  

автоматизированных методов 

конструирования указанных 

образовательных программ, прошедших 

практическую подготовку на базе 

образовательного кластера с закреплением 

наставника, работающего в организации, 

участвующей в реализации программы 

деятельности образовательного кластера 

человек 385 926 1539 

ГАПОУ СО «Екатеринбургский 

торгово-экономический техникум» 

 200 477 781 

ГАПОУ СО «Каменск-Уральский 

техникум торговли и сервиса» 

 50 70 120 
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ГАПОУ СО «Екатеринбургский 

техникум химического 

машиностроения» 

 25 75 125 

ГАПОУ СО «Ревдинский 

многопрофильный техникум» 

 35 83 131 

ГАПОУ СО «Артемовский колледж 

точного приборостроения» 

 25 43 62 

ГАПОУ СО «Красноуральский 

многопрофильный техникум» 
 0 0 20 

ГАПОУ СО «Серовский техникум сферы 

обслуживания и питания» 
 50 78 100 

 ГАПОУ СО «Екатеринбургский 

экономико-технологический колледж»» 

  50 100 

 ГАПОУ СО «Свердловский областной 

педагогический колледж» 

  25 50 

 ГАПОУ СО «Нижнетагильский торгово-

экономический колледж» 

  25 50 

6. количество заключенных с гарантией 

трудоустройства выпускников договоров       

о целевом обучении по образовательным 

программам среднего профессионального 

образования в рамках федерального 

проекта «Профессионалитет», 

разработанным в том числе с 

применением автоматизированных 

методов конструирования указанных 

образовательных программ 

единиц 20 40 67 

ГАПОУ СО «Екатеринбургский 

торгово-экономический техникум» 

 15 25 45 

ГАПОУ СО «Каменск-Уральский 

техникум торговли и сервиса» 

 0 0 0 

ГАПОУ СО «Екатеринбургский 

техникум химического 

машиностроения» 

 5 7 10 

ГАПОУ СО «Ревдинский 

многопрофильный техникум» 

 0 5 5 

ГАПОУ СО «Артемовский колледж 

точного приборостроения» 

 0 0 0 

ГАПОУ СО «Красноуральский 

многопрофильный техникум» 
 0 2 5 

ГАПОУ СО «Серовский техникум сферы 

обслуживания и питания» 
 0 1 2 

 ГАПОУ СО «Екатеринбургский 

экономико-технологический колледж» 

 0 0 0 

 ГАПОУ СО «Свердловский областной 

педагогический колледж» 

 0 0 0 

 ГАПОУ СО «Нижнетагильский торгово-

экономический колледж» 

 0 0 0 

7. объем финансирования (включая расходы 

на оплату труда преподавателей     и 

мастеров производственного обучения) 

образовательных организаций, 

являющихся участниками 

образовательного кластера, 

обеспечиваемый их учредителями, 

тыс. 

рублей 
329 504,9 659009,8 988514,7 
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который не может быть менее объемов 

финансирования образовательных 

организаций до создания 

образовательного кластера  

(Показатель уточняется у сетевых 

колледжей) 

8. объем внебюджетных средств (включая 

стоимость безвозмездно переданного 

организациями, участвующими в 

реализации программы деятельности 

образовательного кластера, 

образовательным организациям, 

являющимся участниками 

образовательного кластера, имущества, 

необходимого для реализации основных 

профессиональных образовательных 

программ, основных программ  

профессионального обучения и 

дополнительных профессиональных 

программ), направляемых на развитие 

образовательного кластера (при наличии) 

тыс. 

рублей 
220,0 400,0 580,0 

  

 
 

 

  



 

 

Приложение № 6 

к программе деятельности образовательного кластера 

 

Ожидаемые социально-экономические эффекты от реализации программы деятельности образовательного кластера в 

соответствии с приоритетами развития Свердловской области 
1)  

Наименование (направление 

деятельности) 

образовательного кластера 

Наименование 

отрасли(ей) 

перспективных 

экономических 

специализаций 

субъекта Российской 

Федерации, которым 

соответствует задача 

(проект) 

Документ, которым предусмотрен приоритет развития субъекта 

Российской Федерации 

Ожидаемый результат проекта к концу 

2024 года 

1 2 3 4 

Увеличение предприятий 

сферы туризма и сферы услуг 

к подготовке 

квалифицированных кадров  

Туризм и сфера услуг 

Образование 
− Закон Свердловской области от 21.12.2015 № 151-ОЗ «О 

стратегии социально-экономического развития Свердловской области 

на 2016 – 2030годы» (с изменениями на 10.12.2019); 

− государственная программа Свердловской области «Развитие 

системы образования и реализация молодежной политики в 

Свердловской области до 2025 года»; 

− указ Губернатора Свердловской области от 29 января 2014 года 

№ 45-УГ «О Концепции повышения качества жизни населения 

Свердловской области на период до 2030 года – «Новое качество жизни 

уральцев»; 

− распоряжение Правительства Российской Федерации от 20.09.2019 

№2029-р «Об утверждении Стратегии развития туризма в Российской 

Федерации на период до 2035 года»; 

− постановление Правительства Российской Федерации от 24.12.2021 № 

2439 «Об утверждении государственной программы Российской 

Федерации «Развитие туризма»; 

 предприятия сферы услуг и 

гостеприимства: 

участвуют в разработке и согласовании 

образовательных программ в соответствии 

с их кадровой потребностью; 

оценке результатов обучения, в том числе 

путем направления специалистов 

предприятий для участия в качестве 

экспертов демонстрационного экзамена, 

проводимого в соответствии с 

требованиями работодателей; 

направляют работников предприятия для 

участия в реализации образовательного 

процесса в качестве мастеров 

производственного обучения и 

преподавателей 

Создание благоприятных 

условий для развития 

практико-ориентированной 

модели подготовки рабочих 

кадров в сфере среднего 

профессионального 

образования 

Туризм и сфера услуг 

Образование 

Закон Свердловской области от 21.12.2015  

№ 151-ОЗ «О стратегии социально-экономического развития 

Свердловской области на 2016-2030 годы» (с изменениями на 10.12.2019); 

государственная программа Свердловской области «Развитие системы 

образования и реализация молодежной политики в Свердловской области 

до 2025 года»; 

сформирована практико-ориентированная 

(дуальная) модель обучения кадров для 

сферы услуг, включая развитую систему 

наставничества на предприятии.  
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Наименование (направление 

деятельности) 

образовательного кластера 

Наименование 

отрасли(ей) 

перспективных 

экономических 

специализаций 

субъекта Российской 

Федерации, которым 

соответствует задача 

(проект) 

Документ, которым предусмотрен приоритет развития субъекта 

Российской Федерации 

Ожидаемый результат проекта к концу 

2024 года 

1 2 3 4 

постановление Правительства Свердловской области от 18.09.2019 № 

588-ПП «Об утверждении Стратегии развития образования на территории 

Свердловской области на период до 2035 года» 

Развитие кадрового 

потенциала и формирование 

эффективной системы 

подготовки 

квалифицированных кадров и 

специалистов среднего звена  

с учетом текущих и 

перспективных потребностей 

Сфера услуг, 

Социальная сфера, 

Образование 

Закон Свердловской области от 21.12.2015 № 151-ОЗ «О стратегии 

социально-экономического развития Свердловской области на 2016 - 

2030 годы» (с изменениями на 10.12.2019); 

государственная программа Свердловской области «Развитие системы 

образования и реализация молодежной политики в Свердловской области 

до 2025 года»; 

 

закрытие кадровой потребности 

предприятий-участников образовательного 

кластера за счет выпускников 

профессиональных образовательных 

организаций, осуществляющих подготовку 

для сферы услуг  

Развитие сетевого 

взаимодействия 

образовательных организаций, 

совместного использования 

материально-технической 

базы образовательного 

кластера 

Образование Закон Свердловской области от 21.12.2015 № 151-ОЗ «О стратегии 

социально-экономического развития Свердловской области на 2016 - 

2030 годы» (с изменениями на 10.12.2019); 

государственная программа Свердловской области «Развитие системы 

образования и реализация молодежной политики в Свердловской области 

до 2025 года»; 

паспорт регионального проекта «Молодые профессионалы (Повышение 

конкурентоспособности профессионального образования)» 

формирование материально-технической 

базы для образовательных программ 

среднего профессионального образования, 

обеспечивающих подготовку специалистов 

для предприятий сферы услуг, и 

использование указанной материально-

технической базы профессиональными 

образовательными организациями, 

осуществляющими подготовку кадров для 

предприятий сферы услуг и 

гостеприимства 

Повышение уровня 

профессионального мастерства 

педагогических работников 

Образование Закон Свердловской области от 21.12.2015 № 151-ОЗ «О стратегии 

социально-экономического развития Свердловской области на 2016 - 

2030 годы» (с изменениями на 10.12.2019); 

государственная программа Свердловской области «Развитие системы 

образования и реализация молодежной политики в Свердловской области 

до 2025 года»; 

паспорт регионального проекта «Молодые профессионалы (Повышение 

конкурентоспособности профессионального образования)» 

повышение квалификации педагогических 

работников, участвующих в реализации 

образовательных программ 

образовательного кластера для сферы 

услуг 



 

 

 


